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PROCURA DELLA REPUBBLICA

Presso Tribunale Ordinario di Milano
Ufficio Esecuzioni Penali

Via Freguglia 1

20122 Milano
esecuzioni.procura.milano@giustiziacert.it

UEPE

Ufficio Esecuzione Penale Esterna
Piazza Venino 1/A

20123 Milano
uepe.milano@giustiziacert.it

SERT

via Albenga 2/A

20100 Milano
serd.albenga@asst-santipaolocarlo. it

QUESTURA DI MILANO

Ufficio Stranieri

Via Fatebenefratelli, 11

20121 Milano
anticrimine.quest.mi@pecps.poliziadistato.it

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAYORO
Servizio Politiche del Lavoro

Via Mauro Macchi, 9

20124 Milano

ITL.Milano-Lodi @pec.ispettorato.gov.it

Ministero della Giustizia

Dipartimento dell’Amministrazione
Penitenziaria

Provveditorato Regionale per la Lombardia
Ufficio IV Detenuti e Trattamento

Sezione Il Osservazione e Trattamento
Dr.ssa Catia Taraschi

Via P. Azario, 6

20100 Milano

pr.milano@giustizia.it

Oggetto: Lavoro esterno per extracomunitari detenuti o in affidamento al servizio sociale

Oggetto della presente circolare e il tema relativo al rilascio dell’atto di avviamento al lavoro in
favore di detenuti e internati extracomunitari autorizzati a svolgere lavoro extramurario,
adempimento sino ad oggi svolto dagli Uffici del Lavoro di Citta Metropolitana di Milano, in ragione
della Circolare del Ministero del Lavoro 15 marzo 1993, n. 27/93.

Invero, detta Circolare prevede che “gli Uffici provinciali del lavoro, su presentazione del
provvedimento relativo alla effettuazione di attivita lavorativa subordinata, all’esterno
dell’Istituto penitenziario, da parte di detenuti extracomunitari”, rilasciassero “un apposito atto
di avviamento al lavoro presso il datore di lavoro indicato nel provvedimento, prima della



conclusione del contratto di lavoro e prescindendo dalla iscrizione nelle liste di collocamento,
dal possesso del permesso di soggiorno e dall’accertamento di indisponibilita”.

Tale atto di avviamento al lavoro (nulla-osta) tuttora si va ad aggiungere all’atto autorizzativo al
lavoro extramurario del Magistrato o Tribunale di Sorveglianza, richiamandone gli estremi.

Si rileva che, in ragione della riforma di cui alla legge 608/1996 - che ha generalizzato la regola
dell’assunzione diretta in luogo della richiesta nominativa agli Uffici Provinciali del Lavoro - &
venuto meno ’obbligo di ottenere dai summenzionati Uffici il nullaosta all’avviamento del lavoro
prima di poter concludere qualsivoglia contratto di lavoro. ' :

Invero, oggi vige il solo obbligo in capo al datore di lavoro di inviare al Centro per U'Impiego, entro
cinque giorni dall’assunzione, una comunicazione scritta (“COB”) che va a sostituire il precedente
“procedimento di autorizzazione”.

Si ritiene pertanto venuto meno 'onere di rilasciare alcun atto di avviamento al lavoro da parte
degli Uffici del Lavoro di Citta Metropolitana di Milano, anche nei confronti dei detenuti
extracomunitari autorizzati a svolgere lavoro extramurario.

La Direttrice Settore Politiche del lavoro
Maria Cristina Pinoschi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del
D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate

Direttore Generale
di AFOL Metropolitana
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