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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

Nazionali tà 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o sellore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da - a) 

• Nome e tipo di istitulo di istruzione 
o formazione 

• Principali materie I abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

Pagina 1 - Curn'cu/um vi/ae di 
[Capodici Salvatore] 

CAPODICI SALVATORE 

VIA VIVAIO, 1- 20122 MILANO - GRUPPO PDL 

02.77402508 

02.76006331 

s.capodici@provincia.milano.it 

ITALIANA 

[12 FEBBRAIO 1961] 

VEDI ALLEGATO 

1980-1981 
Facoltà di Giurisprudenza - Università Statale di Milano 

1979-1980 
Diploma di perito Elettronico -IT.I.S. "L. Galvani" di Milano 
VEDI ALLEGA TO 



CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
n'conosciute da cerlificati e diplomi 

ufficiali. 

MADRELINGUA 

AL TRE LINGUA 

• Capacità di leltura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sporl), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progelti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in altività di volontariato (ad es. 

cultura e sporl), a casa, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, altrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTIC HE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

PATENTE O PATENTI 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

ALLEGATI 

Pagina 2 -Curriculum vitae di 

VEDI ALLEGATO 

ITALIANA 

FRANCESE 

INGLESE 

ELEMENTARE 
ELEMENTARE 

ELEMENTARE 

VEDI ALLEGATO 

VEDI ALLEGATO 

VEDI ALLEGATO 

NESSUNA 

VEDI ALLEGATO 

PATENTI A- Banno 1979 

VEDI ALLEGATO 

SI- PAGINE N. 4 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

STATE STREET BANK S.P.A. DAL MAGG IO 2010 AD OGG I 
Assistant Vice Pres ident 
QUA LIFI CA: Q UADRO DIRETTIVO IV LI VE LL O 

BANCA INTESASANPAOLO SP .A . 
IN Q UALIT À DI RESPONSABILE DI PROGETTO 
QUA LI FICA: Q UADRO DIRETTI VO IV LI V ELLO 

(G IÀ FUNZIONARIO-GRADO: PROCURATORE) 

SOC IETA ' CONSORTILE 
IN TE SA SAN PAOLO GROUP SERV ICE 
IN QUALITÀ DI RESPONSAB ILE DI PROGETTO 
QUA LIFI CA: Q UADRO DIRETTIVO IV L IVE LLO 

(G IÀ FUNZIONARIO -GRA DO: PROCURATORE) 

BANC A INTE SASANPAO LO SPA 
IN Q UALITÀ DI RESPONSABILE DI PROGETTO 
QUA LI FICA: Q UADRO DIR ETTI VO IV LIVELLO 

(G IÀ FUNZION A RIO -G RADO: PROCURATORE ) 

EURIZON SO LUTI ONS S .P .A. 
GRUPPO INTE SA SANPAOLO 

BANCA FIDEURAM S. P. A. 

CAP GEM INI GE-DA SP.A 
CON LA Q UA LIFI CA D I ANA LI STA EDP 

PL AST IC B IKE S .R.L . 
OPERA IO 

SAVEMO PLASTIC S .N.C. 
OPERA IO 

GENNA IO 2010 - MAGGIO 2010 

MAGGIO 2009 - DI CEMBRE 2009 

GENNA IO 2008 - APR ILE 2009 

MAGG10 2006- DICEMBRE 2007 

G IU GNO 1989 - APR ILE 2006 

G IUGN O 1983 - MAGGIO 1989 

APRILE 1981 - OTTOBRE 1981 

MARZO 1977 - MARZO 1981 

APPLICA Z I ONI BANCAR I E SEGU IT E 

S IAEAGLE 

ACCERTAMENT I BANCAR I TDOC 

SISTEMA S ISBA 

S ISTEMA DI CO NTROLLO SU I R ISCH I 
DI GRUPPO 

SOTTO S ISTEM A GEST IONE 
AFFIDAMENTI 
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SEGNALAZION I ABUS I DI MERCATO 

GEST IONE RICH IE STE E RISPOSTE A 
GUARD IA DI FINANZA ED AGENZIA 

DELLE ENTRATE 

SEGNALAZ IONI A BANCA D' ITAL IA 

S ITU AZ IONE RISCH I CRED ITI Z I PER LA 
CAPOGRUPPO SANPAOLO 

FIDI E GARANZ IE 



SOTTO SISTEMA GESTIONE 
SOFFERENZE 

APPLICAZIONI BANCARIE 
RIFERIMENTO 

MARK ET AB USE SIAEAG LE (SIASS B) 
ACCERTAMENTI BA NCARI TDO C (CAD) 
GEST IONE CONF LITT O D' INTERESSI 

SOFFERENZE 

SEGUITE 
E D P 

C O M E 

ERMES SEGNALAZIONE A B.I . DELLA MEDIA DEGLI SCONF INI - (EFFE MM E) 
IASCR EDIT-SOFFERENZE IAS - (SYGES) 
LIBRA BILANC IO - ( EFFEMME) 
DI AGNOSTIC I EFFE MM E 
VIS TA - PASS PARTO UT - T1 2 T 18 - L INK - PANDA 
STRALCI PER S ISBA - QUALITÀ DEI DATI 
CRA - CENTRALE DEI RISCHI ASSOC IATI VA - (T REND) 
PROGETTI EURO E AN NO 2000 
FIDI E GARANZ IE - (TREND ) 
LIMITI DI FIDO - (TREND) 
SO F FERENZE - (SYG ES ) 
STOR ICO SISBA 
SEGNALAZIONI MENS ILI E DE CADA LI (MATRIC E, VA LUTARIA , COEFF ICIE NTI , ECC . 
CENTRA LE DEI RISCHI - (TREND ) 
SRCG - SEGNALAZIONE DEI RIS C HI ALLA CAPOGRUPPO 
AR S - ARCH IV IO RISCHI STOR ICO 
DIAGNOSTICI ORGANI DI V IGILANZA - MATCORE MATQUALITY - (TREND ) 
MA RKET AB USE SIA EAG LE (S IASSB) 
ACC ERTAM ENTI BANCARI TDOC (CA D) 
GEST ION E CONFLITTO D' INTERESSI 
ERMES SEGN ALAZIONE A B.I . DELLA MEDIA DEGLI SCONF INI - (EFFE MM E) 
IASC REDIT-S OFFERENZE IAS - (SYG ES ) 
LIBRA BILANCIO - ( EFFEMME ) 
DIAGNOSTICI EFFEMME 
V ISTA - PASS PARTOUT - T12 T1 8 - LINK - PAN DA 
STRALC I PER SISBA - QUA LI TÀ DEI DATI 
SEGN ALAZIO NI MENSILI E DECADALI (MATRICE ) 
DI AGNOST IC I EFFEM ME 
VISTA - PASS PA RTOUT - T 12 T18 - LINK - PANDA 
STRALCI PER S ISBA - QUALI T À DEI DAT I 
SEGNA LAZION I MENSIL I E DEC A DALI (MATRI CE) 

, PPLICAZIONI ESEGUITE 
PRESSO SUOI 

SISTEMA DI CONTABIL IT À GE- FIN 
CO NTAB ILITÀ GENERALE 
GES TIONE FINAN ZIAR IA 
ORD IN I E FATTURAZION E 

CONTABI LITÀ ANA LITI CA 

GESTI ON E MAGAZZINO 

SISTEM A DI CONTROLLO E 
GES TI ONE E DISTRIBUZIONE 
DISTRIBUZIONE ( HOST - PC ) 
BOMBOLE DI OSSIGENO 

IN CAP GEM I N I 
CLIENT I 
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FORMAZIONE CORSI E SEMINARI 

ANAL ISI DI BILANCIO 
COMUNICAZ IONE EFFICACE IN GRUPPO 
LEGGE 231 / 2001 FAD 
LA GEST IONE DEI CONFLITT I 
INTRODU ZIONE ARCHITETTURE OPEN 
PRIVACY: IL NUOVO COD ICE 
MISURE SICUREZZA PROTEZIONE DATI 
LETTURA E APPRENDIMENTO RAPIDO 
ANTIRIC ICLAGGIO FAD 
SALUTE E S ICUREZZA IN BANCA 
IL MANAGEMENT DELLA NEGOZIAZIONE 
COORD.OPERATI VO: LE COMP.DI BASE 
FINMATICA CONVEGNO 
IL PROBLEM SOLVING 
GESTIONE ATTI VI TA' 
METODOLOGIA ANALIS I DISEGNO TEST 
EURO 1998 MILANO 
DB2 - TUTTI I TRUCCHI DEL MESTIERE 
SMARTTEST 
CORSO SAS 
ANAL IS I A UTOMAT ICA RISCHIO DATI 
ANANALIS I INFORMAZ ION I UTILIZZI AZIENDALI CENTRALE RISCH I 
ASPETTI OPERATIVI UFFICIO CENTRALE RISCHI 
ASPETTI TECNICI NUOVA CENTRA LE RISCHI 
ASPETT I PROPEDEUTICI IN STA LL AZ IONE E MODALITÀ 
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ESPER I ENZE AMM I NISTRAT I VE 

A T T U A L M E~N T E R I C O P E R T E 

CONSIGLIERE PROVINC IA LE D I MILANO IN CARICA 
PRESIDENTE DELLA V COMM ISSIONE CONSILIARE 
Agricoltura - Pa rchi - Caccia - Pesca 

CAPOGRUPPO CONSI L IARE - Comune di Cologno Monzese 

PRECEDENTEMENTE RICOPERTE 

ASS ESSORE COMUNE DI COLOGNO MONZESE 
ECOLOGIA, AMBIENTE , SISTEM I INFORMATI VI COMUNAL I 
LAVO RI PUBBL IC I, V IABILITA' ,TRASPORTI ,PARCHI 

DAL 2009 
DAL 2010 

DAL 2010 

NEL 2009 

CAPOGRUPPO CONSIL IARE- Comune d i Cologno Monzese DAL 2004 AL 2009 

CEN T RO STUDI PIM MILANO 
MEMBRO DE L DIRETTIVO 

ASSESSORE COM UNE DI COLOGNO MONZESE 
LAVORI PUBBLIC I, VIAB I LI TA ' ,TRASPORTI , PARCH I 
E PROTEZ IONE CIVILE 

Comune di Cologno Monzese: 
CAPOGRUPPO CONSIL IARE 
CONSIG LIERE COMUNALE 

Ulte r io ri Info rmaz ion i : 

DAL 2003 AL 2005 

DAL 2002 AL 2004 

DAL 1991 AL 1995 
DAL 1990 AL 1991 

E' socio fondatore di diverse associazioni di volontariato cbe si occupano del sociale. 
Dal 2005 è iscritto all'albo dei Giornalisti Pubblicisti di Milano avendo svolto attività di redazione di articoli 
e sen'izi. 

fa sol/ascritto Salvatore Capodici autorizzo il ricevente di questo curriculum altrO/tamento di tulli i dati in esso 
contenuti, ai sensi della Legge 11. 675/96 ed assumo, inoltre, lo piena responsabilità relativamente a tulli i dati 
sopra indicati. 
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Curriculum Vitae - Salvatore Capodici - Luglio 20 13 4 


