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SANCINO ALESSANDRO ANGELO 

Via Rebuscini 17, 20066, Melzo (M I) 

3397862785 

02177402712 

alessandro.sancino@unicatt.it 

Italiana 
06/10/1982 

Feb. 2012 ad oggi 
Università Cattolica di Piacenza, Via Emilia Parmense 84, 29122 , Piacenza 

Università 
Assegnista di ricerca settore 13B1 (Economia Aziendale) 
Tutor: ProLssa Elena Zuffada . 

Titolo progetto di ricerca: "II ruolo degli stakeholder nella governance degli enti locali: stalo 
dell'arte, criticità e prospettive di sviluppo". 

Tulor didattico nei corsi di "Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche", 
"Economia e gestione delle imprese di servizi", "Revisione aziendale e principi contabili 
internazionali K

, 

Dic. 2010 ad oggi 
ALTIS (Alta Scuola Impresa e Società) , Divisione Public Management. Università Cattolica di 
Piacenza, Via Emilia Parmense 84, 29122, Piacenza 
Università 
Docente e ricercatore 
Tutor: Prof.ssa Elena Zuffada . 

Attività di docenza nell 'Executive Master in "Management e Innovazione delle Pubbliche 
Amministrazioni" nei moduli di "Gestione delle risorse umane nella Pubblica Amministrazione e 
leadership management", "Governance dei gruppi pubblici locali", "Corporate Social 
Responsibilily nella Pubblica Amministrazione". 

Principali progetti di ricerca svolti: "Contenuto di lavoro e ruolo del management pubblico locale"; 
"Principi e sistemi di public corporate governance"; "Corpora te soci al responsibility nella 
Pubblica Amministrazione"; "Politiche europee e reg ionali per l'eco innovazione" (In 
collaborazione con Regione Lombardia e finanziato dalla Commissione Europea). 

Per ulteriori informazioni: 
www.alessandrosancinO.it 
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Lug. 2010 ad oggi 
Provincia di Milano 

Ente locale 
Consigliere provinciale 
Consigliere provinciale capogruppo e componente di tutte le commissioni consil iari. 

Mar. 2010 a Nov. 2010 
Università della Svizzera Italiana, Lugano (CH), Svizzera. MECOP (Institute far Microeconomics 
and Publ ic Economics). 

Università 
Teaching/Research Assistant 
Tutor: Prol.ssa Daniela Cristofoli e Prof. Marco Meneguzzo. 

Titolo progetto di ricerca FNS (Fondo Nazionale per la Ricerca Svizzera): 'Do intermunicipality 
networks really work? Looking far the visible and invisible predictors of public network 
pertormance". 

Teaching assistant nei corsi di "Public Administration and the Business Environment" (in lingua 
inglese), "Comparative Public Administration" (in lingua inglese), "Organizzazione e gestione del 
personale nelle amministrazioni pubbliche". Università della Svizzera Italiana, USI , Lugano (CH). 

Gen. 2007 - Feb. 2010 
Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, Facoltà di Economia. 

Università 
Dottorando di ricerca 
Tutor: Prol. Eugenio Caperchione. 
Principali progetti di ricerca svolti: 
"Sistemi di rilevazione nelle aziende reg ionali: teorie, metodi e principi contabili" (PRIN 2005); 
"Le caratteristiche del lavoro del city manager"; 
'L'applicazione del Patto di Stabilita in Spagna"; 
"II ruolo e l'applicazione dello spoil system negli enti local i' ; 
"La relazione tra politici e manager nella pubblica amministrazione"; 
"II sistema informativo contabile nei network pubblici" (PRIN 2007). 

Principali progetti di ri cerca applicata e consulenza svolti: 
"Trasformazione delle Istituzioni di Assistenza e Beneficenza e costituzione di una Azienda 
Pubblica di servizi alla persona a valenza distrettuale nell'ambito territoriale della zona sociale di 
Mirandola (M O)"; 
"Costituzione di una azienda pubblica di servizi alla persona a valenza distrettuale nell'ambito 
territoriale della zona sociale di Correggio (RE)". 

Assistente alla giuria dell 'European Public Sector Award , sezione "Targeting with scarce re 
source". 
Membro dell 'organizing committee della dodicesima edizione della CIGAR (Comparative 
International Governmental Accounting Research) Conference "New challenges far public sector 
accounting". 

Tutor didattico nei corsi di "Controllo strategico delle amministrazioni pubbliche", "Economia 
delle aziende e delle amministrazioni pubbliche", "Metodologie e determinazioni contabil i (M2 -
Bilancio degli enti pubblici)", Corso di laurea in "Valutazione delle politiche pubbliche e del 
territorio", Universita degli studi di Modena e Reggio Emil ia. 

Per ulteriori informazioni: 
'mw.alessandrosancinO.it 



• Date (da - a) 
• Nome e Indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabil ità 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da - a) 
• Nome e lipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie I abilità 

professionali oggetto dello studio 

Pagina 3 - Curriculum vi/ae di 
[ SANe/NO, Alessandro Angelo} 

Setto 2009 - Dic. 2009 
University of Birmingham (UK), ' Institute of Local Government Studies', School of Government 
& Society. 

Università 
Visiting scholar 
Tutor: Prof. Tony Bovaird. 
Aree di ricerca sviluppate: "Foundations of Public Management"; "Public Governance"; "Local 
governmen!". 

Dic. 2007 - Giu. 2008 

Universita Cattolica del Sacro Cuore, sede di Piacenza. CECAP (Centro di ricerca per il 
cambiamento delle pubbliche amministrazioni). 

Università 
Ricercatore Junior 
Attività di ricerca applicata presso diverse amministrazioni pubbliche. Area di lavoro: 'Public 
Management. 

Mar. 2006 - Dic. 2006 

SDA Bocconi 

Università 
Research Assistant 
Collaboratore dell'OCAP (Osservatorio per il cambiamento nelle amministrazioni pubbliche). 
Principali argomenti di ricerca: governance degli enti locali; change management nelle 
amministrazioni pubbliche. 

Lug. 2004 - Giu. 2009 
Comune di Melzo 

Ente locale 

Consigliere comunale delegato e Presidente del Consiglio Comunale 
Consigliere comunale con delega ai 'Servizi di informazione per i giovani" fino a Dicembre 2005. 
Presidente del Consiglio Comunale da Luglio 2007. 

Mar. 2007 - Giu . 2008 
Commissione Europea, Rappresentanza di Milano. 

Istituzione internazionale 
Internship 

Attività di organizzazione eventi e di redazione quotidiana della rassegna stampa. 

Gen. 2007 - Dic. 2009 

Università degli studi di Parma . 

Dottorato di ricerca in 'Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche". Vincitore 
della borsa di studio con primo posto nella graduatoria concorsuale. Tutor: Prof. El io Borgonovi 
e Prof. Eugenio Caperchione. Titolo tesi: 'La relazione tra politica e management negli enti 
locali". 

Per ulteriori informazioni: 
W'Nw.alessandrosancino.il 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculfurale, occupando posti 
in cui la comunicazione é importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sporl), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANtZZA TIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di va/an/ariato (ad es. 

eul/ura e sport), a casa, ecc. 
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Ott. 2004 - Dic. 2006 
Università Commerciale 'Luigi Bocconi", Milano. 

Laurea specialistica (Master) in 'Economia e management delle amministrazioni pubbliche ed 
istituzioni intemazionali'. Votazione: 110/110 con lode. 

Setto 2001 - Ott. 2004 
Universita Commerciale "Luigi Bocconi', Milano. 

Laurea triennale (Bachelor) in "Economia delle amministrazioni pubbliche e delle istituzioni 
internazionali". Votazione: 110/110. 

Setto 1996 - Lug. 2001 
Istituto Tecnico Commerciale 'G. Oberdan", Treviglio (BG). 

Diploma di ragioniere e perito commerciale. Votazione: 100/100. 

ITALIANO 

INGLESE 
Eccellente 
Eccellente 
Eccellente 

TEDESCO 
Elementare 
Elementare 
Elementare 

Ottima capacità di parlare in pubblico. Attitudine alla creazione del consenso. Capacità di analisi 
sociale e di identificazione dei principali stakeholder e delle loro caratteristiche. Capacità di 
lavoro sollo stress. Capacità di pensiero sistemico e di velocità decisionale. 

Ideatore e promotore dell'edizione 2010/2011 e 2011 /2012 del Corso di Formazione e Cultura 
Pol itica Crescere con la Buona Politica (www.buonapolitica.it). 
Ideatore e promotore dell'edizione 2010/2011 e 2011/2012 della Summer School Crescere con 
la Buona Politica in collaborazione con Centro di Formazione Politica di Massimo Cacciano 
Spiccata attitudine alla mediazione, alla risoluzione dei conflitti, alla gestione e motivazione dei 
gruppi. 

Per ulteriori informazioni: 
Vlww.alessandrosancino.it 



CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICH E 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

PATENTE O PATENTI 
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Ottima conoscenza del pacchetto Office. 
Buon utiliuo del software SPSS. 

Scrivo poesie per hobby ed ho partecipato come voce narrante a diverse serate culturali. 
Ho co-ideato lo spettacolo 'Verso la Felicita' messo in scena nel maggio 2004 presso la Chiesa 
Sant'Antonio di melzo (MI). 

- Patente per autoveicoli tipo B, automunito. 
- E.C'o.L. - European Computer Driving Licence 

Per ulteriori informazioni: 
W\vw.alessandrosancino.it 



ULTERIORI INFORMAZIONI: 

Principali pubblicazioni: 

Articoli su riviste internazionali peer reviewed: 

1. Sanclno A. & Turrini A. (2009), "The Managerial Work of Itallan City Managers: an Empirical Study", Local Governrnent Studies, 
Val. 35, NO.4, pp, 475-491. RIVISTA FASCIA A RANKING AIDEA (Accademia Italiana di Economia Aziendale). 

2. Sancino, A, (2010), "Community governance as a response to economic crisis", Public Money & Management, 30(2): 117-118. 
RIVISTA FASCIA A RANKING AIDEA. 

3. Sancino, A. & Sicilia, M. (2012), "The transactional and the relational approach to contracting aut public services: hall' do they 
work?", Journal: Journal of Finance and Management in Public Services, Val. 11, No, 1, pp, 1-13. 

Capitolo in libro internazionale: 

4. Cristofoli, D., Maccio, L. & Sancino, A. (2011), "Managing successful nelworks: the case of intermunicipality collaboration", pp. 121-
139, in Switzerland Yearbook of Swiss Administrative Sciences, Swiss Society of Administrative Sciences, ISBN 978-3-905839-13-
5. 

5. Sancino, A. (2012), "Coinvolgimento ·degli stakeholder e generazione di valore condiviso nelle amministrazioni pubbliche", in 
Fiorani, G. , Meneguzzo, M., Jannell i, R., CSR 2.0 proaffiva e sostenibi/i. Tra mercati globali e gestione della crisi. Milano: Egea. 

Arti coli su riviste italiane accreditate: 

6. Sancino, A. (2008), "Le caratteristiche del lavoro del city manager: una ricerca esplorativa", Azienda Pubblica, 21(2-3), pp.235-
237. RIVISTA ACCREDITATA AI DEA. 

7. Sancino, A. (2009), "L'esercizio dello spoil system nella governance dell 'ente locale: alcuni casi a confronto", Azienda Pubblica , 
22(3): 533-559. RIVISTA ACCREDITATA. 

8. Sancino, A. (2010), "L'attuazione del paradigma della publ ic governance negli enti locali: implicazioni per il managemenr, 
Econornia Aziendale Online, 1: 49-58. RIVISTA ACCREDITATA AIDEA. 

9, Sancino, A. (2011) , "Belween democracy and management: local government and the dilemma of spoils system. An analysis of the 
UK model.", Economia Aziendale Online, 3: 303-310. RIVISTA ACCREDITATA AIDEA. 

10. Sancino, A. (2012), "II Direttore Generale dei Comuni tra (city) management, politica e governance locale", Economia & 
Management, 1: 101-119. RIVISTA ACCREDITATA AI DEA. 

Tesi di dotlorato: 

11. Sancino, A. (2010), La relazione tra politica e management negli enti locali, Università degli studi di Parma. 

Altri contributi: 

12. Sancino, A. (2009), "Spoils system all 'inglese", www.lavoce.info, 16/10/2009. 

13. Caperchione, E., Pattaro, A. & Sancino, A. (2009), "Un confronto internazionale: come altri Paesi europei hanno declinato il Patto 
di stabilità interno", in Amatucci, F., Pezzani, F., Vecchi, V. (a cura di), Le scelte di finanziamento degli enti /ocali. Milano: Egea. 

Paper submitled: 

14. Braga, A. & San cino, A. (2012), "NetVlorks and public sector innovation: when collaboration matters", Journal: International Journal 
of Public Sector Management. 

15. Braga, A. & Sancino, A. (2012), ""Le riforme del management pubblico in alcuni Paesi in Via di Sviluppo Ira eterogenesi dei fi ni e 
"managerial fash ion"". Journal: Rirea (Rivista Italiana di Ragioneria e Economia Aziendale). 
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Working papers: 

Gianella, T. & Sancino, A. (2012), "The public-private partnership (PPP) in the Swiss municipalities". Journal target: Impresa Progeffo. 

Sancino, A. (2012), "Dalla burocrazia alla democrazia: coinvolgimento degli stakeholder e ruolo del management pubblico". Joumal target: 
Azienda Pubblica. 

Sancino, A. (2012), "Adulteries Inside the Grey Zone. Politician and manager interactions: from Tango to Group Dance". Joumal target: 
Inlemalional Joumal of Public Seclor Managemenl. 

Ricerche in corso: 

Braga, A., Sancino, A., Zuffada, E. (2013), Il Consiglio Comunale nell'azienda Comune: un ruolo da conquistare tra vecchie criticita e nuove 
opportunita. Journal target: RIREA, Rivista Italiana di Ragioneria e Economia Aziendale. 

Braga, A., Sancino, A. , Zuffada, E. (2013), A decade after: big questions about public networks. Journal target: Public Money & 
Managemenl. 

Paper presentati in conferenze nazionali ed internazionali : 

Sancino, A. (2008), "L'esercizio dello spoils system nella governance dell'ente locale: alcuni casi a confronto", III Workshop Nazionale di 
Azienda Pubblica, Salerno. 

Sancino, A. (2008), "The relationship between politics and administration: evidence from the application of the spoils system in some Italian 
local governments", First Euro Mediterranean Public Management Dialogue, University 01 Aix en Provence, (France). 

Saneino, A. (2009), "Towards a New Complementarity? The changing nature 01 local authorities and the relationship between politicians, 
managers and citizens", INLOGOV Graduate Colloquium, Department 01 Local Government Studies, University 01 Birrningham (UK). 

Sancino, A. (2010), "Politician-manager interactions in local governments: who leads the tango?", 14th IRSPM (International Research 
Society lor Public Management), Berne (Switzerland). 

Braga, A. & Sancino, A. (2012), 'The role 01 networks on fostenng public sector innovation: a comparative study", 16th IRSPM (International 
Research Society lor Public Management), Rome (Italy). 

Sancino, A. & Braga, A. (2012), "Dalla burocrazia alla democrazia: ruolo del management pubblico e coinvolgimento degli stakeholders", V 
Workshop Nazionale di Azienda Pubblica. 

Invited speech: 

12 DICEMBRE 2012 
Sirategie e strumenti per l'eco-innovazione 
29 NOVEMBRE 20 12 
Eco-innovation in European Regions: current trends and future perspeclives - do Lyon ("Final dissemination conference ECREIN+ projecr) 
13 LUGLIO 2012 
Province e Governi Metropolitani. Un nuovo inizio - cio Provincia di Milano 
22 MAGGIO 2011 
Famiglia in amicizia. Le politiche locali a sostegno della famiglia - cio Comune di Buccinasco 
30 APRILE 2011 
Il Comune nel sistema delle Autonomie locali - cio Provincia di Milano 
13 APRILE 2011 
Le relazioni istituzionali e il dialogo tra rappresentanti istiluzionali e lobbisti: opportunita di dialogo, approfondimento e anche possibili rischi 
da evitare - cio Business School Fondazione Accademia di Comunicazione 
22 MARZO 2011 
Comune e comunilà: nuove sfide per la politica e l'amministrazione - cio Provincia di Milano 
19 FEBBRAIO 2011 
Le societa partecipate: quali prospettive per gli enti locali - cio Provincia di Milano 
15 GEN NAIO 2011 
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Sinergie per la buona amministrazione - cio Provincia di Milano 
13 NOVEMBRE 2010 
La pianificazione comunale per il governo del territorio in Lombardia: PGT - cio Provincia di Milano 
5 OnOBRE 2010 
Prospettive Sostenibili del Territorio Metropolitano - cio Regione Lombardia, Milano. 
30 GIUGNO 2010 
Una buona legge dal nome sbagliato. /I federalismo li tutt'altra cosa - cio Provincia di Milano. 

Appartenenza a network: 
IRSPM (Intemational Research Society for Public Management) 
IPMN (Intemational Public Management Network) 
ICMA (Intemational City Management Association) 

Rotary Youth Leadership Award (2007) 

Presidente Consiglio Comunale più giovane d'Italia (2007) 

Altre attività : 

Referee per le riviste "Azienda Pubblica" ed "Economia Aziendale Online", "Intemational Joumal of Public Administration". 

Partecipazione al corso "Introduction to survey design" - Essex Summer School in Social Science Data Analysis, Essex University, 
Calchester, UK, Luglio- Agosto 2010. 

Partecipazione al corso base di "Econometria" - Università degli studi della Calabria, Setiembre 2010. 

Partecipazione al corso dell 'Accademia Italiana di Economia Aziendale di "Metodologla della ricerca", Università degli studi di Firenze, 
Settembre 2008. 

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali far iti possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs 196/2003, 

Milano, .. L~o 
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