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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

Nazionalita 

Data di nascita 

ESPERIENZA -LAVORATIVA 

• Date (da - al 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o séttore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabili ta 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da - al 
• Nome e indirizzo del dain,e di 

iavoro 
• Tipo di azienda o ,ettore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 'responsabilità 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da - al 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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SCOGNAMIGLIO MARIA MADDALENA 

VIA ETTORE BUGATTI, 13 MILANO 

3478699125 

mmscognamiglio@gmail,com 

0610bi'I966 

2004 
X~f)'l ~ ~ 4.. 

S€;tto .. ~ :n;:xmatico 
Curn tLIJ~I;l;atjon and Marketing Service 

Pianificazione commerciale - vendita indirelta 

2000 
StLdl Fine Rossi s.n.c. 

S~i),\:CO:·.l 

Responsabile commerciale e acquisti 
Pianificazione commerciale - comunicativa 

1933 
Scogn,;,r"glio Maria Maddalena s,r. 1 

Tes~ iie 

Imprenditrice 
Ricerca- Consulenza- Progettazione- Sviluppo del prodotto tessile- Produzione - Vendita 
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• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del da:~re di 

iavoro 

• Tipo di azienda o o8ttor~ 
• T1pO di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da - al 
• Nome e tipo di istituto di istnl2ione 

o forma~ione 

• Principal i materie I abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 
• Livello nella çlass:fic=::lcnò 

nazionale (se perti l en te) 

ISTRUZIONE E FORMA::ON r:: 

• Date (da _. é) 

• Nome e tipo di istituto di istrClzicr,e 
o forr-: :: ;:iC'n: ~ 

• Principali materie ! &bili:à 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica consogui:a 
I Livello nella classjfk;:'2icff~ 

nazionale (se pertinente) 

ISTRUZIONE E FORMAZ!ONE 

~ Date (c' . .. é; 
• Nome e tipo di istituto di isrrLzior,e 

o for-:-J~2icr e 

• Principali malerkl / ~b;~i:i! 

professionali oggetto dello s:udio 

• Qualifica consSilu ita 
• Livello nella classIOci1:::cna 

nazionale (se perti,,,,nte) 
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1990 
Studi sti listici- .. Ermenegildo Zegna- LoroPiana- Andrea Fenzi - Chicco - Brummel ... 

Tessile 
Fashion Designer 
Ricerca Consulenza- Progettazione- Sviluppo del prodotto tessile 

1989 
Ce:ltr" orafo Cocepa S.p.A . 

Responsabile Ufficio Acquisti e Gestione Ordini 

2000 
Centro di Formazione Manageriale e gestione d'Impresa della Camera di Commercio di Bologna 

Tel~bL':'ln,s Centre Training System 

Corso di formazione professionale 

Rq:èr, _)nlt ardia - Formazione professionale 

Madret ng e Comunicazione- Esperto in Comunicazione 

CO-Si) CI f"rmazione professionale 

1 2:,~· 

ES5e lV,oda Fashion Academy Marketing & Design 

Art Ti-'evision 

C:l so d. 'Ymazione professionale 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

~ Date (03 - a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formé ~ic ne 

• Principali materie I abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conssguita 

• Livello nella classifi :acioo9 
nazionale (se pe~ti .B~ t" l 

ISTRUZIONE E FORMA7.':J'E 

• Date ~~;' -- 2) 

• Nome e tipo di istituto di i~~:·!.c!cn ~ 
o formazione 

• Principali materiE .• bili',!1 
professionali oggetto dE!!J . '-,j.Q 

• Qualifica cons':juita 
• Livello nella classi:k.:.::.:.icr.9 

nazionale (se per1;nèniel 

CAPACIT À E COMPETENZE 

PERSC: I~.'U 

Acquisite nel corso dell? vi,;) ~ :/ei,fg 
carriera ma non necess ;lr.,': n 3r,!e 

riconosciute da cerlificafi f' t" n/omi 
ufr7ciali. 

MADRELlNGLJ~ 

, Capacità rl i Il:)l!ufa 

• Capaèita di SC"frtL;r:~ 

• Capacità di espressione nrale 

CAPACITÀ E COMPETc~!ZE 

RELAZ!C'MLI 
Vivere e lavorare con altre p'3,":c le, :.J 

ambiente multiculturale, occupa('d~ i]csti 
in cui la comunicazione è impor.,;/" ~. 

situazioni in cui è essenziale lavn :,(: jr 

squadra (ad es. cultura e sport), e~c 

CAPACITÀ E COMPFT~~2~ 

ORGAN!ZU TIV, 
Ad es, coordinamento e ammif/i~ j"2 "ione 

di persone, progetti, bilanci: sul r),,<;to di 
lavoro, in attività di volonlarieh ('l-' R,C: 

cultura e spa,i), a :;'iS~ ecc 
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1PS3 
Isti:uto ~u , opeo di Design 

Fash,cn Designer 

D,ç 'J'k; !'ccademico quadriennale attualmente riconosciu to come Diploma di I livello nel 
compa10 dell'Alta Formazione Artistica dal Ministero dell'Istruzione dell 'Università e della 
Ric2iCEl 

Dirù .. ·.1;. tlccademico 

19[<~ 

ITALIANA 

In,lese 
BUONO 

BUONO 
BU()I~n 

Soci3 h,datrice Comitato Le Terrazze zona 5 di Milano · Associazione Le Matite Milano 
CO'11oo",te Associazione Totus Tuus Milano 
CO",~Gr,e;· te gruppo di preghiere Rinnovamento dello Spirito Milano 

Da anni? r'11pegnata nel vOlontariato, quale componente imprescindibile della sua vita, presso 
diverse associazioni cattoliche IIvolte alle fasce più deboli, ai giovani , gli anziani ed agli 
ar,IIMI"tr. Organizzatrice di numerosi eventi di carattere culturale, sociale, ricreativo ed 
a'~ "' ""i.ra,e partecipando in prima persona alle varie attività ed ai progetti sul territorio. 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETeNZE 

Competenze non precedentemente 
inl1icate. 

PATENTE O PATENTI 
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{COGNOME. [l'Ome J 

· Predisposizione al Problem solving e capacità di assumere rischi e responsabilità 
· Elevata capaci là di negoziazione , pianificazione ed organizzazione 

· C'eterminazione nel raggiungere gli obiettivi 
· Orti me doti comunicative 
· in g"l"o di lavorare in un ambiente fortemente dinamico ed altamente competitivo 
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