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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
 

Premesso che:
 

- con Decreto R.G. n. 4489 del 31/05/2024 atti 93062/4.4/2024/4 è stata bandita la procedura
concorsuale "Concorso Pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti, a tempo pieno e indeterminato, di
Funzionario/a Esperto/a dei processi di sviluppo e controllo - Area dei Funzionari ed elevata qualificazione, presso
Città metropolitana di Milano";
- con Decreto R.G. n. 5239 del 25/06/2024 atti 108758/4.4/2024 è stata disposta la proroga dei termini di
iscrizione;
- con Decreto R.G. n. 6464 del 30/07/2024 atti 130403/4.4/2024/21 è stata nominata la Commissione giudicatrice e
con Decreto R.G. n. 7168 del 02/09/2024 atti 144334/4.4/2024 sono stati sostituiti due componenti della
Commissione;

  
Preso atto degli elementi di fatto e di diritto, in particolare:
 

- le comunicazioni e gli avvisi pubblici sul sito web istituzionale della Città metropolitana di Milano, seguendo il
percorso "Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - Concorsi e ricerca di personale - Concorsi", nonché sul
Portale del Reclutamento inPA; 
- tutti i verbali dei lavori della Commissione giudicatrice, acquisiti agli atti, da cui risulta tra l'altro che nelle date
dell'11 e 14 ottobre 2024 si sono svolte le prove orali, concludendo così la selezione;
- la graduatoria finale di merito, formulata dalla Commissione medesima, sulla base dei seguenti criteri:

•risultati conseguiti nella prova scritta ed orale da ciascun/a concorrente;
•in caso di pari merito valutazione dei  titoli preferenziali (art. 5 del D.P.R. 487/1994, così come modificato
con D.P.R. 82/2023);
 
 

Considerato che, in base alla normativa concorsuale vigente, si prende atto dei lavori della Commissione,
approvandone la graduatoria finale di merito, con la quale si conclude la procedura in oggetto;
 
Verificata la regolarità tecnica del presente atto, ai sensi dell'art. 147-bis del Testo Unico Enti Locali (TUEL) approvato
con D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
  
Richiamati gli atti di programmazione finanziaria dell’Ente (DUP e Bilancio di previsione), di gestione (PEG e PIAO), ed il
codice di comportamento dell’Ente;
 
Visti:
 
- l'art. 107 del Testo Unico Enti Locali (Tuel) approvato con D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 
- lo Statuto della Città metropolitana di Milano; 
- il regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi ed il regolamento di contabilità dell'Ente;
 

 
D E C R E T A

 

Dipartimento Risorse umane e organizzazione

 

Decreto Dirigenziale

Fasc. n 4.4/2024/21

 

Oggetto: Concorso Pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti, a tempo pieno e indeterminato, di Funzionario/a
Esperto/a dei processi di sviluppo e controllo - Area dei Funzionari ed elevata qualificazione, presso Città
metropolitana di Milano: approvazione graduatoria finale di merito.



1) di approvare la graduatoria finale di merito del "Concorso Pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti, a tempo
pieno e indeterminato, di Funzionario/a Esperto/a dei processi di sviluppo e controllo - Area dei Funzionari ed elevata
qualificazione, presso Città metropolitana di Milano", espressa dalla Commissione esaminatrice, sulla base dei criteri
indicati in premessa, come da Allegato 1, parte integrante del presente provvedimento;
 
2) di dare atto che per il presente provvedimento è stata compilata la check-list di cui al regolamento sul sistema dei
controlli interni, ed inoltre il presente atto:

 
- è classificato a rischio medio dalla tabella contenuta nel paragrafo 2.3.5 "Attività a rischio corruzione: mappatura
dei processi, identificazione e valutazione del rischio" del PIAO; 
- rispetta gli obblighi e gli adempimenti in materia di protezione dei dati personali; 
- rispetta il termine di conclusione del procedimento; 
- ai sensi dell'art. 19 co. 1 e 2, del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i., la pubblicazione della graduatoria, e relativi
scorrimenti, contenuta nel presente atto verrà effettuata sul sito internet di Città metropolitana di Milano (sezione
Amministrazione Trasparente/sottosezione di primo livello "Bandi di concorso") e, altresì, tramite il collegamento
ipertestuale ai dati e alle informazioni pubblicate nel sito internet del Dipartimento della Funzione Pubblica, ai fini
di cui all'art. 19 co. 2 bis, del D.Lgs. 33/2013.

 
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso all’Autorità Giudiziaria entro i termini di legge.

 
IL DIRETTORE 

Alberto Di Cataldo 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi della normativa in materia di amministrazione digitale
  

 
Responsabile del procedimento: dr. Alberto Di Cataldo 
Responsabile dell’istruttoria: dr.ssa Maria Cristina Ramon



ALLEGATO 1

Candidato/a
Punteggio totale 

su p.60

1 MARRONE MARIA CRISTINA 60

2 MARINO CECILIA 59

3 DI BENEDETTO EDOARDO 58

4 TAVOLA MARTINA 58

5 PULLELLA ROSSANA 57

6 ROSA SAMANTHA FIAMMA 56

7 DI BENEDETTO DESIREE 56

8 ORECCHIO MARIA CRISTINA 56

9 MARSIGLIO LAURA 55

10 BOLOGNINI STEFANO 53

11 COGONI MARCO 52

12 MAPELLI MARCO 51,5

13 PIETROFORTE MARILENA 51,5

14 MURA GIUSEPPINA 51

15 LISCIOTTO PASQUALE 51

16 MODICA BITTOLDO ROSSANA 51

17 FILOSI ALBERTO 51

18 SCICHILONE GIUSEPPE 51

19 RIVA SIMONA 51

20 DE SANTIS GIORGIA 50

21 MAURI STEFANO 49

22 BUGONI EMMA GAIA 48,5

23 CORBINO GIUSEPPINA 48,5

24 RIZZO ENZO DARIO 48

25 GRAZIO RICCARDO 48

26 DI GIOVANNI MARIA VITTORIA 48

27 PRESOTTO GENNY 48

28 ROSSI ILARIA 47,5

29 RAFFAELE ALESSANDRA 45

30 PROVASIO CHIARA 45

31 ROVERE AMELIA 43

32 VACCARI GLORIA 43

33 MONGIARDO VINCENZO 42,5

34 DACORSI LORENZO MASSIMILIANO 42

35 DE CICCO MILENA 42

36 MONFERLINI PATRIZIA 42
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