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Citta
metropolitana
di Milano

Dipartimento Risorse umane e organizzazione
Decreto Dirigenziale
Fasc. n 4.4/2025/48

Oggetto: Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno, mediante Contratto di
Formazione Lavoro (durata 24 mesi), di Funzionario/a Esperto/a dei processi di sviluppo e controllo - Area dei
Funzionari ed Elevata Qualificazione, presso Citta metropolitana di Milano: approvazione graduatoria finale.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
Premesso che:

- con Decreto del Direttore del Dipartimento Risorse umane e organizzazione R.G. n. 9316 del 29/10/2025 atti n.
197171/4.4/2025/2 é stato indetto il "Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno,
mediante Contratto di Formazione Lavoro (durata 24 mesi), di Funzionario/a Esperto/a dei processi di sviluppo e
controllo - Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, presso Citta metropolitana di Milano";

- il relativo bando di concorso & stato pubblicato sul sito istituzionale e sul Portale di Reclutamento inPA, con
iscrizioni aperte dal 29/10/2025 al 16/11/2025;

- con Decreto del Direttore del Dipartimento Risorse umane e organizzazione R.G. n. 10561 del 28/11/2025 atti n.
219322/4.4/2025/48 é stata nominata la Commissione esaminatrice;

Preso atto degli elementi di fatto e di diritto, in particolare:

- le comunicazioni e gli avvisi pubblicati sul sito web istituzionale della Citta metropolitana di Milano, seguendo il
percorso "Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - Concorsi e ricerca di personale - Concorsi”, nonché sul
Portale del Reclutamento inPA;

- tutti i verbali dei lavori della Commissione esaminatrice, acquisiti agli atti, da cui risulta tra l'altro che nel giorno
16/12/2025 si € svolta la prova orale;

- la graduatoria di merito formulata dalla Commissione al termine dello svolgimento delle prove concorsuali, sulla
base della somma dei risultati conseguiti nelle prove scritte e orali dai/dalle concorrenti partecipanti alla
selezione;

- l'assenza di punteggi di pari merito e di riserve che determina la completa corrispondenza tra la graduatoria di
merito e la graduatoria finale;

Considerato che, in base alla normativa vigente, si prende atto dei lavori della Commissione giudicatrice e della relativa
graduatoria di merito, andando ad approvare la graduatoria finale;

Rilevato che con l'approvazione della graduatoria finale si concludono tutte le attivita concorsuali nonché la procedura
in oggetto;

Verificata la regolarita tecnica del presente atto, ai sensi dell'art. 147-bis del Testo Unico Enti Locali (TUEL) approvato
con D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Richiamati gli atti di programmazione finanziaria dell’Ente (DUP e Bilancio di previsione), di gestione (PEG e PIAO) ed il
codice di comportamento dell’Ente;
Visti:

- l'art. 107 del Testo Unico Enti Locali (Tuel) approvato con D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
- lo Statuto della Citta metropolitana di Milano;
- il regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi ed il regolamento di contabilita dell'Ente;



DECRETA

1) di approvare la graduatoria finale del "Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno,
mediante Contratto di Formazione Lavoro (durata 24 mesi), di Funzionario/a Esperto/a dei processi di sviluppo e
controllo - Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, presso Citta metropolitana di Milano", come di seguito:

Candidato/a Punti totali
1. ARTURI MARIA LAURA 47/60
2. 9A77DTZ225 46/60
3. FZG644NFNK 45/60
4. C6M1TKVPNU2 44/60

2) di dare atto che le assunzioni saranno subordinate all'esito dei controlli previsti dalla normativa vigente;

3) di dare atto che per il presente provvedimento e stata compilata la check-list di cui al regolamento sul sistema dei
controlli interni, ed inoltre il presente atto:

- € classificato a rischio medio dalla tabella contenuta nel paragrafo 2.3.5 "Attivita a rischio corruzione: mappatura
dei processi, identificazione e valutazione del rischio” del PIAO;

- rispetta gli obblighi e gli adempimenti in materia di protezione dei dati personali;

- rispetta il termine di conclusione del procedimento;

- ai sensi dell'art. 19 co. 1 e 2, del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i., la pubblicazione della graduatoria, e relativi
scorrimenti, contenuta nel presente atto verra effettuata sul sito internet di Citta metropolitana di Milano (sezione
Amministrazione Trasparente/sottosezione di primo livello "Bandi di concorso”) e, altresi, tramite il collegamento
ipertestuale ai dati e alle informazioni pubblicate nel sito internet del Dipartimento della Funzione Pubblica, ai fini
di cui all'art. 19 co. 2 bis, del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i..

Avverso il presente provvedimento e ammesso ricorso all’Autorita Giudiziaria entro i termini di legge

IL DIRETTORE
Alberto Di Cataldo

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi della normativa in materia di amministrazione digitale

Responsabile del procedimento: dr. Alberto Di Cataldo
Responsabile dell’istruttoria: dr.ssa Colette Perna



