
 

IL DIRETTORE DEL SETTORE POLITICHE DEL LAVORO, WELFARE E PARI OPPORTUNITA'
 
Premesso che nel contesto delle riforme avviate con la L. 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle Città metropolitane,
sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni” e delle relative leggi attuative emanate dalla Regione Lombardia (L.R.
n. 19/2015 e L.R. n. 32/2015), sono state confermate in capo alla Città metropolitana di Milano le funzioni già
esercitate in materia di lavoro ai sensi delle leggi regionali nn. 13/2003 e 22/2006 e s.m.i.;
 
Richiamati:
- il D.lgs. 81/2015 "Disciplina organica dei contratti di lavoro  e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell'art. 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183", e in particolare l'art. 44 relativo all'Apprendistato
professionalizzante;
- la L.R. n. 22 del 28/09/2006 "Il mercato del lavoro in Lombardia" e s.m.i. in particolare l'art. 4 che demanda alle
Province la programmazione territoriale, nonché gli interventi attuativi per le politiche attive di sostegno alla
transizione al lavoro, fra cui l'apprendistato e l'art. 20 che prevede la promozione dell'apprendistato;
- la L.R. n. 9 del 04/07/2018 “Modifiche alla legge regionale 28/9/2006 n. 22 Il mercato del lavoro in Lombardia”;
- la L.R. n. 19 del 6/08/2007 “Norme sul sistema educativo di istruzione e formazione della Regione Lombardia” e
s.m.i.;
 
Considerato che si è provveduto ad effettuare la registrazione della dote apprendistato 2026/2027 sul Sistema Codice
Unico di Progetto (CUP) e che risulta attribuito il numero I51D26000070002;
 
Dato atto che:
- con il Decreto Dirigenziale R.G. n. 5230 del 05/06/2026, è stato approvato l'Avviso pubblico per l'aggiornamento del "
Catalogo della Città metropolitana di Milano dell'offerta pubblica dei servizi per l'apprendistato professionalizzante"
Anno 2026 - MI0328 che prevede per gli Operatori accreditati per la formazione, operanti sul territorio della Citta
metropolitana di Milano, singoli o in rete, la possibilità di concorrere all'aggiornamento del Catalogo sopra menzionato,
a partire dalle ore 14:00 di martedì 9 giugno 2026 fino alle ore 12:00 di venerdì 3 luglio 2026, mediante candidatura per
l'inserimento a Catalogo con la relativa proposta di moduli formativi nell'ambito del servizio "APA- formazione esterna
apprendisti: competenze di base e trasversali";
- con il Decreto Dirigenziale R.G. n. 6112 del 04/07/2026 è stato nominato il Nucleo di Valutazione per l'esame delle
candidature; 
 
Preso atto dei verbali del Nucleo di Valutazione acquisiti agli atti (protocollo 137081 del 24/07/2026 e protocollo 139249
del 28/07/2026), con i quali si è proceduto alla verifica delle candidature pervenute sul portale Sintesi GBC, relativi
rispettivamente alle sedute del 6, 7, 8, 10, 13, 14, 15, 20, 22, 23, 28 luglio 2026;
 
Preso atto, altresì, che il verbale n. 10 del 23/07/2026 elenca gli Operatori ammessi a Catalogo a seguito dell'indizione
del relativo "Avviso pubblico" approvato con provvedimento R.G. n. 5230/26 sopra citato;
 
Ritenuto di ratificarne gli esiti con la conseguente approvazione dell'elenco degli Operatori ammessi (Catalogo
Approvato) costituente l'allegato A al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;
 
Dato atto che successivamente all'approvazione del Catalogo, si provvederà all'emanazione di specifico Avviso pubblico
per l'avvio delle prenotazioni delle doti, specificando le modalità operative di dettaglio, la tempistica per l'erogazione
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delle doti e le risorse a disposizione;
 
Dato atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;
 
Verificata la regolarità tecnica del presente atto, ai sensi dell'art. 147-bis del Testo Unico Enti Locali (TUEL) approvato 
con D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 
 
Richiamati gli atti di programmazione finanziaria dell'ente (DUP e Bilancio di previsione), di gestione (PEG e PIAO) e il
codice di comportamento dell'Ente;
 
Visto l'art 107 del Testo Unico degli Enti Locali (TUEL) approvato con D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
Visto lo Statuto della città metropolitana di Milano;
Visto il regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi ed il regolamento di contabilità dell'Ente;
 
Attestato che ai sensi della legge 241/90 e s.m.i. il Responsabile del presente procedimento - nonché del trattamento
dei dati ai fini della privacy - e il responsabile dell'istruttoria non incorrono nei doveri di astensione sanciti dagli artt. 5
e 6 e del Codice di comportamento vigente;
 

DECRETA
 
1) di prendere atto, ratificandoli, degli esiti del Nucleo di Valutazione come risultano dai verbali specificati in premessa;
 
2) di approvare il Catalogo degli Operatori ammessi a seguito dell'Avviso pubblico per l'aggiornamento del Catalogo della
Città metropolitana di Milano dell'offerta pubblica dei servizi per l'apprendistato professionalizzante - Anno 2026 (Avviso
approvato con provvedimento R.G. n. 5230/26) di cui all'allegato A parte integrante e sostanziale del presente atto;
 
3) di dare atto che il presente provvedimento, allo stato, non comporta alcun impegno di spesa;
 
4) di rendere pubblico il Catalogo della Città metropolitana di Milano dell'offerta pubblica dei servizi per l'apprendistato
professionalizzante - Anno 2026 mediante pubblicazione sul sito internet di Città metropolitana di Milano - sito tematico
Politiche del Lavoro - all'indirizzo https://www.cittametropolitana.mi.it/aree-tematiche/sviluppo-economico-
sociale/politiche-del-lavoro/;
 
5) di dare atto che per il presente provvedimento è stata compilata la check list di cui al regolamento sul sistema dei
controlli interni, ed inoltre il presente atto:
- è classificato a rischio medio;
- rispetta gli obblighi e gli adempimenti in materia di protezione dei dati personali;
- rispetta il termine di conclusione del procedimento;
- sarà pubblicato in Amministrazione Trasparente ai sensi dell'art. 26 c. 1 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.
  
Il Direttore del Settore Politiche del lavoro, welfare e pari opportunità
Federico Ottolenghi
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi della normativa in materia di amministrazione digitale
 
Responsabile del procedimento: Federico Ottolenghi
Responsabile dell'istruttoria: Valentina Claut
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