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Citta
metropolitana
di Milano

PROPOSTA
di decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo 13.10\2026\3

DIREZIONE PROPONENTE SETTORE POLITICHE DEL LAVORO, WELFARE E PARI OPPORTUNITA’

Oggetto: Approvazione Piano dell’Offerta Formativa di Istruzione e Formazione Professionale (leFP)
a.s. 2027/2028

IL SINDACO METROPOLITANO

VISTO il Decreto n.152/2023 atti n. 95470/2023 - 1.9/2023/1 con il quale e stata conferita alla
Consigliera Diana Alessandra De Marchi la delega alla materia “Politiche del Lavoro, Politiche Sociali,
Pari opportunita”.

PREMESSO che il sistema di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) costituisce una componente
essenziale del sistema educativo e rappresenta uno strumento strategico per favorire il successo
formativo, contrastare la dispersione scolastica e sostenere lacquisizione di competenze
professionali coerenti con l'evoluzione del mercato del lavoro e con i fabbisogni espressi dal sistema
economico-produttivo del territorio metropolitano;

CONSIDERATO che la programmazione dell'offerta formativa richiede un costante raccordo con gli
organismi formativi e che pertanto la Citta metropolitana di Milano ha dato continuita al dialogo con
gli Enti accreditati attraverso visite presso numerose sedi formative del territorio;

CONSIDERATO inoltre che sono stati promossi tavoli di confronto con la partecipazione degli Enti
accreditati per i servizi di Istruzione e Formazione Professionale, delle rappresentanze del sistema
economico-produttivo, dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia Ufficio X - Milano e di altri
soggetti istituzionali, al fine di favorire una lettura condivisa dei fabbisogni professionali emergenti e
delle prospettive di sviluppo del territorio metropolitano;

TENUTO CONTO che tali attivita hanno consentito di consolidare una metodologia di programmazione
basata sull'ascolto del territorio, sulla valorizzazione delle esperienze maturate dagli operatori della
formazione professionale e sul costante monitoraggio dell'evoluzione dei fabbisogni occupazionali;

CONSIDERATO altresi che la Citta metropolitana di Milano continua a garantire attivita di
informazione e orientamento rivolte a studenti e famiglie attraverso gli strumenti digitali dedicati
alla presentazione dell'offerta formativa territoriale e alla diffusione delle iniziative di orientamento
e degli open day organizzati dagli Enti, favorendo una scelta consapevole dei percorsi di studio e
formazione;



ATTESO CHE Citta metropolitana di Milano ha avviato ’attivita di ricognizione con gli Enti accreditati
nel mese di luglio 2026, in seguito alla quale 34 Enti hanno presentato le proprie proposte di
conferma o variazione dell'offerta formativa leFP, successivamente sottoposte a verifica istruttoria e
validazione da parte degli uffici competenti;

TENUTO CONTO che in base a quanto stabilito nelle Indicazioni regionali per |’organizzazione della
rete scolastica e per la programmazione dell’offerta scolastica e formativa di secondo ciclo - anno
scolastico 2027/2028 di cui all’allegato A della DGR 6621 del 27/7/2026, devono essere inseriti nei
Piani provinciali unicamente i percorsi legati alla filiera formativa tecnologico - professionale gia
validati nelle precedenti annualita 2024/2025, 2025/2026 e 2026/27,

PRESO ATTO che con DGR n. 9277 del 9 luglio 2026 € stata disposta la revoca dell’accreditamento per
’erogazione dei servizi di Istruzione e Formazione Professionale sezione A dell’istituzione formativa
denominata “Fondazione lkaros”, ID Operatore n. 38631.

RILEVATO che 12 Enti accreditati hanno presentato proposte di aggiornamento dell'offerta formativa;

RILEVATO inoltre che sono state approvati 29 nuovi corsi rispetto all’annualita formativa 2026/2027,
di cui 11 corsi finalizzati al conseguimento della qualifica professionale di Ill livello EQF, 3 corsi di
quarto anno finalizzati al conseguimento del diploma professionale di IV livello EQF e 15 corsi
rientranti nella filiera formativa tecnologica professionale;

CONSIDERATO che sono state contestualmente eliminate n. 18 annualita formative non piu
programmate dagli Enti;

VALUTATO che:

le richieste di nuove attivazioni riguardano prevalentemente percorsi ritenuti strategici,
riferiti a settori ad elevato contenuto tecnologico, alle competenze digitali e ai profili
professionali maggiormente richiesti dalle imprese, confermando la capacita del sistema
formativo territoriale di adattarsi alle trasformazioni del mercato del lavoro e ai processi di
innovazione economica;

le richieste di eliminazione riguardano percorsi non piu rispondenti ai fabbisogni del
territorio, non coerenti con la domanda formativa espressa dagli utenti o non attivati nelle
precedenti annualita;

il rafforzamento delle filiere formative tecnologico-professionali contribuisce ad ampliare le
opportunita di crescita formativa degli studenti e delle studentesse, favorendo percorsi di
specializzazione maggiormente coerenti con le esigenze del sistema economico-produttivo
territoriale;

TENUTO CONTO che a seguito della revoca dell’'accreditamento regionale dell'ente Fondazione lkaros,
si & provveduto al conseguente aggiornamento del Piano mediante leliminazione dell'offerta
formativa ad esso riferita;

VALUTATO che la distribuzione territoriale delle sedi formative accreditate continua a garantire una
copertura diffusa dellarea metropolitana, favorendo laccessibilita ai percorsi formativi e la
prossimita dei servizi educativi ai cittadini;

VERIFICATO che il Piano dell'Offerta Formativa di Istruzione e Formazione Professionale per l'anno
formativo 2027/2028 e stato predisposto nel rispetto delle disposizioni regionali definite nell'Allegato
A della DGR 6621 del 27/7/2026, “Indicazioni regionali per l’organizzazione della rete scolastica e
per la programmazione dell’offerta scolastica e formativa di secondo ciclo - anno scolastico
2027/2028”;

DATO ATTO che il presente Decreto sara inserito nel Sistema Informativo Unitario Formazione (SIUF)
ai fini del recepimento nel Piano Regionale dell'Offerta Formativa per l'anno formativo 2027/2028;



RICHIAMATI gli atti di programmazione finanziaria dell’Ente (DUP e Bilancio di Previsione) e di
gestione (PEG e PIAO);

VISTO che al termine dellistruttoria il Settore Politiche del Lavoro, Welfare e Pari Opportunita ha
provveduto alla predisposizione del Piano dellOfferta Formativa di Istruzione e Formazione
Professionale (IeFP) per l'anno formativo 2027/2028, come riportato nell'’Allegato A, parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento.

VISTI:

e la legge regionale 8 luglio 2015 n. 19 “Riforma del sistema delle autonomie della Regione e
disposizioni per il riconoscimento della specificita dei territori montani in attuazione della legge 7
aprile 2014 n. 56 in cui si confermano in capo alle province le funzioni gia conferite alla data di
entrata in vigore della legge medesima, ad esclusione di quelle in materia di agricoltura, caccia e
pesca;

« il D.lgs n. 61 del 13 aprile 2017 di “Revisione dei percorsi dell’istruzione professionale nel rispetto
dell’art. 117 della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi dell’istruzione e formazione
professionale, a norma dell’art. 1, commi 180 e 181, lett. d), della Legge 13 luglio 2015 n. 107”;

« il Decreto 24 maggio 2018 n. 92 “Regolamento recante la disciplina dei profili di uscita degli
indirizzi di studio dei percorsi di istruzione professionale;

» |’Accordo sottoscritto il 1° Agosto 2019 in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano riguardante lintegrazione e modifica del
Repertorio nazionale delle figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali
Rep. Atti n. 155/CSR;

« la Deliberazione Regionale 3192/2020 avente ad oggetto “Repertorio regionale dell’offerta di
istruzione e formazione professionale e ulteriori determinazioni per l’attuazione del sistema di
istruzione e formazione professionale per [’anno formativo 2020/2021”;

« la Deliberazione Regionale 6621/2026 avente ad oggetto “Approvazione delle indicazioni regionali
per l’organizzazione della rete scolastica e per la programmazione dell’ offerta scolastica e
formativa di secondo ciclo - anno scolastico 2027/2028”

VISTI altresi:

- la Legge 56/2014;

- le disposizioni recate dal T.U. in materia di Comuni, approvate con Decreto Lgs.18.08.2000 n. 267
“Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, per quanto compatibili con la Legge
n.56/2014;

- lo Statuto della Citta metropolitana di Milano;

DECRETA

1) di approvare il Piano dell’Offerta Formativa di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP)
a.s. 2027/2028, come indicato nell’allegato A), costituente parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2) di demandare al Direttore competente tutti i successivi adempimenti per ’esecuzione del
presente Decreto;

3) didare atto che il presente decreto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente e pertanto non e' dovuto il parere di
regolarita contabile;



4) di dare atto che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di
appartenenza, e classificato a rischio moderato dalla tabella contenuta nel paragrafo 2.3.5
"Attivita a rischio corruzione: mappatura dei processi, identificazione e valutazione del
rischio” del PIAO

PARERE DI REGOLARITA TECNICA/AMMINISTRATIVA
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con D.lgs. n. 267/00)

Favorevole

Contrario

SI DICHIARA CHE L'ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 0

SUL PATRIMONIO DELL'ENTE E PERTANTO NON E DOVUTO IL PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con D.Lgs. 267/00
e dell’art. 11 del Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni)

IL DIRETTORE
FEDERICO OTTOLENGHI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.




