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NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
seduta del 23.10.26

1

SCHEDA RIASSUNTIVA – POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE Allegato 2

Posizioni EQ Gestionali EQ Alte Professionalità

punteggio punteggio

Posizioni di EQ Collocazione

A B C A B C

G 6 24 27 0 57,00 0 2^

G 6 24 27 0 57,00 0 2^

INTERVALLI DI PUNTEGGIO: Il Nucleo Indipendente di Valutazione

1^ fascia fino a 55 punti prof Renato Ruffini (Presidente)
2^ fascia superiore a  55 fino a 65 punti dr. Valerio Iossa
3^ fascia superiore a 65 fino a 90 punti prof.ssa Raffaella Saporito
4^ fascia superiore a  90 punti 

(documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e
rispettive norme collegate)

Tip
.

Fattori 
distintivi 
4a fascia

Totale 
Punteggio

Fattori 
distintivi 
4a fascia

Totale 
Punteggio

Fascia di 
Posizione

Entità delle 
risorse 

assegnate

Livello di 
complessità 

organizzativa

Livello di 
responsabilità

Competenze 
specialistiche

Livello di 
complessità 

organizzativa

Livello di 
responsabilità

Servizio Tecnico di raccordo con il 
Comune di Milano

Direzione di Progetto Fondazione Idroscalo - 
Ufficio comune tra Città metropolitana di 
Milano e Comune di Milano

Servizio Amministrativo di raccordo 
con il Comune di Milano

Direzione di Progetto Fondazione Idroscalo - 
Ufficio comune tra Città metropolitana di 
Milano e Comune di Milano



MODIFICA MICRO STRUTTURA DI UNA DIREZIONE DELL’ENTE Allegato 1

Incarichi di Elevate Qualificazioni

ISTITUZIONE

Denominazione Collocazione Tipo di modifica

1 ISTITUZIONE

2 ISTITUZIONE

Servizio Amministrativo di raccordo con il 
Comune di Milano

Direzione Progetto Fondazione Idroscalo - Ufficio 
comune tra Città metropolitana di Milano e 

Comune di Milano

Servizio Tecnico di raccordo con il Comune 
di Milano

Direzione Progetto Fondazione Idroscalo - Ufficio 
comune tra Città metropolitana di Milano e 

Comune di Milano


