DIFFERENZIAZIONE NELL’UTILIZZO DELLA PREMIALITA - ANNO 2025

VALUTAZIONE PERFORMANCE PERSONALE NON DIRIGENTE

Retribuzione di risultato - Personale con incarico di Elevata Qualificazione

Decreto Dirigenziale R.G. n. 5712/2026 del 19/06/2026

p’-:ssi;?o:’e unita distribuito max individuale ricz':)fsl::‘;uto >90% 60% < X < 89% <60%
I 11 36.024,00 € 4.000,00€ 3.274,91¢€ 7 0 4
Il 36 173.852,24 € 7.174,29€ 4.829,23€ 1 27 8
11 56 331.733,67 € 6.920,27 € 5.923,82€ 31 20 5
v 37 268.425,01€ 11.200,00€ 7.254,73 € 0 37 0
Totale 140 810.034,92 € 39 84 17
Importo corrisposto per incarichi
adpinterim P i 9.365,47 €
TOTALE COMPLESSIVO 819.400,39 €

er il personale incaricato di Elevata Qualificazione che ha modificato fascia di posizione nel corso dell'anno, é stato considerato il periodo predominante
*) Per il p ! to di Elevat li he h di t dip [ dell’ tat derato il p do pred t




