
Fasce di posizione unità distribuito max individuale  medio riconosciuto >90% 60% ≤ X ≤ 89% <60%

1° 11 20.293,40 € 2.000,00 € 1.844,85 € 8 3 0

2° 42 110.945,35 € 2.750,00 € 2.641,56 € 38 3 1

3° 52 152.671,62 € 3.250,00 € 2.935,99 € 40 8 4

4° 29 111.312,14 € 4.000,00 € 3.838,35 € 27 1 1

totale 134 395.222,51 € 113 15 6

8.107,65 €

403.330,16 €

Area di 

inquadramento
unità distribuito  medio riconosciuto >90% 60% ≤ X ≤ 89% <60%

FE 297 718.848,18 € 2.420,36 € 24 210 63

IS 364 787.176,73 € 2.162,57 € 14 306 44

OE 232 429.539,11 € 1.851,46 € 15 157 60

OP 3 4.929,59 € 1.643,20 € 2 1 0

totale 896 1.940.493,61 € 55 674 167

Per il personale incaricato di Elevata Qualificazione che ha modificato fascia di posizione nel corso dell'anno si è preso a riferimento il periodo predominante

Premialità al personale dipendente non titolare di Elevata Qualificazione

Decreto Dirigenziale RG n. 8181/2024 del 03/10/2024, Decreto Dirigenziale RG 4331 del 15/05/2025

Per il personale che ha modificato area di inquadramento nel corso dell'anno si è preso a riferimento il periodo predominante

Decreto Dirigenziale RG 5315 del 13/06/2025 

DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' 2024

VALUTAZIONE PERFORMANCE PERSONALE NON DIRIGENTE

Retribuzione di risultato al personale con incarico di Elevata Qualificazione

Importo corrisposto per 

incarichi interim

TOTALE COMPLESSIVO


