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Al Direttore del Dipartimento Risorse umane e 

organizzazione 

dr. Alberto Di Cataldo 

 

Al Responsabile del Servizio Paghe, contributi e 

servizio informativo del personale 

dr. Aldo Tirelli 

 

E p.c.  

 

Al Segretario Direttore Generale 

dr. Antonio Sebastiano Purcaro 

 

 
�

Oggetto:   Parere sulla sull’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) - dirigenti –  

parte normativa triennio 2026/2028, parte economica (riparto del Fondo per la retribuzione 

diposizione e di risultato) anno 2026. 
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Il Collegio dei Revisori�

�

Premesso che: 

 

• l’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 165/2001 prevede che l’ipotesi di contratto integrativo sia 

corredata da relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria, da sottoporre alla 

certificazione degli organi di controllo; 

• l’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001 attribuisce al Collegio dei Revisori il controllo sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con le norme 

di legge; 

• con Determinazione dirigenziale R.G. n. 2687/2026, come rettificata con R.G. n. 3490/2026, è 

stato costituito il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti anno 2026, 

già oggetto di parere del Collegio prot. n. 81113 del 27/04/2026; 

 

Ricevuto via mail in data 27/05/2026: 

 

• l’ipotesi di CCDI Area Funzioni Locali – Dirigenza 2026/2028, sottoscritta in data 19/05/2026 

dalla parte datoriale e dalla sigla sindacale UIL FPL; 

• la Relazione illustrativa prot. n. 101469 del 27/05/2026 redatta ai sensi dell’art. 40, comma 

3-sexies, D.Lgs. 165/2001; 

• la Relazione tecnico-finanziaria prot. n. 101468 del 27/05/2026 a corredo dell’ipotesi di CCDI; 

 

Accertato che: 

 
• l’ipotesi di CCDI disciplina la destinazione delle risorse del Fondo per l’anno 2026, pari a euro 

2.162.865,88; 

• le risorse risultano coerenti con la costituzione del Fondo già certificata dal Collegio; 
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• la Relazione tecnico-finanziaria attesta la copertura integrale degli oneri derivanti dal CCDI ed  

il rispetto dei vincoli di bilancio e dei limiti di spesa, in particolare dell’art. 23, comma 2, del 

D.Lgs. 75/2017; 

• la Relazione illustrativa descrive compiutamente gli istituti contrattuali disciplinati dal CCDI e 

le modalità di utilizzo delle risorse, inclusa la correlazione tra retribuzione di risultato e 

compensi professionali e incentivi tecnici; 

 

Rilevato tuttavia che: 

 
• l’ipotesi di CCDI risulta allo stato sottoscritta solo da una delle organizzazioni sindacali, 

mentre le altre organizzazioni sindacali, pur ammesse alla contrattazione, non risultano al 

momento firmatarie; 

• la stessa ipotesi presenta modifiche rispetto alla precedente ipotesi del 27/04/2026, sottoscritta 

da tutte le sigle sindacali, con riferimento alla disciplina di correlazione tra retribuzione di 

risultato e compensi previsti da specifiche disposizioni di legge; 

• tale circostanza evidenzia un quadro negoziale non ancora consolidato sotto il profilo della 

condivisione sindacale; 

 
Considerato che la certificazione del Collegio attiene alla compatibilità economico-finanziaria dei 
costi, ma presuppone comunque un’ipotesi contrattuale definita nel suo assetto sostanziale; 

 

ESPRIME 

 
parere favorevole in ordine alla compatibilità economico-finanziaria dei costi derivanti dall’ipotesi di 

CCDI in oggetto presa in esame, con riserva subordinatamente alla conferma dell’ipotesi di accordo 

senza modifiche incidenti sugli effetti economici e finanziari già valutati dal Collegio. 

 

Raccomanda di assicurare la coerenza complessiva tra gli istituti incentivanti disciplinati dal CCDI, 

con particolare riferimento al coordinamento tra retribuzione di risultato e compensi previsti da 

specifiche disposizioni di legge, nel rispetto della disciplina dell’onnicomprensività, nonché di 

garantire che eventuali modifiche successive dell’accordo non incidano sulla costituzione del Fondo, 

già oggetto di certificazione da parte del Collegio. 

 

Il presente parere è reso ai fini della certificazione prevista dagli artt. 40 e 40-bis del D.Lgs. 165/2001 

e non implica valutazioni in ordine al merito delle scelte negoziali. 

 

 

       Il Collegio dei Revisori�

 

dr.ssa Laura Maria Farina (Presidente)�

dr. Andrea Belotti 

dr. Fabio Andrea Conticelli�

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs.82/2005 e rispettive norme collegate�


