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Fascicolo   1.18\2023\1 
 
 
 
OGGETTO: Conferimento dell’incarico dirigenziale aggiuntivo all’arch. Isabella Susi Botto 
quale Direttrice dell’Ufficio Unico tra la Città Metropolitana ed il Comune di Milano per la 
gestione in orma associata delle funzioni amministrative in materia di Paesaggio. 
 
 
 

IL SINDACO METROPOLITANO  

 
Premesso che in virtù dell’art. 1, comma 19, della L. 56/2014 il Sindaco metropolitano è di diritto il 
Sindaco del comune capoluogo; 
 
Che in data 30/6/2025 tra la Città Metropolitana, ente capo-fila, ed il Comune di Miano, è stata 
sottoscritta una convenzione per la gestione in forma associata delle funzioni amministrative in 
materia di paesaggio, attraverso la costituzione di un Ufficio Unico a mente dell’art.30 del TUEL; 
 
Che detta convenzione demanda al Sindaco metropolitano la nomina del dirigente responsabile 
dell’Ufficio Unico, la competenza per il rilascio dell’autorizzazione paesaggistica e l’irrogazione 
delle sanzioni di cui, rispettivamente, agli articoli 146, 159 e 167 del D.Lgs. 42/2004, e degli altri 
atti necessari per il funzionamento dell’Ufficio Unico; 
 
Visti: 
- l’art. 1, c. 8 della L. 56/2014 in base al quale il Sindaco metropolitano rappresenta l’Ente e, tra 
gli altri, sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici e all’esecuzione degli atti; 
- gli artt. 50 e 109 Tuel approvato col D.Lgs. 267/2000 s.m.i., e gli artt. 19 e 53 dello Statuto della 
Città metropolitana relativi alle competenze e funzioni del Sindaco ed al conferimento degli 
incarichi dirigenziali; 
- l’art. 44 del Testo unificato del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 
Considerata l’idoneità dell’arch. Isabella Susi Botto, Dirigente del Settore Pianificazione Territoriale 
della Città Metropolitana di Milano, settore competente in materia di paesaggio, ad assumere 
l’incarico aggiuntivo di dirigente dell’Ufficio Unico, anche sulla base dei parametri previsti dal 
2°comma dell’articolo 44 del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 
Ritenuto di procedere all’affidamento dell’incarico dirigenziale ai sensi del citato art. 44; 
 
Dato atto che l’incarico di cui al presente decreto potrà essere revocato, prima della scadenza, per 
mancato raggiungimento degli obiettivi accertati attraverso il sistema di misurazione e valutazione 
della performance dell’Ente, come previsto dall’art. 21, c. 1, del D.Lgs. 165/01; per ragioni 
organizzative o per grave inosservanza delle direttive impartire dagli organi di governo dell’Ente o 
per risultati negativi dell’attività amministrativa e della gestione finanziaria, tecnica ed 
amministrativa, ai sensi dell’art.  46 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei 
servizi; o per intervenuti mutamenti organizzativi alla macrostruttura della Città metropolitana; 
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Verificato che la dirigente sopraindicata non versa in alcuna situazione di inconferibilità e 
incompatibilità prevista dal D.Lgs. n. 39/2013 come risulta da autodichiarazione, prot. n. 121073 
del 30/06/2025, agli atti; 
 
Richiamati gli atti di programmazione finanziaria (DUP e Bilancio di previsione), di gestione (PEG e 
PIAO), il codice di comportamento dell’Ente; 
 
Visti: 
- il D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, e s.m.i. 
- la legge 7/4/2014, n. 56, e in particolare il comma 50 dell’articolo unico della legge; 
- lo Statuto della Città metropolitana di Milano; 
- il D.Lgs. 30/3/2011, n. 165 e s.m.i. 
- il regolamento UE 2016/679 del 27/4/2016 in materia di protezione dei dati personali; 
- il D.Lgs. 150/2009 e s.m.i.; 
Visto e richiamato altresì il CCNL dell’area dirigenza Enti locali e il Contratto collettivo decentrato 
integrativo (CCDI) dell’area dirigenza del 21/12/2021; 
 
Su proposta del Segretario Direttore Generale della Città metropolitana di Milano; 
 
Sentito il Vice Sindaco metropolitano; 
 

D E C R E T A 
 
Per le motivazioni espresse in premessa: 
 
1. di conferire all’arch. Isabella Susi Botto, direttrice del Settore Pianificazione territoriale 
generale e rigenerazione urbana, l’incarico aggiuntivo di Direttrice dell’Ufficio Unico tra la Città 
Metropolitana di Milano ed il Comune di Milano per l’esercizio in forma associata delle funzioni 
amministrativa in materia di tutela del paesaggio, con decorrenza dal 1° luglio 2025 e per tutta la 
durata della Convenzione in premessa richiamata; 
 
2. di dare atto altresì che alla dirigente incaricata compete, per la durata dell’incarico in 
oggetto, il trattamento economico aggiuntivo previsto dall’art.36 del CCNL dell’area delle Funzioni 
Locali del 16/07/2024; 
 
3. la contestuale delega alla dirigente nella titolarità del trattamento dei dati personali 
nell’ambito delle competenze risultante dal Registro del Titolare dell’Ente, nonché delegando la 
conseguente messa in atto di misure tecniche e organizzative adeguate a garantire che il 
trattamento dei dati personali sia effettuato conformemente al regolamento europeo 2016/279 del 
24 aprile 2016, anche con l’ausilio e la consulenza del Responsabile della protezione dei dati della 
Città metropolitana di Milano, giusto decreto n. 39/2018; 
 
4. di rinviare agli strumenti di programmazione dell’Ente in ordine agli indirizzi e agli obiettivi 
che la dirigente dovrà conseguire; 
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5. la dirigente attuerà gli obiettivi di trasparenza finalizzati a rendere i dati pubblicati di 
immediata comprensione e consultazione per i cittadini, ex art. 15 D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. secondo 
quanto dettagliato negli atti di pianificazione e programmazione dell’Ente; 
 
6. la trasmissione del presente atto al Comune di Milano per la dovuta conoscenza. 
 
Il Segretario Direttore Generale è incaricato dell’esecuzione del presente decreto. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Giuseppe SALA 
 
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate. 
 



�

�
�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

���

�
�
�
�
��������	
�������
��

����
�
�
��
������������
�
�
�
�

��������������������� !"#$�#�%%"!��#$�#��&%"#$�#�!� !'"��(�)�*+#", #�!� -.�*�(�)�*+/#��#%"!%�#$"))0��*1#23#$")#
�1)4%1#56,23751�

#

�

�

8��9



9	��

���:9�;������<9��=



>��������

��������
�
9
�����	
�?������

�����@��	���	
�����A��B���������

�

CDE���EDF�GH�IIJKLLDFD�GKMDF�G�ENGOPPDG�GO�QRM�GPDINM�GS�EGING��T�D�M�GDMGL�EQNGNTT�FDN�NGH�II�G
LRMUD�MDGNQQDMDT�EN�DV�GDMGQN��EDNGHDGWN�TN��D�XG

G

	
�9���Y
���������9��B�
����������9
�;���
����������AA������?��9���

�9
�B�
����������	����	Z����B�
���[��
\�]̂>�
_\̀\a\�bbcdefffg>�9



������
��������9
�������9�
�9�;���
�>�

ChOihjkjG�

lXGCDGM�MG�E�VNETDGDMGNIFRMNGH�II�GTD�RNUD�MDGHDGDMF�ML�EDmDID�nG�o�GDMF�QSN�DmDID�nlpGNDGT�MTDGH��IDG

NE��XGqG�GlrGH�IGCXs�TXGtGNSEDI�GrulvpGMXGvqX�

rXG���?��������w�		��
����

�����Y��
<����	�<9�������	
���
�;���
�����9��9������_\�A9\�xydef�x>����9Y
�A���>�
�

�Y���9Y
�

���A���<�
����x�����>����9�A<��
��	���	Z���d
���	���	Z�>�
�
�����z<�����	
�?���
����������

��

��
�
�
��
������������
��

ONEDFNG�o�GDMFNEDF�GEDF�S�E��G�Gj��DVD�nGSE�L�TTD�MNI�GTV�I�N� W�ED�H�GHDGEDL�EDQ�M���

����{|��}{����a:��d�~~:�:~�@�a:��̀ |a~��

�

�

�

������������������������������������������������
��{

���
�����������:{��{�|a:=:8:~�@��9@��
�����������	�<9�
��>���������
��
�
���
�����>���	
�?������A�����	���	Z�����Y�9
���������9��
����	��

�
��	
�
�
�	Z���;;���
����
�
�

�	
�����������������������
�����Y�9
������	��
�:�����
�

�
�::�������;�
�9�	
��
������
��	��̀�����>���	
�
�
�
	Z���;;���
�9Y
�

���	���	Z��
���	
���

�	���	Z�������
���������


����Y�

���A
��
��
�?����B��
������<;;��	Z��������9
��B�
���
�9Y
�

�
�

�Y�
����
?�99�
�������?�Y
������z<�9
��<�
���>���	
�
�
�	Z��9���
�9
�
��	
��
���
�����
�A�������������BB
��
��
�	
\�
��������:{��� �̀~:=:8:~�@��9@��
������@
;;��A
��������9
AA�


�	<��Y�����	
�?���

��@��	���	
����9	�A�����>�������������	����B�>�
��
�
����
������������

��
����z<����	��A�
���>�
��������������B������@��	���	
����@�99<�B�
������
�9Y
�A����

������	���	Z����	���	Z�����
��
���������


����Y�

���A
��
��
�?����B��
���������<;;��	��������9
��B�
���	Z��	
�?���9	���@��	���	
>��
�9Y
�A����

�����

�Y�
��
��
?�99�
������

��������������������
�
�
��������������������������������� �¡¢£¤¥¦¦£�¢§¢¡�¤̈©©̈�



�

�
�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

���

�

�

��������	
��
�����

��������������������������� !���!� �"�!������ !���#��������$�!��! ��!����$$���� ! %�����������" ������ �&������

 ""��� ������"�'�!��(� ���� ��#������� ! �)�!�*�������+&�'&!+&��!��&��� �$��! ��������!�� !��!�� !�����!���

��� ""��� ��������,� �)�!����''��-���,�%��� � '���!�����.�'�! /�

0�����������������&� �!�"'��&'��%�������!!������ ������������ ��!�������(����� ''�) ���� !��� !�$ ""��������������!�

+&�'&!+&��% � ������)&������''��-���,�%��� � '���!�����.�'�! 1�

2���#���3�����!��(��3��**�!���!�� ��'�$�� !� �"��� (��3�� !�&"�� �� !����!�����'�$ �� $����� (�#�!! ��!�� �$ �

���� ����*�!�!������� !��'����$ ""����������������!����!����$$���!��������,� �����$� !���!���!����''4�!����� �

����"�!���'���'' �$��$$ ��**���� /�

�5���#���3�����!����3��**�!���!�� ��'�$�� !� �"��� (��3�� !�&"�� �� !����!�����'�$ �� $����� �#�!! ���&� � �

#�!! ����&�'%�!����!�� �$ ����� ����*�!�!������� !�'��-���,�%��� � '���!�����.�'�! (� ���� �� !� �"�!�$%��

��''��$��$$�������� ���� ' ������������/�

6��$ �� $�������7�� !$���� '���#�(�!�'���$ ����! %�!�(�'8�**���������''��$��$$����%�!��� %&!+&��� !���� !����

�''����% �� !����''�����!�&�'����&$������!� %����)�'��,9�

6��$ �� $����������#������'���$:1�

;< =>�
�����
�>���'����!���������$� !�� �$� '"�����������,��!���!����''��$&��%�!$� !���!�$��&��� !�����

� !*'��� ��!�#��� ��!���'������!����$$��?���9�@(�� %%������'�A9B9C9�@�D�EFGH(�� !��!����$$�����$ !�'��

 ���� ������� ��������!��� ��**�!���!�� ��'�$�� !� �"��� (���'�� !�&"�� ���'�� !����!��/�

;< =>�
�����
�>���'��������������''8�� �� !���������$� !�� ��������,��#��� $$�! �� �!� '"�����!����$$��

�� ���� ���� ������� ��������!��(��**�!�����$�� !� �"��� (���'�� !�&"�� ����� !����!��� ��&������

���$ !��� !�'��+&�'���))������� �������*��+&�!���� !���)��&�'�(� ���� (����$ ""����� �� �"�!������ !��

� !��&���'�$ �� $����� � ��'�� !�&"���))�����&$����!��!��� �"������!�%������� ����� ������������� � �

��)�� �$�"!�*�������(� ���� ����$ ""����� �� �"�!������ !������&��$����&� ��(��&��� ��(��� �&��� ��� ��

�



�

�
�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

���

���������		�
������������

���������������������
�����
�����������������
���������
�������������������
���

������
�
���
������
���������
���������
��������������������� �!"�

#$ %&'()*+,+-)&������������
����
����������
�
������
�	��
�������������	���������

.��
����
�
�����
����/���������������
�����/�
��	�����������	�����������
�����
�/
�		�����������/����������

������������
���	������������
	������	�
�������������
����������������
�����������/
�
�����������
��������

�����0���/
�
����
�����������������������
�������
�������
�

�
����������������������
����������/�����������

���
�/�	�������1��������
/�
�������2�
�������������3����������
������4��� ������2�/���
���������
�����

������
����������������

�
����������3��������������������������������������������������������������������������������������������������5�
���

��������
6789:;;8<7=76<9>??><
�

@ABCDEFGA<HFIAJDKGHBA<IHJDKGA<LHMHGKNDEFGE<KH<OEFOH<LEN<?P=P<QQRSTUUU<E<LEN<@P;MO<VTSTUUR<E<FAJDE<BANNEMKGE<

�
�
�
�
W�X�
����	�����
��
������Y�
��� �������������������Z[!��� ����4���������\��� ��
W������
�/
��
�/�
�����
����/
�
�
�������������
/�
�������	����������X��������/
�����������/�
����1�����
����

�����
�����	�

�����������������
���
�	�������/�
������
��/���
�
�
���������3��������������������������������������������������������������������������������������������������5�
���

��������
6789:;;8<7=76<9>??><

<
@ABCDEFGA<HFIAJDKGHBA<IHJDKGA<LHMHGKNDEFGE<KH<OEFOH<LEN<?P=P<QQRSTUUU<E<LEN<@P;MO<VTSTUUR<E<FAJDE<BANNEMKGE<

�


