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Fascicolo   1.18\2023\1 
 
 
 
OGGETTO: : Conferimento dell’incarico dirigenziale ad interim del Settore Patrimonio ed 
espropri, alla dr.ssa Olga Nannizzi. 
 
 
 

IL SINDACO METROPOLITANO  

 
 
 

Premesso che in virtù dell’art. 1, comma 19, della L. 56/2014 il Sindaco metropolitano è di diritto il 
Sindaco del comune capoluogo; 
 
Visti: 
- l’art. 1, c. 8 della L. 56/2014 in base al quale il Sindaco metropolitano rappresenta l’Ente e, tra 
gli altri, sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici e all’esecuzione degli atti; 
- gli artt. 50 e 109 Tuel approvato col D.Lgs. 267/2000 s.m.i., e gli artt. 19 e 53 dello Statuto della 
Città metropolitana relativi alle competenze e funzioni del Sindaco ed al conferimento degli 
incarichi dirigenziali; 
- l’art. 44 del Testo unificato del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 
Richiamati i propri decreti: 
- R.G. n. 124/2025 del 22/05/2025 con il quale è stata approvata la revisione della macrostruttura 
organizzativa dell’ente con decorrenza dal 15 giugno 2025; 
- R.G. n. 258/2022 del 30/12/2022 con il quale furono conferiti gli incarichi dirigenziali a seguito di 
procedura comparativa con decorrenza dal 16 gennaio 2023 e per la durata di 3 anni; 
- R.G. n. 32/2025 del 6/02/2025 con il quale sono stati confermati fino al 15 gennaio 2026 alcuni 
incarichi dirigenziali in scadenza il 28 febbraio 2025; 
 
Atteso che: 
- la citata revisione della macrostruttura 2025 prevede, fra gli altri, l’istituzione di un nuovo Settore 
all’interno dell’Area Infrastrutture denominato “Settore Patrimonio ed espropri” ed alla 
conseguente modifica della Vice Direzione dell’Area Infrastrutture;   
- l’attuale consistenza organica dirigenziale (n. 20 dirigenti in servizio a tempo indeterminato e n. 1 
dirigente in “Ufficio comune” SUA con la Provincia di Monza Brianza) non risultano sufficienti a 
coprire tutte le posizioni dirigenziali nel nuovo organigramma decorrente dal 15 giugno 2025; le 
posizioni dirigenziali che resteranno scoperte saranno gestite o con incarichi ad interim o ricorrendo 
a strutture di “Ufficio comune” con il Comune capoluogo; 
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Rilevato che è stato conferito con decreto R.G. n. 248/2023 del 27/09/2023 l’incarico dirigenziale 
per il Settore Idroscalo, incardinato nell’Area Sviluppo economico e sociale, alla dr.ssa Olga 
Nannizzi, con decorrenza 1/10/2023 e per una durata di 3 anni; 
 
Ritenuto necessario procedere celermente al conferimento di un incarico dirigenziale ad interim 
per il Settore Patrimonio ed espropri, all’attuale dirigente del Settore Idroscalo, affinché sia 
garantito il presidio sull’intero patrimonio dell’Ente;  
 
Considerata l’idoneità della dr.ssa Olga Nannizzi anche sulla base dei parametri previsti dal 
2°comma dell’articolo 44 del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 
Ritenuto di procedere all’affidamento dell’incarico dirigenziale ai sensi del citato art. 44; 
 
Verificato che la dirigente sopraindicata non versa in alcuna situazione di inconferibilità e 
incompatibilità prevista dal D.Lgs. n. 39/2013 come risulta da autodichiarazione, prot. n. 99043 del 
28/05/2025, conservata in atti; 
 
Richiamati gli atti di programmazione finanziaria (DUP e Bilancio di previsione), di gestione (PEG e 
PIAO), il codice di comportamento dell’Ente; 
 
Visti: 

- il D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, e s.m.i. 
- la legge 7/4/2014, n. 56, e in particolare il comma 50 dell’articolo unico della legge; 
- lo Statuto della Città metropolitana di Milano; 
- il D.Lgs. 30/3/2011, n. 165 e s.m.i. 
- il regolamento UE 2016/679 del 27/4/2016 in materia di protezione dei dati personali; 
- il D.Lgs. 150/2009 e s.m.i.; 

Visto e richiamato altresì il CCNL 16/07/2024 dell’area dirigenza Enti locali e il Contratto collettivo 
decentrato integrativo (CCDI) dell’area dirigenza del 26/09/2024; 
 
Su proposta del Segretario Direttore Generale della Città metropolitana di Milano; 
 
Sentito il Vice Sindaco metropolitano,  
 

D E C R E T A 
 
Per le motivazioni espresse in premessa: 
 

1. di conferire l’incarico dirigenziale ad interim del Settore Patrimonio, incardinato nell’Area 
Infrastrutture, alla dr.ssa Olga Nannizzi, con decorrenza dal 16 giugno 2025 e così fino a 
conclusione del mandato amministrativo, salvo intervenuti mutamenti organizzativi alla 
macrostruttura dell’Ente; 

 
2. di dare atto altresì che per gli incarichi ad interim compete il trattamento economico di cui 

all’art. 14 del CCDI dell’area dirigenza sottoscritto in data 26/09/2024, cui si fa rinvio; 
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3. la contestuale delega alla dirigente nella titolarità del trattamento dei dati personali 

nell’ambito delle competenze risultante dal Registro del Titolare dell’Ente, nonché 
delegando la conseguente messa in atto di misure tecniche e organizzative adeguate a 
garantire che il trattamento dei dati personali sia effettuato conformemente al regolamento 
europeo 2016/279 del 24 aprile 2016, anche con l’ausilio e la consulenza del Responsabile 
della protezione dei dati della Città metropolitana di Milano, giusto decreto n. 39/2018; 

 
4. di rinviare agli strumenti di programmazione dell’Ente in ordine agli indirizzi e agli obiettivi 

che ciascun dirigente dovrà conseguire; 
 

5. la dirigente attuerà gli obiettivi di trasparenza finalizzati a rendere i dati pubblicati di 
immediata comprensione e consultazione per i cittadini, ex art. 15 D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 
secondo quanto dettagliato negli atti di pianificazione e programmazione dell’Ente; 

 
Il Segretario Direttore Generale è incaricato dell’esecuzione del presente decreto. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Giuseppe SALA 
 
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate. 
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