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Fascicolo   1.18\2023\1 
 
 
OGGETTO: Conferimento dell’incarico di Direttrice della Direzione di progetto 
Fondazione Idroscalo all’arch. Simona Collarini, dirigente a tempo indeterminato del 
Comune di Milano. 
 
 

IL SINDACO METROPOLITANO 
 

 : 
 : 

Premesso che: 
• con decreto del Sindaco metropolitano R.G. n. 107 del 16/04/2026 è stata istituita con 

decorrenza dal 30 aprile 2026 la Direzione di progetto Fondazione Idroscalo al fine del più 
efficace conseguimento dell’obiettivo della costituzione, e del successivo avvio, entro la 
fine del mandato amministrativo, della gestione dell’Idroscalo a mezzo di Fondazione di 
partecipazione; 

• con decreto del Sindaco metropolitano R.G. n.110/2026 del 17/04/2026 è stato approvato lo 
schema di accordo tra Città metropolitana e il Comune di Milano per la valorizzazione 
dell’Idroscalo e per la condivisione di personale dirigenziale; 

• con deliberazione di Giunta comunale n. 581 del 30 aprile 2026 il Comune di Milano ha 
approvato gli indirizzi per la sottoscrizione con Città metropolitana di Milano di specifico 
accordo per la valorizzazione dell’Idroscalo e per la condivisione di personale dirigenziale, 
in attuazione della Convenzione Quadro sottoscritta tra i due Enti in data 3 aprile 2023;   

• che in data 5/05/2026 tra Città metropolitana e il Comune di Milano è stato sottoscritto 
l’accordo in questione (in atti prot. n. 86534/2025); 

 
Rilevato che l’accordo tra Città metropolitana e il Comune di Milano, sottoscritto fra le parti in 
data 5/05/2026, per la valorizzazione dell’Idroscalo e per la condivisione di personale dirigenziale 
(nell’ambito della più ampia convenzione quadro sottoscritta per lo svolgimento coordinato di 
funzioni e servizi) prevede all’art. 2 che: “il Sindaco metropolitano nomina a seguito della 
sottoscrizione del presente accordo, il/la dirigente responsabile della Direzioni di progetto, 
individuandola tra i dirigenti del Comune di Milano. La preposizione alla Direzione di Progetto non 
integra un’applicazione esclusiva, bensì detto incarico si aggiunge alle funzioni che il/la dirigente 
svolge presso il Comune di Milano, funzioni che il/la medesimo/a continuerà ed esercitare”; 
 
Considerato che l’arch. Simona Collarini, dirigente di ruolo del Comune di Milano, ha maturato 
pluriennale esperienza, sia sotto il profilo tecnico, sia rispetto al coordinamento e presidio 
manageriale di funzioni gestionali e di processo anche in ambiti complessi, conducendo in tali 
contesti attività volte a favorire il coinvolgimento e l’interazione tra amministrazioni pubbliche, con 
una capacità di costruzione di reti inter-istituzionali di collaborazione tra enti, utile per 
accompagnare il processo di costituzione della Fondazione Idroscalo; 
 
Tenuto conto dell’idoneità l’arch. Simona Collarini anche sulla base dei parametri previsti dal 2° 
comma dell’articolo 44 del vigente T.U. del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 
Dato atto che l’incarico di cui al presente decreto, potrà essere revocato, prima della scadenza, 
per mancato raggiungimento degli obiettivi accertato attraverso il sistema di valutazione, come  
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previsto dall'art. 21, c. 1, del D.Lgs. 165/01, per grave inosservanza delle direttive impartite dagli 
organi di governo dell'Ente o per risultati negativi dell'attività amministrativa e della gestione 
finanziaria, tecnica ed amministrativa, ai sensi dell'art. 51 del vigente Testo Unificato del 
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi o per intervenuti mutamenti organizzativi 
alla macrostruttura della Città metropolitana; 
 
 
Visti : 

• il D.lgs. 18/8/2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”; 
• il D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 ”Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche” 
• il regolamento europeo 2016/679 del 27 aprile 2016 in materia di protezione dei dati 

personali, ed i conseguenti atti adottati dall’Ente in materia; 
• la L. n. 190/2012; 
• il DPR n. 62/2013 “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici”; 
• l’art.36 del CCNL dell’Area Funzioni Locali 2019/21 che prevede che al fine di soddisfare la 

migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire un’economica gestione delle 
risorse, gli enti possono utilizzare, con il consenso degli interessati, dirigenti assegnati da 
altri enti a cui si applica la presente sezione per periodi predeterminati, previa convenzione 
tra i due enti e con impegno di lavoro in favore di entrambi; 

 
Visti e richiamati altresì: 

- il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi con particolare attenzione gli artt. 42, 
43 e 44; 

- il codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente; 
- il Piano integrato attività e organizzazione (PIAO) 2026/2028; 
 

Su proposta del Segretario Direttore Generale e sentito il Vicesindaco metropolitano, 
 
 

D E C R E T A 

per le motivazioni espresse in premessa: 

1. di conferire, in virtù dell’accordo tra la Città Metropolitana di Milano ed il Comune di Milano, di 
cui in premessa, e secondo la disciplina di cui all’art.36 del CCNL Area Funzioni Locali 2019/21, 
l’incarico di Direttrice della Direzione di Progetto Fondazione Idroscalo all’arch. SIMONA 
COLLARINI, dirigente di ruolo del Comune di Milano; l’incarico con decorrenza dal 1° giugno 
2026 avrà durata di un anno, salvo intervenuti mutamenti organizzativi alla macrostruttura 
dell’Ente;   
 

2. di dare atto che la dirigente in parola continuerà a svolgere presso il Comune di Milano, le 
funzioni attribuite con decreto del Sindaco prot. n. 0111995.I del 26/02/2025, cui si somma 
l’incarico conferito con il presente atto, in attuazione dell’accordo sottoscritto tra i due Enti di 
cui in premessa; 
 

3. che l’efficacia dell’incarico di cui al punto 1) rimane comunque subordinato alla dichiarazione di 
non versare in alcuna situazione di inconferibilità e incompatibilità prevista dal D.Lgs. n. 
39/2013; 
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4. la contestuale delega alla dirigente nella titolarità del trattamento dei dati personali nell’ambito 
delle competenze e attività attribuite, nonché la conseguente messa in atto di misure tecniche e 
organizzative adeguate a garantire il trattamento dei dati personali conformemente al 
regolamento europeo 2016/679 del 27 aprile 2016; 

 
5. che la dirigente attuerà gli obiettivi di trasparenza finalizzati a rendere i dati pubblicati di 

immediata comprensione e consultazione per i cittadini, ex art. 15 D.lgs. 33|2013 e s.m.i. 
secondo quanto dettagliato negli atti di pianificazione e programmazione dell’Ente; 

 
6. il conferimento alla dirigente sopra incaricata delle competenze previste dalla normativa e dai 

regolamenti vigenti in materia di anticorruzione, trasparenza e controlli interni. 
 
Il Segretario e Direttore Generale è incaricato dell’esecuzione del presente decreto. 

 
 
 

Giuseppe SALA 
 
 
 
 
 
 
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate. 
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