
Cosa significa 

 essere discriminati 

nel mondo del lavoro?



PER DISCRIMINAZIONE 

in ambito lavorativo s'intende 

una differenza di trattamento:

una classificazione e suddivisione 

in categorie dei collaboratori 

e delle collaboratrici. 



LE DISCRIMINAZIONI 

si possono manifestare 

in svariati modi e possono

assumere diverse dimensioni. 



Esistono forme 

di discriminazione dovute  

a razza, religione, 

convinzioni personali, 

a una disabilità,  all'età, 

all'identità sessuale 

o di genere.



solo agli uomini/alle donne

Alcuni esempi:

Vorresti partecipare 

a una selezione del personale 

ma non puoi perché è riservata 



Il tuo collega, 

che ha meno competenze di te,

viene promosso

al colloquio di lavoro. 



Ti hanno chiesto 

se hai figli

o intendi 

avere figli.



A un colloquio di lavoro 

ti hanno detto che 

non possono assumerti 

perché porti il “velo”.



A parità di ruolo 

i tuoi colleghi maschi 

guadagnano di più.



Se sei vittima di discriminazione, 

di molestie o di violenza sul luogo 

di lavoro rivolgiti alle Consigliere 

di parità: con la tua delega

potranno intervenire direttamente

e/o rivolgersi al Giudice del lavoro, 

al Giudice penale o al TAR della

Lombardia, e intervenire in giudizio.

https://www.cittametropolitana.mi.it/lavoro/consigliera/Discriminazioni-molestie-e-violenze-sul-luogo-di-lavoro
https://www.cittametropolitana.mi.it/lavoro/consigliera/molestie-luogo-di-lavoro
https://www.cittametropolitana.mi.it/lavoro/consigliera/violenza-nei-luoghi-di-lavoro
https://www.cittametropolitana.mi.it/lavoro/consigliera/violenza-nei-luoghi-di-lavoro
https://www.cittametropolitana.mi.it/lavoro/consigliera/violenza-nei-luoghi-di-lavoro

