
PATTO TERRITORIALE PER LE COMPETENZE E L’OCCUPAZIONE NELLE AZIENDE 

DELLA LOGISTICA DELL’ADDA MARTESANA: CANDIDATO IN REGIONE IL 

PROGETTO  

 

È stata presentata a Regione Lombardia, a cura del Servizio Sviluppo politiche e servizi per il lavoro 
del nostro Settore, la candidatura del «Patto territoriale per le competenze e per l’occupazione 
logistica Adda Martesana». Il progetto concorre all’assegnazione dei finanziamenti stanziati 
nell’ambito del Programma Regionale Lombardia - Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 (Priorità 
1 - Obiettivo specifico ESO 4.1 -Azione a.1.) attraverso il bando «Patti territoriali per le 
competenze e per l'occupazione. Attrattività e nuova occupazione».  

Il progetto nasce dall’analisi del fabbisogno di profili professionali (tecnici delle spedizioni e dei 
trasporti, operatori e responsabili di magazzino) nelle imprese del settore della logistica con sede 
nell’area dell’Adda Martesana. Obiettivo: creare un modello virtuoso di patto territoriale stabile 
tra i soggetti della rete, finalizzato a promuovere nuove competenze ed occupazione, dunque 
sviluppo e benessere socio economico dell’area. Si tratta di promuovere nuovi percorsi formativi 
in linea con le esigenze aziendali, ma anche una nuova e buona occupazione, favorendo i percorsi 
di inclusione delle persone in condizione di svantaggio. Fondamentale per questo modificare la 
percezione sociale della logistica nell’area di riferimento del Patto. 

I destinatari che si intendono raggiungere sono giovani, donne, disoccupati, svantaggiati, stranieri, 
coinvolgendo complessivamente 45 soggetti nei percorsi formativi promossi. Per individuarli si 
prevede l’organizzazione di una fiera del lavoro della logistica nella quale, grazie al supporto dei 
servizi di incontro domanda offerta di lavoro, sia pubblici che privati, verranno realizzate selezioni 
apposite. Si prevede un coinvolgimento di studenti, genitori, insegnanti e cittadini attraverso sia 
azioni di orientamento mirato nelle scuole che iniziative di informazione. Il progetto prevede la 
possibilità che venga corrisposta un’indennità di partecipazione, fino ad un massimale di 750 euro, 
per i soggetti socialmente vulnerabili. Le buone prassi sperimentate nei percorsi di attivazione e 
inserimento lavorativo di target differenti verranno condivise tra i soggetti partner del patto. 

Città metropolitana è capofila del partenariato che vede coinvolti nove Comuni dell'area Adda 
Martesana, Camera di commercio e le associazioni di categoria ALSEA e AGCI che al loro interno 
hanno già sviluppato sistemi formativi pensati per soddisfare il fabbisogno di competenze richieste 
dalle proprie aziende associate. Partner anche Afol metropolitana che consentirà di sviluppare un 
rapporto strutturato con i Centri per l’Impiego dell'area e in particolare con i servizi di incontro 
domanda e offerta di lavoro (Servizi IDO). L'integrazione pubblico-privato è altresì garantita dalla 
presenza di soggetti qualificati, accreditati al lavoro e alla formazione come: Gi Group, Enaip, 
Ifoa, Activa, Accademia formativa Martesana, mentre la Fondazione ITS Move Academy è il ponte 
tra la formazione e il mondo delle imprese. Coinvolti anche i Sindacati con i quali si cercherà di 
sviluppare una riflessione sul "lavoro buono e sicuro" nel contesto della logistica. 

Il progetto si svilupperà nell’arco di 18 mesi, dalla primavera 2025 alla fine dell’estate 2026.  

 

BOLLETTINO DEL SETTORE – 24 febbraio 2025 

Per segnalazioni e proposte di notizie e aggiornamenti: 

comunicazione.politichelavoro.welfare@cittametropolitana.milano.it 
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