COMPETENZE & LAVORO
111 ° Edizione

PERCORSI PER LAPPRENDIMENTO
DELLE COMPETENZE TRASVERSALI E
LORIENTAMENTO
PER STUDENTI CON DISABILITA

Ente capofila: A&l Onlus

Dal 1992 opera nel settore delle Politiche Attive del lavoro

Partner: Adecco
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. OBIETTIVI

- -Continuare a creare relazioni significative tra scuole,
Enti Accreditati e mondo produttivo

-Sensibilizzare al tema della disabilita e diffondere la
cultura dell'inclusione

-Fornire alle insegnanti informazioni, supporto e rete
rispetto alla disabilita e i servizi inerenti

-La dote come strumento di accompagnamento dello
studente con disabilita’



AZIONI 2R

- SENSIBILIZZAZIONE
' -Laboratori teatrali con Punto Teatro Studio

-Ti Invito a Scuola - laboratori in classe sul valore della differenza
e sul tema dell'inclusione

-Formazione docenti - Consulenze rispetto ai percorsi
individuali, ai servizi e al CPI

-Podcast — Partecipazione al Festival dei diritti umani

-Laboratori creativi /artistici con studenti

DOTI
-Presa in carico individuale: accompagnamento al tirocinio
-Scouting: individuazione delle risorse aziendali

-Implementazione dei servizi previsti per i ragazzi dell’ultimo anno
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PROFESSIONISTI COINVOLTI

- Tutor e operatori specializzati in
inserimenti lavorativi e disabilita

- Account Aziendali

- Professionisti con competenze
tecniche



CONTATTI
REFERENTI

sara.ombrini@aei.coop
elena.bresciani@aei.coop

SEDE
Viale Affori, 21 Milano
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