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Piano EMERGO

La misura Orientamento al lavoro - Percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento
(Formazione scuola-lavoro) un sistema dotale per studenti e studentesse con disabilita e
sviluppata dal Settore Politiche del Lavoro, welfare e pari opportunita della Citta metropolitana
di Milano ed e finanziata nell'ambito del Piano EMERGO (Esperienza Metodologia e Risorse

Generano Opportunita).

Il Piano EMERGO, attivo dal 2005, e lo strumento con cui Citta metropolitana di Milano mette a
disposizione misure e finanziamenti a supporto delle persone con disabilita, per:

sostenere I'inserimento e il mantenimento al lavoro;
supportare le imprese che le accolgono;

promuovere un sistema integrato di servizi al lavoro.
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Obiettivo del bando

Il Bando prevede la realizzazione di un sistema dotale destinato a studenti e a studentesse con
disabilita iscritti/e agli ultimi anni delle scuole secondarie di Il grado e dei centri di formazione
professionale (CFP), garantendo loro Percorsi per le Competenze Trasversali e ’'Orientamento.

L'obiettivo € sperimentare percorsi innovativi che rendano possibili esperienze significative di
stage, cosi da garantire il raccordo organico e continuo tra l'ultimo periodo di istruzione
scolastica e I'ingresso nel mondo del lavoro.
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Destinatari

Studenti e studentesse con disabilita delle scuole secondarie e dei CFP operanti nell’'area della
Citta metropolitana di Milano, in possesso dei seguenti requisiti:

* iscrizione e frequenza ad un istituto scolastico afferente all'ambito territoriale dell’ufficio
scolastico della Citta metropolitana di Milano;

 effettiva iscrizione e frequenza a uno dei percorsi di istruzione e formazione professionale in
una delle classi destinatarie dei percorsi di PCTO oppure ad un percorso di scuola secondaria di
secondo grado a partire dal terzo anno;

* certificazione di disabilita ai sensi della legge 104/1992 oppure essere in carico ai servizi
specialistici del territorio per difficolta di apprendimento e/o relazionali.
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Protocollo d’Intesa

Il 2 Aprile 2025 la Citta metropolitana di Milano e |’Ufficio scolastico per la Lombardia — Ufficio X
— Ambito territoriale di Milano, hanno sottoscritto il secondo Protocollo d’Intesa “Percorsi per
le competenze trasversali e I'orientamento rivolti a studenti e studentesse con disabilita”
riconfermando la cornice istituzionale che conferisce maggiore stabilita e solidita all’azione.

Questo impianto ha creato un circuito virtuoso di collaborazione tra le parti, consolidando il
coinvolgimento delle istituzioni scolastiche, degli enti accreditati e delle famiglie.
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Azioni previste dal progetto

A. Progettazione e realizzazione dell’intervento.
'attivita prevede la creazione e |la messa in campo di:

* interventi volti a facilitare il raccordo tra il mondo della scuola, quello dei servizi per il lavoro e
delle imprese;

* azioni finalizzate alla promozione della cultura dell’inclusione, al contrasto degli stereotipi e |la
promozione delle buone prassi di integrazione lavorativa.
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Azioni previste dal progetto

B. Accompagnamento formativo del personale docente e/o sostegno

L'attivita consiste nella progettazione e realizzazione di azioni finalizzate alla formazione del
personale docente e/o di sostegno. Le attivita formative potranno vertere su temi legati alla
disabilita, alla promozione della cultura dell’inclusione, al consolidamento delle conoscenze e
competenze relative alla formazione scuola-lavoro.

Particolare rilievo dovra essere attribuito al tema dell’inserimento e dell’orientamento lavorativo
degli studenti e studentesse con disabilita.
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Azioni previste dal progetto

C. Doti

Dote PCTO: prevede |'attivazione della Dote e di tutte le azioni utili alla sua realizzazione, quali
I"individuazione dei bisogni degli studenti e studentesse, |'orientamento durante il percorso
scolastico e la sensibilizzazione delle scuole e delle famiglie.

Dote Accompagnamento al lavoro: e rivolta a studenti e studentesse dell’ultimo anno e prevede
azioni volte a favorire la presa in carico precoce in fase di uscita dal sistema scolastico attraverso
il consolidamento della rete di sostegno, I'accompagnamento all’iscrizione alle liste di cui all’art.
8 della legge 68/1999 e il supporto alla ricerca del lavoro anche favorendo l'avvio di iniziative,
azioni e misure di politica attiva (Piano Emergo).
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Azioni previste dal progetto

D. Condivisione e diffusione degli esiti del progetto
'attivita prevede la pubblicizzazione e la diffusione degli esiti dei progetti nelle scuole, nelle

aziende e in altri contesti utili alla promozione e diffusione dei risultati anche attraverso Ia
realizzazione di workshop, seminari, brochure, eventi, etc.
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Dalla sperimentazione
alla replicabilita

Il modello inclusivo di Percorsi per le
Competenze Trasversali e 1’Orientamento
(PCTO) della Citté& metropolitana di Milano

16 OTTOBRE 2025 13:30 - 17:00

Palazzo Isimbardi | Sala Consiglio
Via Vivaio, 1 - Milano
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Punti di forza

Il lavoro di rete ha permesso alle scuole di trovare supporto nella progettazione e attuazione
di esperienze di PCTO per studenti e studentesse con disabilita;

| riscontri positivi dei ragazzi e delle ragazze che hanno partecipato e delle loro famiglie;

La presenza dei servizi al lavoro nelle fasi di scouting aziendale e di tutoring;

La collaborazione con i dirigenti scolastici, i docenti, i referenti del PCTO e con gli insegnanti di
sostegno;

La presenza dei tutor che affiancano gli studenti e le studentesse facilitando il percorso di
PCTO all’interno delle imprese;

L'individuazione, all’interno delle scuole, di figure di riferimento che si occupino di gestire il
progetto di PCTO;

La formazione dei docenti sulle procedure e le modalita di iscrizione al collocamento mirato e
sul tema dell’accesso al mondo del lavoro;

Il coinvolgimento delle famiglie e |la creazione di una rete di supporto che operi anche fuori
dal contesto scolastico.
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ESiti

* | risultati conseguiti dalla prima edizione del bando (2019) evidenziano |la progressiva crescita
e consolidamento del modello;

* 36 progetti finanziati, 79 scuole coinvolte e 240 enti ospitanti lo stage tra aziende, cooperative
e associazioni;

e Gli studenti beneficiari delle doti PCTO sono stati 518.
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Piano EMERGO 2024: nuova edizione del bando

Il nuovo avviso Finanziamento previsto
Orientamento al lavoro - “Percorsi per le € 1.000.000 di cui:
competenze trasversali e I'orientamento
(Formazione Scuola Lavoro): un sistema dotale € 700.000,00 per i progetti

per studenti e studentesse con disabilita”
€ 250.000 per le doti PCTO
Pubblicazione: 1 dicembre 2025
Termine presentazione progetti: € 50.000 per le doti
9 febbraio 2026 Accompagnamento al lavoro
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Grazie per I’attenzione

INFO:

programmazionemergo@cittametropolitana.milano.it

azionidisistema@cittametropolitana.milano.it
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