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CONTATTI
Andrea Bertoni – direttore Milano
abertoni@csf.lombardia.it
Marta Rutigliano e Letizia Florindi 
orientamento professionale – PCTO
mrutigliano@csf.lombardia.it
lflorindi@csf.lombardia.it

DIS COME DARE IMPARARE SOGNARE
PCTO inclusivo e orientamento al lavoro

PARTNER:
Consorzio Sir   
La Fabbrica di Olinda    
Tre Effe
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PERCHE’ NASCE DIS

• PCTO poco accessibili per studenti con fragilità.
• Difficoltà nel trovare enti adeguati.
• Necessità di accompagnamento educativo.
• Scarso orientamento al dopo scuola.



DIS IN TRE PAROLE

DARE IMPARARE SOGNARE

Sentirsi utili e riconosciuti Sviluppare competenze e 
autonomie

Immaginare un futuro possibile.

Percorso PCTO inclusivo e personalizzato



UN PO’ DI NUMERI
SCUOLE STUDENDI INDIRIZZI DIDATTICI AZIENDE

6 66 • Cucina e Sala Vendite
• Metalmeccanico
• Elettronico
• Informatico 
• Grafica
• Moda
• Accoglienza Turistica

29

Collaborazione con: 
referenti PCTO e docenti di sostegno



COME LAVORIAMO

1. ENTI OSPITANTI
       ricerca di contesti adatti e accoglienti.
2. DURANTE IL PCTO
       accompagnamento, monitoraggio e supporto.
3. DOPO IL PCTO
       orientamento e collegamento con il mondo del lavoro.



ORIENTAMENTO AL LAVORO

• Creazione cv e lettera di 
presentazione.

• Ricerca attiva del lavoro.
• Canali e opportunità.
• Valorizzazione competenze.
• Laboratori di arte terapia per 

lavorare sull’autostima.

• Collocamento mirato.
• Categorie protette.
• Passi da compiere.



VALORE PER LA SCUOLA

• Supporto a referenti PCTO e insegnanti sostegno.
• PCTO realmente inclusivo.
• Connessione scuola - territorio –lavoro.



VALORE PER GLI ENTI OSPITANTI
• Responsabilità sociale - Inclusione concreta - Valore per il 

territorio (DARE)
• Competenze trasversali - Clima di lavoro - Crescita dei team 

(IMPARARE)
• Talenti inattesi - Nuovi sguardi - Innovazione attraverso la diversità 

(SOGNARE)



DIS come Dare Insegnare e Sognare 

un progetto che accompagna gli studenti e 

sostiene il lavoro educativo della scuola.

Andrea Bertoni Marta Rutigliano Letizia Florindi
abertoni@csf.lombardia.it mrutigliano@csf.lombardia.it lflorindi@csf.lombardia.it
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