Voila 2 - VOlonta, Ingaggio, LAvoro

Un progetto per e con le scuole sui
percorsi di PCTO rivolto a studenti con
fragilita

Il progetto Veila 2, in continuita con Voila 1 dell'anno precedente, promosso da Mestieri Lombardia in collaborazione con
ANFFAS e A&I, mira a costruire un ponte solido e inclusivo tra scuola e mondo del lavoro, con un‘attenzione particolare
agli studenti con disabilita o bisogni educativi speciali.

Attraverso percorsi personalizzati di orientamento, tirocinio e formazione, il progetto aiuta i ragazzi a scoprire e
valorizzare le proprie competenze, favorendo una reale inclusione professionale e sociale. Le scuole diventano
protagoniste di una rete virtuosa insieme a famiglie, aziende e servizi del territorio.

Tra le azioni principali:
+ Percorsi PCTO su misura integrati con i PEl degli studenti;
+ Formazione e supporto al personale scolastico sui temi dellinclusione e della Legge 68/99;
+ Servizi di orientamento per famiglie e studenti;
+ Tutoraggio durante le esperienze in azienda;
+ Eventi di sensibilizzazione e diffusione di buone pratiche inclusive.
+ Sportello attivo a supporto di famiglie e insegnanti

VOila 2 e un’opportunita concreta per rendere la scuola un vero spazio di crescita, dialogo e pari opportunita,
contribuendo a formare cittadini piu autonomi e pronti ad affrontare il futuro lavorativo.

Realizzato nell’ambito del Piano Emergo 2023, il progetto si sviluppa principalmente nell’area metropolitana di Milano e
Rhodense, coinvolgendo studenti con disabilita e i loro contesti scolastici, familiari e lavorativi
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MESTIERI LOMBARDIA - CHI SIAMO

Mestieri Lombardia € una rete regionale di Agenzie per il
Lavoro accreditate da Regione Lombardia ed autorizzate dal
Ministero del Lavoro all’erogazione di servizi al lavoro

Operiamo in tutta la Regione Lombardia come interlocutore
specializzato nell’erogazione di servizi di orientamento,
selezione, accompagnamento professionale e tutoraggio di
persone con problematiche di marginalita sociale e difficolta
ad inserirsi autonomamente nel mercato del lavoro
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PROGETTAZIONE DEL MODELLO

Sviluppo di un modello replicabile di PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali e
I'Orientamento), con focus su:
Creazione di strumenti pratici e percorsi formativi personalizzati per gli studenti,
*laboratori di orientamento e avvicinamento ai colloqui di lavoro;
Incontri con insegnanti sia di sostegno sia di classe per la creazioni di buone pratiche e
*di intenti comuni per le autonomie di vita dei ragazzi con disabilita;
Formazione specialistica agli insegnanti sugli strumenti di didattica dedicati agli
*studenti con disabilita, anche attraverso I'uso consapevole dell’Al
Sensibilizzazione delle aziende sull’inclusione lavorativa attraverso degli incontri tra
*aziende e scuole con la realizzazione di Master Class in relazione ai percorsi di studio;
Realizzazione, con il sostegno di Anffas, di uno sportello a supporto ad insegnanti e
*familiari per Paccompagnamento e la consulenza nella richiesta della L. 68/99 e

invalidita.
Realizzazione di un numero di telefono dedicato rivolto a famiglie e insegnati per
*un primo supporto sui temi della disabilita

Doti PCTO

Percorsi dedicati agli studenti per acquisire competenze pratiche, sviluppare autonomia

e rafforzare il raccordo scuola-lavoro.
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IMPATTI E BENEFICI

Per gli studenti: crescita personale, miglioramento delle soft skills, creazione di
opportunita lavorative future, primo approccio al mondo del lavoro.

Per le aziende: opportunita di tirocinio, organizzazione di Masterclass, moduli
formativi e momenti di incontro con scuole e enti del terzo settore.

Per le scuole: rafforzamento delle collaborazioni con il territorio e maggiore
efficacia dei percorsi formativi, strumenti innovativi a disposizione degli
insegnanti.

Le Doti PCTO rappresentano quindi un elemento strategico per favorire
I'inclusione lavorativa e costruire un ponte solido tra istruzione e lavoro per
giovani con disabilita.

Doti di Accompagnamento al Lavoro

Supporto mirato per l'inserimento lavorativo:
Consulenza su collocamento mirato (Legge 68/99).

Formazione su competenze trasversali e orientamento professionale.
Ricerca di esperienze lavorative mirate alle competenze e ai talenti delle persone

in uscita dal percorso scolastico
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AZIONI E NUMERI 2024/2025

e Doti PCTO =20

e Masterclass =10
e Principali aziende =BARILLA, OBICA’, IQ HOTEL, FANCY

TOAST,FELSINEO

e Formazione insegnati= Corso Al - strumenti e buone prassi per
I'insegnamento attraverso l'intelligenza artificiale

e Orientamento al lavoro per studenti= coinvolgimento di studenti in
laboratori e manifestazioni dedicate

e Aziende coinvolte= 30

e Nuove aziende= 10
e Ragazzi coinvolti= 20

o Insegnati coinvolti=20
e Famiglie coinvolte attraverso lo Sportello di Ascolto= 30
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IL NOSTRI OBIETTIVI

Creare una rete virtuosa tra scuole, famiglie, aziende e istituzioni
per preparare i giovani con disabilita a un futuro lavorativo
autonomo e soddisfacente, promuovendo una cultura di
inclusione e valorizzazione della diversita.

Grazie a un approccio inclusivo e personalizzato, mettiamo al centro
I'occupabilita futura e il benessere globale dello studente, favorendo
I"'autonomia, I'autostima e la reale integrazione socio-professionale.
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contatti

AGENZIA MILANOA4

Katia Salemi
viale Sarca 336/F, 20126- Milano

milano4@mestierilombardia.it
02.4210116

AGENZIA MILANO2

Patrizia Chiesa
via Lorenzo Valla 25, 20141 - Milano

milano2@mestierilombardia.it
02.84470142
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