
                                                                         

Bando Orientamento al lavoro 

“Percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento (PCTO): un sistema dotale per studen� e

studentesse con disabilità”

 (Approvato con decreto dirigenziale RG  n. 9359 del 15/11/2023)
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1. Finalità e ambito di intervento 

Le linee di indirizzo a sostegno delle inizia(ve a favore dell’inserimento socio-lavora(vo  delle persone
con disabilità a valere sul fondo regionale is(tuito con LR 4 agosto 2003 N. 13 – annualità 2023-2024 - (di
concerto con l'assessore alla famiglia, solidarietà Sociale, disabilità e pari opportunità) approvate con
delibera della giunta regionale del 07 novembre 2022 n. XI/7273, precisano nell’allegato A che: “ L’azione

di sistema – “Orientamento al lavoro” ha l’obie�vo primario di promuovere un modello di intervento

condiviso che ar�coli il processo di accompagnamento al lavoro di ragazzi disabili a�raverso una rete di

sogge� fra loro coordina�. L’intervento intende dare una risposta a tali  giovani  e alle loro famiglie,

spesso ogge�o di interven� is�tuzionali diversi e regola� da norme e regolamen� tra loro differen�, non

raramente di difficile comprensione, ges�one e integrazione. Un ulteriore obie�vo è quello di evitare che,

come spesso accade,  abbandonando il  contesto tutelante della scuola,  manchino o risul�no deboli  e

lacunosi  i  riferimen� di servizio, e che le famiglie siano lasciate sole nel sostenere la mo�vazione dei

giovani alla ricerca di un’occupazione e, successivamente, al mantenimento del posto di lavoro”.

Il  presente Bando,  in  linea  con le  indicazioni  regionali  e  in  con(nuità  con  l’esperienza  maturata nelle
preceden( edizioni della medesima  misura prevede l’a)uazione di  un’azione finalizzata a  realizzare un

sistema dotale des�nato a studen�  e a studentesse con disabilità iscri%/e agli ul(mi anni delle scuole
secondarie di secondo grado e dei centri di formazione professionale (di seguito, “CFP”)  garantendo loro
Percorsi  per  le  competenze trasversali  e  l’orientamento (di  seguito,  “PCTO”),  già  “Alternanza  Scuola-
Lavoro”. Lo strumento, is(tuito con L. 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e

delega  per  il  riordino  delle  disposizioni  legisla�ve  vigen�”,  si  pone  l’obie%vo  di  garan(re  il  raccordo
organico e con(nuo tra l’ul(mo periodo di istruzione scolas(ca e l’ingresso nel mondo del lavoro. 

Ci)à  metropolitana  di  Milano  è  intervenuta  nel  sistema di  PCTO a  par(re  dal  2018 a)raverso  azioni
realizzate nell’ambito del Piano EMERGO (“Esperienza Metodologia e Risorse Generano Opportunità”).  Le
due edizioni  finanziate  hanno mostrato la concreta possibilità di o)enere risulta( posi(vi a)raverso una
collaborazione con(nua e costante tra i sogge% in campo, inoltre il  Protocollo d’intesa “Percorsi per le

competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) rivol� a studen� con disabilità” so)oscri)o  tra Ci$à

metropolitana di Milano e l’Ufficio scolas�co per la Lombardia – Ufficio X – Ambito territoriale di Milano,
in data 29 aprile 2022, ha cos(tuito la cornice is(tuzionale che ha conferito maggiore stabilità e solidità al
proge)o.  Questo  ha  creato  un  circuito  virtuoso  di  collaborazione  tra  le  par(,  consolidando  il
coinvolgimento  delle  is(tuzioni  scolas(che,  degli  en(  e  delle  famiglie,  facilitando  la  comunicazione  e
rassicurando sul buon proposito dell’Azione tu% i sogge% coinvol(. 
L’azione, condivisa degli en( i cui proge% sono sta( approva( e finanzia(, degli is(tu( scolas(ci coinvol( e
delle  imprese  che  si  sono  rese  disponibili  ad  accogliere  gli  studen(  e  le  studentesse  nei  percorsi  di
orientamento, ha consen(to a tu% di trarre dei risulta( posi(vi. 

Gli elemen� di forza più significa(vi si sono conferma( essere: 
• il lavoro di rete che ha permesso alle scuole di trovare supporto nella proge)azione e a)uazione di

esperienze di PCTO per studen( e studentesse con disabilità; 
• i riscontri posi(vi dei ragazzi e delle ragazze coinvol(/e e delle loro famiglie, che hanno partecipato

con entusiasmo alle proposte loro presentate; 
• la presenza dei servizi al lavoro nelle fasi di scou(ng aziendale e di tutoring, che ha contribuito

posi(vamente ad una complessiva buona riuscita delle esperienze di alternanza.

Inoltre gli incontri di monitoraggio effe)ua( in i�nere da Ci)à metropolitana di Milano sono sta( occasione
per cogliere diversi pun� di a$enzione:

• le scuole e le famiglie, rassicurate dalle esperienze posi(ve e da un sistema che si è consolidato e
stru)urato, seppur ancora con una certa prudenza, sono più propense ad aderire ai percorsi di
PCTO;
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• le  imprese,  che  talvolta  si  erano  mostrate  esitan(  nell’accogliere  studen(  e  studentesse  con
disabilità, si sono mostrate maggiormente disponibili e inclusive, sopra)u)o grazie alla presenza
dei tutor che affiancano i ragazzi e le ragazze durante il percorso di PCTO all’interno dell’azienda e
fungono da punto di riferimento per tu% i sogge% coinvol(;

• le scuole  hanno iniziato a maturare la consapevolezza  della  necessità di  individuare una figura
stabile di riferimento che si occupi di ges(re il proge)o di PCTO e svolga una funzione di facilitatore
nei rappor( con le is(tuzioni scolas(che, favorisca il raccordo con gli en( e i servizi per il lavoro e
assicuri un supporto tecnico e informa(vo;

• i  docen( di  sostegno  hanno  evidenziato  la  necessità di  avere  una  persona  di  riferimento  che
fornisca informazioni sulle procedure e le modalità di iscrizione al collocamento mirato e di essere
forma( sul tema dell’accesso al mondo del lavoro;

• incen(vare occasioni  di  informazione e  condivisione di  esperienze posi(ve che possano essere
“contagiose” per altri/e ragazzi/e e quindi un concreto strumento di promozione del PCTO;

Alla luce di tali risulta( Ci)à metropolitana di Milano intende proseguire le a%vità in corso con l’obie*vo di ampliare

la platea delle is�tuzioni scolas�che e dei CFP e degli studen� e delle studentesse coinvol�/e. 

Il  presente Bando è quindi  volto a  sostenere proposte proge)uali  che prevedano il  coinvolgimento di
is(tuzioni  scolas(che,  imprese  e  servizi  per  il  lavoro  con  l’obie%vo  comune  e  primario  di  favorire
l’inclusione sociale e lavora(va dei ragazzi  e delle ragazze con disabilità e bisogni  speciali  a)raverso il
modello dotale di PCTO. In questo contesto Ci)à metropolitana di Milano assume il ruolo di coordinatore
delle azioni proge)uali. 

2. Sogge* ammessi 

Sono ammessi a presentare proposte proge)uali a valere sul presente Bando le re� che obbligatoriamente

includano i seguen( sogge%:

A. Operatori pubblici e priva� accredita� da Regione Lombardia per l’erogazione dei servizi al lavoro,
con  esperienza  nell'erogazione  di  servizi  per  le  persone  con  disabilità,  avente  sede  legale  o
opera(va nel territorio della Ci)à metropolitana di Milano;

B. Operatori  pubblici  e priva� accredita�  da Regione Lombardia  per la formazione ai  sensi  della
D.G.R. del 26 o)obre 2011, n. 2412 e dei rela(vi decre( a)ua(vi, oppure una scuola secondaria di

secondo grado, avente sede legale o opera(va nel territorio della Ci)à metropolitana di Milano;

Il  capofila indicato nell'accordo di rete deve essere un sogge)o accreditato al lavoro come precisato al
punto A. Se un sogge$o presenta entrambi i requisi� di cui ai pun� A e B, può presentare domanda in

forma singola.  Ogni Rete può presentare una sola domanda a valere sul presente  Bando.  Un ente può
partecipare a più re( ma essere Capofila di una sola. 

Possono far parte delle re� anche altri sogge*, quali ad esempio:

C. Coopera(ve sociali  ai  sensi  dell’art.  1,  comma 1,  legge 8  novembre  1991,  n.  381 e  successive
modificazioni;

D. Comuni, anche in forma associata, che ges(scono i servizi per l’integrazione lavora(va dei disabili;
E. Associazioni di solidarietà familiare iscri)e alla sezione dedicata del Runts come ETS;
F. Organizzazioni di volontariato iscri)e alla sezione dedicata del Runts, o per le quali è in corso il

processo di consolidamento dell’iscrizione con trasmigrazione dai Registri regionali (laddove non sia
già intervenuto un provvedimento di diniego);

G. Associazioni di promozione sociale ed En( del Terzo Se)ore iscri% alla sezione dedicata del Runts,
o per i quali è in corso il processo di consolidamento dell’iscrizione con trasmigrazione dai Registri
regionali (laddove non sia già intervenuto un provvedimento di diniego);
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H. Imprese aven( sede legale o opera(va nel territorio della Ci)à metropolitana di Milano oppure
associazioni dei datori di lavoro, anche a)raverso loro en( e stru)ure delegate o en( e organismi
bilaterali. 

I sogge% ammessi aven( le cara)eris(che di cui alle le)ere C-D-E-F-G-H possono presentare domanda solo
in forma associata in accordo di rete il cui capofila deve essere uno dei sogge% ammessi previs( al punto A.

Sono altresì ammesse a presentare proposte proge)uali a valere sul presente Bando le re� degli operatori

dei proge% ammessi  e finanzia( a)raverso  gli  stanziamen( del Piano Emergo 2021 (Bando MI 275)  a
condizione che nel nuovo proge$o siano coinvol� almeno due is�tu� scolas�ci diversi rispe$o a quelli

partner nel proge$o a$ualmente in essere. 

3. Des�natari del Proge$o

Studen� e studentesse con disabilità,  in par�colare con disabilità di �po psichico o difficoltà relazionali

rilevan�1 delle scuole secondarie e dei CFP operan( nell’area della Ci$à metropolitana di Milano. 
Sono des�natari/e di Dote gli studen� e le studentesse in possesso dei seguen� requisi�: 

� residenza oppure domicilio nella Ci)à metropolitana di Milano; 
� effe%va iscrizione e frequenza a uno dei percorsi di istruzione e formazione professionale in una

delle classi des(natarie dei percorsi di PCTO oppure ad un percorso di scuola secondaria di secondo
grado a par(re dal terzo anno; 

� cer(ficazione di disabilità ai sensi della legge 104/1992 oppure essere in carico ai servizi specialis(ci
del territorio (Uonpia o Centri accredita() per difficoltà di apprendimento o relazionali. 

Sarà data priorità nell’assegnazione della Dote agli studen� e alle studentesse degli is�tu� che avranno
aderito come partner ai proge% finanzia(. Sarà comunque possibile, compa(bilmente con le risorse messe
a disposizione, prendere in carico studen( e studentesse di is(tu( che successivamente all’approvazione

del finanziamento manifes(no interesse e intendano aderire al proge)o.

Sarà inoltre data priorità agli studen� e alle studentesse con cer�ficazione di disabilità ai sensi della legge

104/1992 e,  solo  dopo  aver  verificato  la  copertura  delle  necessità  per  ques(,  sarà  possibile  valutare
l'assegnazione della dote a quelli in carico ai servizi specialis(ci territoriali (UONPIA o Centri accredita().

4. Tipologia di a*vità e risulta� a$esi 

L’azione  ha  l’obie%vo di  accompagnare  gli  studen( e  le  studentesse  con disabilità  nel processo  di

avvicinamento al mondo del lavoro e si compone di tre fasi complementari:

➢ La  prima consiste  nell’a%vità  di  orientamento  da  svolgersi durante  il  percorso  scolas(co

a)raverso la proge)azione coordinata dei percorsi di PCTO  ed è finalizzata alla presa di coscienza delle

potenzialità e delle capacità su cui inves(re sia dello studente, della studentessa e della sua famiglia, sia

delle realtà lavora(ve;

➢ la seconda prevede la presa in carico precoce da a)uarsi a)raverso l’a%vazione della rete di

sostegno e, ove esistano le condizioni,  l’iscrizione alle liste del  collocamento mirato di cui alla Legge

68/1999;

1Come specificato dall’Allegato A) della DGR XI/7273 del 07/11/2022  “Linee di indirizzo a sostegno delle inizia(ve in 

favore dell’inserimento socio- lavora(vo delle persone con disabilità, a valere sul fondo regionale is(tuito con la L.R. 4 

agosto 2003 n°13 – (di concerto con l’assessore alla famiglia, solidarietà sociale, disabilità e pari opportunità).”

4/16



➢ la  terza e  ul(ma  fase  si  compone  delle  a%vità  di  accompagnamento  alla  ricerca  del  lavoro,

favorendo  l’avvio di inizia(ve, azioni e misure di poli(ca a%va (Piano Emergo) .

I proge% finanzia( in forza del presente Bando dovranno prevedere la realizzazione delle seguen( azioni.

Azione A - Proge$azione e perfezionamento del modello di intervento

L’a%vità prevede la creazione e la messa in campo di interven( vol( a facilitare il raccordo tra il mondo
della scuola e quello dei servizi per il lavoro oppure il perfezionamento del modello già realizzato durante la
precedente edizione dell’azione di sistema, senza escludere la possibilità di realizzare nuove azioni come

ulteriore sviluppo del proge$o precedentemente a$uato.

L’a%vità comprende anche azioni finalizzate alla promozione della cultura dell’inclusione, al contrasto degli
stereo(pi  riguardan(  la  disabilità  e  alla  promozione  delle  buone prassi  di  integrazione lavora(va;  con
queste si intendono favorire esperienze concrete rivolte a gruppi classe o aziendali coinvol( nelle azioni al
fine di agevolare il  consolidamento delle competenze trasversali quali la  comunicazione, la  leadership, il
problem solving.  Possono quindi  essere realizza(:  seminari,  workshop, stampa di  brochure  informa(ve,
creazione  di  si(  internet,  spe)acoli  teatrali,  etc.  Tali  azioni  potranno  essere  proposte  al  mondo  delle
imprese,  della scuola e della formazione in generale,  nella  prospe%va di  guardare allo studente e alla
studentessa con disabilità innanzitu)o per le capacità che possiede e che è in grado di sviluppare, senza
limitarsi al dato rela(vo alla sua disabilità.

Azione B - Do�2 

- Dote PCTO

L’a%vità prevede l’a%vazione della Dote e tu)e le azioni propedeu(che alla sua realizzazione, quali, ad
esempio, l’individuazione dei bisogni degli studen(  e delle studentesse,  l’orientamento a%vo durante il
percorso scolas(co, la sensibilizzazione delle scuole e delle famiglie. Tra i servizi dotali disponibili si possono
prevedere, per un massimo di 10 ore, dei servizi integra�vi, che potranno essere a*va� esclusivamente

se già indica� e descri* nella fase di presentazione del proge$o. La Dote ha lo scopo di sostenere, nella
prospe%va di inserimento lavora(vo, l’affiancamento degli studen( e delle studentesse in azienda a cura
dell’operatore accreditato ai servizi per il lavoro. 
È possibile erogare una dote a uno studente o studentessa che ne abbia già usufruito con le risorse del
Bando MI0276 qualora si riveli funzionale al percorso e se ne ravveda la necessità, mo(vando la scelta
a)raverso una richiesta formale tramite    PEC   al  Servizio Proge)azione degli  interven( per l'inserimento
lavora(vo persone con disabilità e dei percorsi forma(vi di Ci)à metropolitana di Milano. 

- Dote accompagnamento al lavoro

La Dote prevede azioni volte a  favorire la presa in carico precoce in fase di uscita dal sistema scolas(co
a)raverso il consolidamento della rete di sostegno, l’accompagnamento del ragazzo o della ragazza  e della
sua famiglia all’iscrizione alle liste di cui all’art. 8 della legge 68/1999 e il supporto alla ricerca del lavoro
anche favorendo l’avvio di inizia(ve, azioni e misure di poli(ca a%va (Piano Emergo). Questa dote è rivolta
a coloro che abbiano fruito della dote pcto.

Azione C - Condivisione e diffusione degli esi� del proge$o

La linea prevede la pubblicizzazione nelle scuole, nelle aziende e in altri contes( u(li alla promozione e
diffusione degli esi( dei proge%, realizzata a)raverso una molteplicità di strumen(:  workshop, seminari,
brochure informa(ve, etc.  Sarà possibile concordare e/o organizzare con Ci)à metropolitana di  Milano
delle a%vità di diffusione e comunicazione.

2Le modalità per la ges(one e rendicontazione delle DOTI sono riportate nel documento “Linee guida Do( PCTO e Do( 

accompagnamento al lavoro”. 
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5. Do�

Le Do( potranno essere prenotate dall'ente capofila (tolare del proge)o e i servizi potranno essere eroga(
dal capofila stesso o dai partner previs( dal proge)o approvato. 

- Dote PCTO

La Dote PCTO si compone di una serie di servizi in conformità a quanto previsto dal Manuale regionale di
ges(one  e  controllo  approvato  con  DGR  1106/2013.  Per  alcuni  servizi,  in  par(colare,  si  è  ritenuto
importante prevedere un numero minimo di ore a garanzia dell'incisività dell'intervento.
Il valore massimo della dote è di € 2.500,00. Per i servizi per i quali è indicato un numero minimo di ore da
realizzare, le restan( ore potranno essere definite sulla base delle specifiche necessità individuali.

TIPOLOGIA DEI SERVIZI DOTALI

A. Servizi di base

- Accoglienza,  colloquio  specialis�co  e  definizione  del  percorso.  Fase  di  conoscenza  del  contesto
scolas(co,  dello  studente  o  della  studentessa  e  della  famiglia.  Proge)azione iniziale  del  percorso.  È
auspicabile il coinvolgimento e la condivisione del proge)o con i servizi specialis(ci, laddove presen(.

B. Orientamento

- Orientamento e bilancio delle competenze. Descrizione delle cara)eris(che complessive, delle capacità,
delle  a%tudini  e  delle  aspe)a(ve  dello  studente  o  della  studentessa  finalizzata  ad  un  adeguato
collocamento  in  azienda.  Fase  di  definizione  e  personalizzazione  del  percorso  (obie%vi,  modalità  e
tempi). 

C. Consolidamento competenze

- Scou�ng aziendale.  Ricerca e individuazione di  un contesto aziendale idoneo alle necessità forma(ve
dello studente o della studentessa.

- Tutoring e affiancamento allo stage.  A%vità di supporto e monitoraggio dell’esperienza in azienda in
collaborazione con il/la referente aziendale. Affiancamento anche nel tragi)o scuola-azienda. 

D. A$estazione delle competenze professionalizzan� acquisite durante lo stage

Valutazione finale e bilancio delle competenze (relazionali, cogni(ve, professionali) raggiunte al termine del
percorso. Valutazione da condividere con lo studente o la studentessa, la famiglia, la scuola e il/la referente
aziendale.

E. Creazione della rete di sostegno

Servizi vol( a creare e consolidare una rete di sostegno personalizzata in relazione al fabbisogno di ciascun
des(natario  che  coinvolga  docen(,  famiglie,  operatori  e  tu%  i  sogge%  che  possano  contribuire  alla
definizione di  un proge)o di  vita individuale che, pur partendo dagli  anni della scuola,  non si  fermi al
termine del percorso di studi, ma possa avere una portata più ampia.  

F. Servizi integra�vi

Sono previs(  servizi  aggiun(vi  che comprendano a%vità  volte  a sviluppare e  supportare  i/le ragazzi/e
coinvol(/e nello  specifico  percorso  individuale.  Tali  servizi  integra(vi  potranno  essere  a%va(
esclusivamente se indica( e descri% già nella fase di presentazione del proge)o.
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(Tabella 1 – Servizi compresi nella Dote PCTO)

Area Servizio Costo orario Min. ore

richieste

Max ore Totale valore

minimo

A. Servizi di base

Accoglienza e
accesso ai servizi

€ 33,00 1
-

€ 33,00

Colloquio
specialis(co

€ 33,00 2
-

€ 66,00

Definizione del
percorso

€ 39,00 1
-

€ 39,00

B. Orientamento

Orientamento e
Bilancio di

competenze
€ 33,00 4

-
€ 132,00

C.

Consolidamento 

competenze

Scou(ng aziendale € 32,00 2 - € 64,00

Tutoring e
affiancamento allo

stage
€ 32,00 15

-
€ 480,00

D. A$estazione 

delle competenze

A)estazione delle
competenze

€ 69,75 2
-

€ 139,50

E. Creazione della

rete di sostegno
€ 33,00 5 € 165,00

F.  Servizi

integra�vi
€ 33,00

10

Valore minimo 

Dote
€ 1.118,50

- Dote accompagnamento al lavoro

Il valore massimo della Dote è di 495,00€. 
Des(natari del servizio sono gli studen( e le studentesse che  abbiano usufruito di una dote PCTO a%vata a
valere sulle risorse del presente avviso o del precedente (MI0276).

(Tabella 2 – Servizi compresi nella Dote PCTO accompagnamento al lavoro)

Area Servizio Costo orario Min. ore

richieste

Max ore Totale valore

massimo

Dote 

accompagnament

o al lavoro 

Accompagnamento
al collocamento

mirato e ai servizi
per il lavoro

€ 33,00
15

€ 495,00

Valore Dote € 495,00
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6. Risorse finanziarie

La dotazione finanziaria complessiva ammonta a € 1.000.000,00.

Per i PROGETTI lo stanziamento complessivo è pari a € 500.000,00.

Massimali:

• 50.000,00 € per le nuove azioni proge)uali;
• 30.000,00 € qualora il proge)o si configuri come prosecuzione o sviluppo delle azioni già finanziate

con le preceden( edizioni dell’Azione di sistema.

Per le DOTI lo stanziamento complessivo è pari a  € 500.000,00.

Lo stanziamento des(nato alle  do� PCTO prevede  un importo  di  €  450.000,00  che verrà inizialmente
suddiviso  in  par( uguali  tra   i  proge% ammessi  e  finanzia(.  Per le  do� Accompagnamento al  lavoro,

riservate agli studen( e alle studentesse che hanno usufruito di una dote PCTO, è prevista una quota pari a
€ 50.000,00 prenotabile a sportello su un apposito disposi(vo in Sintesi GBC.
Eventuali  integrazioni  agli  stanziamen(  previs(  per  le  Do(  saranno  valutate  sulla  base  delle  risorse
disponibili.

7. Spese ammissibili 

Affinché le spese siano ammissibili, dovranno rispe)are le condizioni specifiche di ammissibilità riportate
nel  Decreto regionale n° 8976 del 10/10/2012 approvazione “Manuale di rendicontazione a cos� reali”

(inserito nella sezione allega( del Bando nel portale SINTESI) salvo eventuali e ulteriori determinazioni della
Ci)à metropolitana di Milano. Le spese riferite alla voce “Realizzazione” del piano dei con� dovranno

essere pari o superiori al 70% (da mantenere anche nella fase di rendicontazione finale della spesa),.

I  cos( indire% forfe)ari  sono  riconoscibili  fino al  massimo del  10  % dei  cos( dire% sostenu( per  il

proge)o. 

Le spese ammissibili al contributo devono rispe)are le seguen( condizioni generali:
• essere riferite ad a%vità coeren( con quelle previste al paragrafo 4;
• essere funzionali alla realizzazione del proge)o approvato;
• essere sostenute dalla data di avvio fino alla data di conclusione del proge)o; solo le spese riferite

alle a%vità  di  proge)azione possono essere sostenute dalla data di  pubblicazione del Bando a
quella di avvio del proge)o;

• non  devono  trovare  copertura  finanziaria  dai  contribu(  previs(  da  altri  programmi
comunitari/nazionali o comunque da altre risorse pubbliche;

• essere  congrue,  effe)uate  secondo  i  criteri  di  economicità  e  di  efficacia  riferibili  ad una  sana
ges(one finanziaria e a un’o%male allocazione delle risorse, e riferite all’ul(mo preven(vo allegato
al proge)o approvato;

• aver dato luogo ad un pagamento da parte dei beneficiari, ad eccezione delle spese dei contribu( in
natura  e  degli  ammortamen(,  ed  essere  comprovate  da  fa)ure  quietanzate  o  da  documen(
contabili  aven( forza probatoria equivalente, che devono riportare la dicitura  “Spesa sostenuta
totalmente/parzialmente proge)o “_________” per importo pari a € __________ “.

Il  finanziamento  non  rientra  all'interno  della  norma(va  degli  aiu(  di  stato  poiché  non  si  prevede
finanziamento dire)o alle imprese. 

8. Modalità e termini di presentazione delle domande

Le domande dovranno essere presentate dal 20 novembre 2023 ore 10.00 all’ 8 gennaio 2024 ore 15.00 e
saranno finanziate a seguito di valutazione posi(va e approvazione di graduatoria finale. 
Eventuali proroghe saranno tempes(vamente comunicate sulla pagina tema(ca di Ci)à metropolitana di
Milano.
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Redazione della domanda: u(lizzare esclusivamente il formulario approvato dalla Ci)à metropolitana di
Milano e rinvenibile in GBC all'indirizzo: h)p://sintesi.ci)ametropolitana.mi.it. 

Firma digitale:
I sogge% ammessi sono tenu( a presentare, esclusivamente online, la propria candidatura a)raverso la fir-
ma digitale della domanda di adesione al contributo e del preven(vo economico generato dal portale SIN-
TESI.

Allega� firma(  digitalmente e  carica(  nell’apposita  sezione  “Allega(”  del  portale  SINTESI  in  fase  di
presentazione dei proge%:

• procura del potere di firma (solo nel caso di delega da parte del/della legale rappresentante);
• accordo di partenariato (rinvenibile nel portale SINTESI);
• cronoprogramma delle a%vità; 
• organigramma del proge)o; 
• curricula dei professionis( e delle professioniste coinvol(/e nel proge)o;
• informa(va sulla privacy so)oscri)a (rinvenibile nel portale SINTESI);
• manifestazione  di  interesse  all'adesione  al  proge)o  espressa  dalle  aziende  o  altri  sogge%  che

parteciperanno (rinvenibile nel portale SINTESI);
• manifestazione di interesse all’adesione al proge)o  espressa dalle scuole (rinvenibile nel portale

SINTESI);
• abstract del proge)o presentato (rinvenibile nel portale SINTESI).

Saranno, inoltre, tenu( a   selezionare   le seguen(   dichiarazioni   previste dal Tab M “Dichiarazioni":  
• dichiarazione di o)emperanza ai sensi dell’art. 17 della legge 68/1999;
• dichiarazione di possesso delle competenze professionali necessarie alla realizzazione del proge)o;
• dichiarazione del possesso dell'accreditamento regionale;
• dichiarazione che il sogge)o a)uatore non percepisce altri finanziamen( sullo stesso proge)o;
• dichiarazione di regolarità con gli adempimen( INPS e INAIL e con le contribuzioni degli en( parite-

(ci ove espressamente previsto dai contra% colle%vi nazionali interconfederali o di categoria;
• dichiarazione sos(tu(va di assenza di cause di esclusione ex art. 94 del D.Lgs. n.36/2023 e s.m.i.

Le dichiarazioni rilasciate saranno verificate da Ci)à metropolitana di Milano in fase di istru)oria.

Non saranno ammesse candidature presentate  in  formato cartaceo,  consegnate a  mano o in qualsiasi
modalità diversa da quella prevista nel presente Bando.
Informazioni rela(ve al contenuto del bando: 
a) Sito web: h)p://www.ci)ametropolitana.mi.it/lavoro/index.jsp 
b) Indirizzo email: azionidisistema@ci)ametropolitana.milano.it

9. Cause di inammissibilità della domanda 

Le candidature verranno dichiarate non ammissibili se:
• presentate dopo la data di scadenza del presente Bando;
• presentate da un ente che non rientri tra i sogge% di cui al paragrafo 2 (le)era A e B);
• presentate mediante modulis(ca diversa da quella espressamente prevista dal presente Bando;
• presentate  da  en(  che  percepiscono  altri  finanziamen(  da  organismi  pubblici  per  il  proge)o

ogge)o del presente Bando;
• il proge)o presentato prevede cos( a carico dell’utenza del servizio.
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10. Ges�one 

La  so)oscrizione  dell’a)o  di  adesione  (disponibile  nel  portale  SINTESI  nella  cartella  “documen(  avvio
proge%”) comporta l’acce)azione, il rispe)o e l’applicazione delle regole previste dal presente Bando e
dovrà avvenire a)raverso la firma digitale del documento e il suo caricamento nell'apposita sezione. La
so)oscrizione dell’a)o di adesione, contenente gli impegni e le dichiarazioni assun( dall’ente, è condizione
necessaria per la realizzazione dei proge% finanzia( con il presente Bando.

11. Procedure e criteri di valutazione delle candidature 

I  proge%  presenta(  verranno  esamina(  da  un  apposito  nucleo  di  valutazione.  Al  momento  della
presentazione delle  domande  di  accesso  al  contributo la  Ci)à  metropolitana  di  Milano procederà  alla
verifica di ammissibilità del proge)o sulla base della corrispondenza dei suoi contenu( a quanto specificato
nel presente Bando e alla correlata valutazione tecnica in conformità alla seguente griglia di valutazione:

(Tabella 3 – Griglia di valutazione)

Ambito Criteri di qualità So$o criterio
Punteggio

massimo

Valutazio

ne

Proposta
proge)uale

Qualità e completezza delle 
azioni proge)uali

Livello  di  chiarezza  e
approfondimento delle a%vità
descri)e
• Basso: fino a 5 pun( 
• Medio: fino a 10 pun( 
• Alto: fino a 15 pun(

Max 15 Max 40

Coerenza tra finalità del bando
e proge)o presentato

Livello  di  completezza  e
validità  del  percorso
proge)uale 
• Basso: fino a 5 pun( 
• Medio: fino a 10 pun( 
• Alto: fino a 15 pun(

Max 15

Rappresenta(vità/
eterogeneità del partenariato: 
es. 
- ass. categoria datori di lavoro
-Imprese/ coop. sociali  
Comuni/ Uffici di Piano
associazioni disabili ed en( 
specializza(
-is(tu( scolas(ci

Rappresenta(vità/ 
eterogeneità del partenariato 
rispe)o al se)ore ogge)o 
dell’intervento: 
• Basso fino a 3 pun( 
• Medio fino a 6 pun( 
• Alto fino a 10 pun(

Max 10

Adeguatezza 
e sostenibilità
economico- 
finanziaria

Sostenibilità e congruenza 
economico/ finanziaria del 
proge)o

Livello di congruenza 
economico/finanziario: 
• Basso: fino a 3 pun( 
• Medio: fino a 6 pun( 
• Alto: fino a 10 pun(

Max 10 Max 30

Cronoprogramma delle a%vità Congruità dei tempi di 
realizzazione: 
• Basso: fino a 3 pun( 
• Medio: fino a 6 pun( 
• Alto: fino a 10 pun(

Max 10

Organigramma del proge)o Appropriatezza del modello Max 10
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(in termini di organizzazione, 
ruoli, responsabilità nella 
ges(one dedicata del 
proge)o, supervisione)

organizza(vo e delle rela(ve 
modalità di interazione: 
• Bassa: fino a 3 pun( 
• Media: fino a 6 pun( 
• Alta: fino a 10 pun(

Cara)eris(ch
e del sogge)o
proponente

Conoscenza del se)ore da 
parte dell’ente o della rete 
proponente di riferimento 
delle singole azioni (A-B-C) che
si intendono realizzare con il 
proge)o

Esperienza specifica di proge%
o  interven(  nell’ambito  della
disabilità: 
• < 3 anni: 2 pun( 
• fra 3 e 6 anni: fino a 6 pun( 
• > 6 anni: fino a 10 pun(

Max 10 Max 30

Esperienza maturata nei 
servizi per disabili in contesto 
lavora(vo e forma(vo da 
parte dell’ente o della rete 
proponente

Esperienza  in  ambito
forma(vo  e  lavora(vo
riguardo  ai  servizi  per  le
persone con disabilità: 
• < 3 anni: fino a 2 pun( 
• fra 3 e 6 anni: fino a 6 pun( 
• > 6 anni: fino a 10 pun(

Max 10

Adeguata professionalità ed 
esperienza degli operatori 
coinvol( nelle a%vità 
proge)uali

Esperienza  lavora(va  degli
operatori coinvol(: 
• < 4 anni: fino a 3 pun( 
• fra 4 e 8 anni: fino a 6 pun( 
• > 8 anni: fino a 10 pun(

Max 10

Il  punteggio  sarà a)ribuito  dal  nucleo di  valutazione con un massimo di  100/100.  Saranno considera(
ammissibili al contributo solo i proge% con un punteggio uguale o superiore a 50/100.

Saranno finanzia( i proge% con il maggiore punteggio fino a esaurimento delle risorse. In caso di parità di
punteggio avranno precedenza le richieste arrivate per prime in ordine cronologico con riferimento a data e
ora risultan( dal portale SINTESI.

12. Esi� della valutazione

La Ci)à metropolitana di Milano provvederà, successivamente alla valutazione, a pubblicare i nomina(vi
dei sogge% ammessi al contributo sulla pagina web Se)ore Poli(che del lavoro e Welfare metropolitano e
promozione delle pari opportunità: 
h)ps://www.ci)ametropolitana.mi.it/lavoro/index.html 
Ai  proge%  finanzia(  verrà  data  l’indicazione  dell’importo  di  contributo  assegnato  nei  limi(  delle
disponibilità finanziarie di cui al paragrafo 6.

13. Avvio e durata delle a*vità 

L’avvio delle a%vità ogge)o del presente Bando dovrà essere formalizzato entro 30 giorni di calendario

dalla  comunicazione  di  concessione  del  contributo,  inviando  online  la  documentazione  dell’avvio
(rinvenibile sul portale SINTESI) debitamente so)oscri)a con firma digitale.

Realizzazione azioni proge$uali: termine ul(mo 30/09/2025. 
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Dote PCTO e Dote accompagnamento al lavoro:

• 30/09/2024 per gli studen( e le studentesse iscri%/e all’anno scolas(co 2023/2024;
• 30/09/2025 per gli studen( e le studentesse iscri%/e all’anno scolas(co 2024/2025.

Dote Accompagnamento al lavoro - e  sclusivamente per gli studen�   e le studentesse   iscri*/  e   all’ul�mo  

anno:

• 30/11/2024 per gli studen( e le studentesse iscri%/e all’anno scolas(co 2023/2024;
• 30/11/2025 per gli studen(  e le studentesse iscri%/e all’anno scolas(co 2024/2025.

Rendicontazione finale: 45 giorni dopo la chiusura delle a%vità.
Eventuali proroghe saranno comunicate sul sito di Ci)à metropolitana di Milano alla pagina del Se)ore
Poli(che del lavoro e welfare e promozione delle pari opportunità.

14. Erogazione del contributo 

L’importo  del  contributo  pubblico  autorizzato  cos(tuisce  il  limite  di  spesa  approvata  e  verrà  erogato

secondo le modalità indicate di seguito.

Liquidazioni p  er il    proge$o   

Acconto:  a seguito di approvazione del proge)o da parte di Ci)à metropolitana di Milano e successiva

comunicazione di avvio del proge)o sul portale SINTESI, potrà essere erogato un acconto di importo pari al

30% del contributo ammesso per il proge)o.

Al  fine dell’erogazione dell’acconto è  fa)o obbligo agli  en( (ad eccezione delle  Amministrazioni  di  cui

all’art.  1  comma  2  D.lgs.  165/2001)  di  presentare  una  garanzia  fideiussoria  per  un  importo  pari

all’ammontare dell’an(cipo che verrà erogato.

Prima tranche:  a seguito della rendicontazione delle spese (totali o parziali) per le a%vità svolte dall’avvio

del proge)o alla conclusione del primo anno scolas(co (entro il  31/07/2024) potrà essere erogata una

prima tranche fino al 50 % delle spese ammesse al finanziamento per il proge)o. 

Il calcolo della somma erogabile sarà comprensivo anche dell’eventuale acconto erogato all’ente.

La prima tranche sarà erogata a seguito di 

� presentazione di una  relazione sull’a%vità svolta nella prima annualità dalla quale si evincano gli
interven( realizza(, con indicazione del personale coinvolto, del calendario degli interven( a)ua(
oltre  ad  una  breve  valutazione  delle  azioni  svolte,  anche  a)raverso  metodologie  di  customer

sa�sfac�on;
� rendicontazione  intermedia  tramite  inserimento  nel  portale  SINTESI  delle  spese  sostenute  e

quietanzate; 
� presentazione  dei  documen(  di  spesa  comprovan(  le  azioni  effe)uate  e  la  spesa  sostenuta

secondo le indicazioni riportate dal “Manuale rendicontazione a cos( reali” indicato al paragrafo 7. 

Saldo: verrà erogato dopo la conclusione delle a%vità previste e la chiusura del proge)o, a seguito di:

� relazione finale sull’a%vità svolta a)estante la conclusione degli interven( e il raggiungimento degli
obie%vi  previs(.  Tale  relazione  dovrà  descrivere  de)agliatamente  quanto  realizzato,  con
indicazione del personale coinvolto, il calendario degli interven( a)ua(, i risulta( consegui( e una
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breve valutazione sulle azioni svolte, anche a)raverso metodologie di customer sa�sfac�on;

� rendicontazione finale tramite inserimento nel portale SINTESI delle spese sostenute e quietanzate; 

� presentazione  dei  documen(  di  spesa  comprovan(  le  azioni  effe)uate  e  la  spesa  sostenuta
secondo le indicazioni riportate dal “Manuale rendicontazione a cos( reali” indicato al paragrafo 7. 

Liquidazione per le Do� 

Le indicazioni per la rendicontazione delle Do( sono riportate nel documento “Linee guida Do( PCTO e Do(

accompagnamento al lavoro” rinvenibile nel portale SINTESI-GBC (cartelle)a arancione). 

I  modelli  per  le  richieste  di  liquidazione  e  per  le  dichiarazioni  necessarie  ai  fini  dei  pagamen(  sono
reperibili nel portale SINTESI-GBC (cartelle)a arancione). 

15. Riparametrazioni 

Le somme rendicontate potranno essere riparametrate nei seguen( casi:
• variazioni tra le macro categorie di spesa esposte a preven(vo superiori al 20%, (se non preven(vamente

autorizzate);

• non congruità della spesa;

• mancato rispe)o degli obie%vi a)esi dall’avviso; 

• mancato rispe)o delle Linee Guida per la rendicontazione.

16.Obblighi dei sogge* a$uatori 

I sogge% ammessi, oltre a quanto specificato nei preceden( ar(coli, sono obbliga( a:
a) o)emperare alle prescrizioni contenute nel Bando e negli a% a questo conseguen(;
b) fornire,  nei  tempi  e  nei  modi  previs(  dal  Bando  e  dagli  a%  a  questo  conseguen(,  tu)a  la

documentazione e le informazioni eventualmente richieste;
c) segnalare tempes(vamente eventuali variazioni di ragione sociale;
d) segnalare tempes(vamente eventuali variazioni nei requisi( di accreditamento;
e) assicurare  la  puntuale  e  completa  realizzazione  delle  a%vità  in  conformità  alle  domande  di

ammissione  presentate,  salvo  eventuali  modifiche  preven(vamente  autorizzate  dalla  Ci)à
metropolitana di Milano; 

f) conservare,  per  un  periodo  di  dieci anni  a  decorrere  dalla  data  di  pagamento  del  saldo,  la
documentazione originale amministra(va e contabile;

g) fornire  rendicon(  periodici  sullo  stato  di  realizzazione  delle  a%vità,  sull’andamento  delle
operazioni e delle spese sostenute, su eventuali ritardi, sul raggiungimento degli obie%vi secondo
le modalità definite dalla Ci)à metropolitana di Milano;

h) impegnarsi a non cumulare i contribu( previs( dal presente Bando con altre agevolazioni o)enute
per le medesime spese;

i) documentare le modalità di pubblicizzazione del contributo e rendersi disponibili a partecipare ad
inizia(ve di pubblicizzazione e diffusione dei risulta( dell’intervento;

j) dare  adeguata  pubblicità  al  proge)o  a)raverso  even(,  comunicazioni  sui  media,  pubblicazioni

online o cartacee, oltre che a)raverso la pagina web rela(va al Piano Emergo, evidenziando che il

proge)o è finanziato dalla Ci)à metropolitana di Milano e seguendo la procedura indicata dagli

uffici per l’autorizzazione all’u(lizzo del logo su pubblicazioni e prodo% cartacei.
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Il sogge)o ammesso si impegnerà nello specifico a:
• effe)uare la rilevazione delle cara)eris(che dell’utenza;
• effe)uare la rilevazione della soddisfazione dell’utenza;
• redigere la relazione finale complessiva delle a%vità realizzate, corredata dai  da( complessivi  e

dalle elaborazioni sta(s(che rela(ve all’utenza e alla sua soddisfazione;
• partecipare agli incontri di monitoraggio con la presenza di uno o più funzionari del Se)ore. 

L’ammissione  al  contributo  comporta  per  il  sogge)o  a)uatore  il  rispe)o  e  l’applicazione  delle  regole
previste  dalla  Regione  Lombardia  con  il  Decreto  regionale  8976 del  10/10/2012 di  approvazione  del
“Manuale di rendicontazione a cos( reali” di operazioni FSE – POR OB. 2 2007/2013 primo aggiornamento –
(inserito nel portale SINTESI nella sezione allega( del Bando) salvo eventuali ed ulteriori determinazioni
della Ci)à metropolitana di Milano. 

17. Monitoraggio e controllo 

La Ci)à metropolitana di Milano si riserva di effe)uare tu% i controlli necessari a verificare la realizzazione
delle azioni. Provvederà, inoltre, ad effe)uare azioni di controllo, in via autonoma o su segnalazione, sulla
corre)a a)uazione dei  proge%.  Per le  a%vità  di  monitoraggio  la  Ci)à  metropolitana  di  Milano  potrà
procedere con visite in loco. In ogni caso, Ci)à metropolitana di Milano convocherà con cadenza
regolare una cabina di regia finalizzata al monitoraggio sull’andamento delle a%vità finanziate.

18. Revoca 

Il  contributo  assegnato  è  sogge)o  a  revoca  totale  o  parziale  qualora  non  vengano  rispe)a(  tu)e le
indicazioni e i vincoli contenu( nel presente Bando, ovvero nel caso in cui la realizzazione del proge)o non
sia  conforme,  nel  contenuto  e  nei  risulta(  consegui(,  all’intervento  ammesso  a  contributo.  La  Ci)à
metropolitana di Milano potrà procedere alla revoca del contributo nei casi in cui il sogge)o beneficiario:

• abbia realizzato le a%vità proge)uali in modo gravemente difforme rispe)o a quanto dichiarato
nel proge)o;

• abbia u(lizzato il contributo per finalità diverse da quelle previste dal proge)o;
• non abbia fornito regolare documentazione amministra(va e contabile per rendicontare le spese.

Il contributo concesso può essere inoltre revocato qualora, in sede di verifica da parte dei competen( uffici
o altri sogge% autorizza(, siano riscontrate irregolarità a)ua(ve o mancanza dei requisi( sulla base dei
quali esso è stato concesso ed erogato. In caso di revoca del contributo già liquidato, il sogge)o richiedente
deve res(tuire le somme già percepite, gravate dagli interessi legali matura(. 

19. Rinuncia 

I  sogge% a)uatori,  qualora  intendano  rinunciare  al  contributo  ovvero  alla  realizzazione  del  proge)o,
devono darne immediata comunicazione alla Ci)à metropolitana di Milano mediante posta cer(ficata PEC
al seguente indirizzo: protocollo@pec.ci)ametropolitana.mi.it 

20. Informa�va sul tra$amento dei da� personali 

I  da( personali,  raccol( in conseguenza e nel corso di esecuzione del presente Bando, sono tra)a( nel
rispe)o  del  Regolamento  UE  2016/679  in  materia  di  protezione  dei  da(  personali  (GDPR),  del  D.lgs
101/2018 “Disposizioni per l'adeguamento della norma(va nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, rela(vo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al tra)amento dei da( personali, nonché alla libera circolazione di tali da( e che abroga
la dire%va 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei da()” e del D.lgs. 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei da( personali”. Il (tolare dei da( forni( è la Ci)à metropolitana di Milano, via
Vivaio  1,  Milano.  Il  conferimento  dei  da(  è  obbligatorio  ai  fini  dello  svolgimento  delle  istru)orie  per
l’erogazione del contributo previsto dal presente Avviso. L’eventuale mancato conferimento comporta la
decadenza dal diri)o al beneficio.
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21. Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del procedimento è il dire)ore del se)ore Poli(che del lavoro e Welfare  metropolitano e
promozione delle pari opportunità, Federico O)olenghi. 

22. Riferimen� norma�vi 

� Legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diri)o al lavoro dei disabili” ed in par(colare l’art. 14 che
prevede l’is(tuzione  da  parte  delle  Regioni  del  “Fondo  Regionale  per  l’occupazione  dei  disabili  da
des(nare al finanziamento dei programmi regionali di inserimento lavora(vo e dei rela(vi servizi”;

� D.Lgs. 10 se)embre 2003 n. 276 “A)uazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del
lavoro di cui alla legge 14 febbraio 2003 n.30” ed in par(colare gli ar). 4, 5,6 e 7 in merito agli operatori
pubblici e priva( che erogano servizi al lavoro;

� D.Lgs. 14 se)embre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della norma(va in materia di servizi per il
lavoro e di poli(che a%ve, ai sensi dell'ar(colo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

� Legge 13 luglio 2015 n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legisla(ve vigen(”;

� L.R. 4 agosto 2003, n. 13 “Promozione dell’accesso al lavoro delle persone disabili e svantaggiate”; 
� L.R.  6  agosto  2007,  n.  19  “Norme  sul  sistema  educa(vo  di  istruzione  e  formazione  della  Regione

Lombardia” che ha delineato il nuovo sistema educa(vo di istruzione e formazione in Lombardia volto a
promuovere un modello  di  sviluppo del capitale umano incentrato sul  sostegno alla  scelta  libera e
responsabile delle persone e delle famiglie e nel quale il soddisfacimento della domanda di formazione
cos(tuisce obie%vo prioritario per favorire, in par(colare, l’inclusione socio-lavora(va di persone con
disabilità, fascia più debole dell’area del disagio; 

� L.R.  28  se)embre  2006,  n.  22  “Il  mercato  del  lavoro  in  Lombardia”  che  individua  all’art.13  negli
operatori pubblici e priva( accredita( coloro che concorrono all’a)uazione delle poli(che del lavoro
accedendo ai finanziamen( regionali e sviluppando forme di accompagnamento delle persone disabili
nell’inserimento nel mercato del lavoro;

� Delibera di  Giunta Regionale  del  20/04/2015 n. X/3453 “Determinazione in ordine alle  inizia(ve in
favore  dell'inserimento  socio-  lavora(vo  delle  persone  con  disabilità  e  integrazione  delle  linee  di
indirizzo di cui alla DGR 1106/2013”;

� D.D.S. 22 dicembre 2014 n. 12552 “Adempimen( a)ua(vi alla D.G.R. n. X/1106/2013 – Approvazione
Manuale Unico di Ges(one e Controllo e del proge)o adeguamento del sistema Informa(vo SINTESI”;

� L.R. 5 o)obre 2015 n. 30 “Qualità e innovazione e internalizzazione dei sistemi di istruzione, formazione
e lavoro in Lombardia. Modifiche alle LL.RR 19/2007 sul sistema di istruzione e formazione e 22/2006 su
Mercato del Lavoro”;

� L.R. 4/07/2018 n. 9 “Modifiche alla legge regionale 28 se)embre 2006, n 22 “Il mercato del lavoro in
Lombardia”;

� DGR  XI/7273  del  7  novembre  2022 “Linee  di  indirizzo  a  sostegno  delle  inizia(ve  a  favore
dell’inserimento socio-lavora(vo delle persone con disabilità a valere sul Fondo regionale is(tuito con
LR 4 agosto 2000 n. 13 – Annualità 2023-2024”;

� Decreto  della  Direzione  Generale  Istruzione,  Formazione  e  Lavoro  n.  17768  del  2  dicembre  2022
“Decreto di impegno in fpv a favore delle Province/Ci)à metropolitana del riparto del Fondo disabili LR.
13/2003 - Annualità 2022 approvato con dgr n 7273 del 07/11/2022”;

� Decreto del Sindaco metropolitano RG n° 261 del 23/12/2022 “Approvazione del Piano metropolitano
“Emergo” per l’a)uazione di  interven( a valere sul  fondo regionale per l’occupazione dei disabili  –
fondo regionale disabili 2022 – Masterplan 2022 – anni di realizzazione 2023 – 2024”;

� DGR N. 1755 del 9 febbraio 2023 “Validazione dei masterplan provinciali, in a)uazione della DGR 7273
del 7/11/2022;

15/16



� Decreto dirigenziale RG n. 3652 del 12.05.2022 “Approvazione del Protocollo d’intesa  Percorsi per le

competenze  trasversali  e  per  l’orientamento  (PCTO)  rivol�  a  studen�  con  disabilità  tra  la  Ci)à
metropolitana  di  Milano  e  Ufficio  Scolas(co  per  la  Lombardia  –  Ufficio  X  –  Ambito  territoriale  di
Milano”.

F.to Il Dire)ore del Se)ore Poli(che del Lavoro e Welfare metropolitano e promozione delle pari
opportunità 

Federico O)olenghi

(Documento informa�co firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e d.lgs 82/2005 e rispe�ve norme collegate)

Milano 15/11/2023
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