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DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO

 
 

Fascicolo  2.3/2021/2 

 
IL SINDACO METROPOLITANO

 
Assistito dal Segretario Generale

 

VISTA la proposta di decreto redatta all'interno;

VALUTATI i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto in relazione

alle risultanze dell'istruttoria;

VISTA la Legge n. 56/2014;

VISTE le disposizioni recate dal T.U. in materia di Comuni, approvate con D.Lvo 267/2000, per quanto compatibili

con la Legge n. 56/2014;

VISTO lo Statuto della Città metropolitana ed in particolare l'art. 19 comma 2;

ACQUISITI i pareri di regolarità tecnica e di regolarità contabile espressi dai Dirigenti competenti, ai sensi dell'art.

49 del T.U. approvato con D.Lvo 267/2000; 

 
DECRETA

 
1) di approvare la proposta di provvedimento redatta all’interno, dichiarandola parte integrante del presente

atto;

2) di incaricare i competenti Uffici di provvedere agli atti consequenziali;

3) di incaricare il Segretario Generale dell'esecuzione del presente decreto. 

 Letto, approvato e sottoscritto

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.

Oggetto:  Modifiche al funzionigramma dell'Ente, con riguardo al Dipartimento Transizione
digitale ed alla Direzione Generale.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE



PROPOSTA 

di decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo 2.3\2021\2 

DIREZIONE PROPONENTE: DIREZIONE GENERALE 

Oggetto: Modifiche al funzionigramma dell’Ente, con riguardo al Dipartimento Transizione digitale
ed alla Direzione Generale.

IL SINDACO METROPOLITANO

VISTO il decreto n. 148/2023, atti n. 91650\1.19\2023\1, con il quale è stata conferita al Vicesindaco
Francesco Vassallo la delega, fra le altre, alla materia “Organizzazione e Personale”;

PREMESSO  che  il  Piano  strategico  triennale  del  territorio  metropolitano  “Prospettive
metropolitane” 2025/2027, approvato in via definitiva con deliberazione consiliare 23/2025 nella
seduta del  29 maggio 2025, ha definito gli  obiettivi  strategici  alla  Missione 1 per promuovere e
sostenere la transizione digitale, nonché al Driver 1 “Campus metropolitano smart” la condivisione di
applicazioni innovative tra tutti gli attori del territorio per la realizzazione di un sistema integrato, in
grado di sostenere la valorizzazione del territorio, tutelare le eccellenze e porre le condizioni per il
decollo di nuovi servizi interattivi rivolti ai cittadini e alle imprese;

RICHIAMATI:
-  il  decreto  del  Sindaco  metropolitano  R.G.  n.  124/2025  del  22/05/2025  con  il  quale  è  stata
approvata la riorganizzazione 2025 della macrostruttura dell’Ente;
- il decreto del Direttore Generale R.G. n. 4728 del 27/05/2025 con il quale è stata approvata la
riorganizzazione  della  microstruttura  dell’Ente  nell’ambito  del  nuovo assetto  organizzativo  della
macrostruttura approvato con il suindicato decreto del Sindaco metropolitano;

ATTESO che:
-  “la macrostruttura della  Città metropolitana definisce le linee portanti  di  divisione del  lavoro
nell’ambito  del  complessivo  assetto  organizzativo,  in  armonia  con  le  scelte  strategiche”  e  “il
numero,  la  denominazione  ed  articolazione  delle  direzioni,  di  norma per  funzioni  omogenee ed
ambiti di intervento, sono definiti di volta in volta nell’ambito dei processi di revisione della macro
struttura” (art. 9 regolamento uffici e servizi);
-  lo Statuto della Città metropolitana stabilisce all’art. 47 i principi generali di organizzazione e, in
particolare, che il modello organizzativo dell’Ente evolve dinamicamente in relazione agli obiettivi
del piano strategico e alle esigenze della sua attuazione, nonché in ragione dei bisogni da soddisfare
ed in linea con l’esigenza di assicurare alle cittadine e ai cittadini elevati standard di prestazione e
servizi;
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RITENUTO di consolidare in un'unica Direzione ogni attività riconducibile alla transizione digitale, per
omogeneità nella trattazione degli affari di competenza dell'Ente, anche in vista del perseguimento
degli obiettivi contenuti nel Piano strategico in tema di digitalizzazione, in particolare nell’ambito
del  programma  “Campus  digitale  metropolitano”  con  il  quale  si  sta  sviluppato  una  rete
infrastrutturale a banda ultra-larga a servizio del territorio e dei comuni, e della costituzione di
un’agenzia digitale a servizio dei comuni metropolitani; 

CONSIDERATO che la gestione di tali servizi digitali innovativi non può essere disgiunta da tutti gli
altri compiti in materia di transizione digitale, in coerenza con le indicazioni del Piano triennale per
l'informatica nella Pubblica Amministrazione;

DATO ATTO che la presente modifica alla macrostruttura comporta il trasferimento di un Servizio
dalla Direzione Generale al Dipartimento Transizione digitale e che le conseguenti modifiche alla
microstruttura  delle  Direzioni  verranno  operate  con  successivo  atto  dirigenziale  della  Direzione
Generale;

RICHIAMATI  gli  atti  di  programmazione  finanziaria  dell’Ente  (DUP e  Bilancio  di  Previsione)  e  di

gestione (PEG e PIAO); 

VISTO le tabelle dei Principali ambiti di competenza della Direzione Generale e del Dipartimento
Transizione digitale (Allegato A);

VISTO l’art. 9 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTI altresì:
- la Legge 56/2014;
- le disposizioni recate dal T.U. in materia di Comuni, approvate con Decreto Lgs.18.08.2000 n. 267
“Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, per quanto compatibili con la Legge
n.56/2014;
- lo Statuto della Città metropolitana di Milano;

D E C R E T A

1) di approvare, per le ragioni di cui in premessa, le modifiche al funzionigramma dell’Ente, con
riguardo  al  Dipartimento  Transizione  digitale  ed  alla  Direzione  Generale,  così  come  riportato
nell’Allegato  A “Principali  ambiti  di  competenza”,  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente
provvedimento;

2) di stabilire quale decorrenza delle modifiche così adottate il 1° dicembre 2025;
 
3)  di  demandare  al  Direttore  competente  tutti  i  successivi  adempimenti  per  l’esecuzione  del
presente decreto,  ivi  compresa la  pubblicazione del  presente  provvedimento  in  Amministrazione
Trasparente a’ sensi dell’art. 12 del D.Lgs. 33/2013;

4)  di  dare atto  che il  presente decreto  non comporta  riflessi  diretti  o  indiretti  sulla  situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente e pertanto non e' dovuto il  parere di regolarità
contabile;

5) di dare atto che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di appartenenza,
non è classificato a rischio dalla tabella contenuta nel paragrafo 2.3.5 "Attività a rischio corruzione:
mappatura dei processi, identificazione e valutazione del rischio" del PIAO.
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PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA/AMMINISTRATIVA
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con D.lgs. n. 267/00)

Favorevole

Contrario

SI DICHIARA CHE L'ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

0 SUL PATRIMONIO DELL'ENTE E PERTANTO NON È DOVUTO IL PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con D.Lgs. 267/00

 e dell’art. 11 del Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni)

            IL DIRETTORE GENERALE
                                                                                  Antonio Sebastiano Purcaro

       Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.
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                ALLEGATO A 

DIREZIONE GENERALE 

 

Principali ambiti di competenza 

 

 Compiti d'istituto previsti dalle leggi, dai regolamenti e dallo Statuto della Città metropolitana di Milano, in particolare: 
o ruolo di raccordo tra organi di governo e dirigenti; 
o coordinamento dell'azione dei dirigenti, esercitando funzione di impulso e intervenendo in caso di loro inazione; 
o coordinamento Comitato di direzione e Nucleo dei controlli delle società partecipate 
o promozione dello sviluppo organizzativo e delle competenze della struttura nel suo insieme; 
o presidenza della delegazione di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa; 
o assunzione, su mandato degli organi di governo, della responsabilità diretta di attività o progetti specifici; 

 Aggiornamento del Piano Strategico metropolitano; 

 Promozione delle iniziative, dei progetti e programmi dell’Unione europea e dei rapporti internazionali, volti a diffondere informazioni sulle opportunità offerte 
dall'Unione Europea in termini di finanziamenti e reti di partenariato; 

 Politiche comunitarie; 

 Rapporti istituzionali di collaborazione e confronto con altre Città metropolitane e l'Unione Europea; 

 Rapporti istituzionali con Regione Lombardia per Conferenza Permanente legge regionale 32/2015; 

 Rapporti istituzionali con le Province Lombarde; 

 Coordinamento delle strutture competenti dell’Ente e convocazione Conferenze di servizio interne, al fine di un efficientamento nell’espressione definitiva, 
univoca e vincolante di autorizzazioni, pareri, nulla osta o atti di assenso comunque denominati, nell’ambito delle Conferenze di servizi indette da altre 
Amministrazioni, ai sensi della L n. 241/90 e delle norme di settore statali e regionali; 

 Presidio della funzione di Cabina di regia per il coordinamento generale dell’attuazione degli interventi del PNRR: poteri di indirizzo, impulso, comunicazione 
e coordinamento generale degli interventi del PNRR. 

 Attività inerenti il controllo strategico, di gestione e interno (predisposizione atti programmatori dell’Ente, rilevazione e analisi stato di attuazione dei 
programmi e dei progetti, predisposizione del Documento Unico di Programmazione e del Piano esecutivo di gestione, misurazione periodica performance 
individuale e organizzativa, dei costi e proventi dei centri di costo e dei servizi, sviluppo di sistemi e strumenti di programmazione e controllo operativo 
(budgeting), predisposizione del Referto sul Controllo di gestione, supporto alla gestione e allo sviluppo del sistema dei controlli interni ecc.); 

 Ufficio statistica di area vasta; attività di raccolta dati e rilevazione statistica in qualità di componente del Sistema Statistico Nazionale 

 Definizione della macrostruttura dell’ente, e suoi aggiornamenti, e del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e suoi aggiornamenti; 

 Raccordo e coordinamento con il Dipartimento Appalti e contratti per garantire la programmazione, la pianificazione integrata  ed il monitoraggio delle gare 
all’interno dell’Ente e standard omogenei nelle procedure 

 Ufficio stampa: gestione rapporti con i mezzi di comunicazione e gli organi di stampa, gestione conferenze stampa in sede e fuori sede, pubblicizzazione 
iniziative dell'Ente ecc. 
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 Promozione di politiche di comunicazione istituzionale e cura dell'immagine dell'Ente: immagine grafica, gestione e sviluppo di prodotti editoriali, sito Internet 
ecc.; 

 Presidio e coordinamento attività Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP); 

 Supporto metodologico alle direzioni interessate all’implementazione della certificazione di qualità e nella rilevazione della soddisfazione degli utenti; 

 Datore di lavoro dell’ente, per le funzione non delegate ai Dirigenti, con il supporto del Responsabile del Servizio prevenzione e protezione (RSPP) 
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DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE 

 
Principali ambiti di competenza 

 

 
 Responsabilità della Transizione digitale, della Protezione dei dati e della Cybersicurezza dell’Ente; 

 Attuazione dell’agenda digitale dell’ente e predisposizione ed elaborazione del Piano triennale per la transizione digitale; 

 Promozione e coordinamento delle politiche di innovazione e digitalizzazione e promozione dell’uso di strumenti e modelli che realizzino i principi della 
cittadinanza digitale e dell’open government; 

 Implementazioni delle innovazioni tecnologiche per lo sviluppo di infrastrutture telematiche a larga banda in fibra ottica su base territoriale ed estensione del 
campus digitale metropolitano sia in modalità wired che wireless; 

 Coordinamento delle azioni in tema di semplificazione e snellimento dell’attività amministrativa e reingegnerizzazione dei procedimenti dell’ente; 

 Presidio funzionamento, efficienza e sicurezza del Sistema informatico dell’Ente; 

 Sviluppo della rete informatica, manutenzione e gestione degli applicativi; 

 Progettazione, sviluppo, alimentazione e gestione di applicazioni informatiche relative a tutti i settori dell'Ente; 

 Sviluppo, gestione e supporto tecnico alla manutenzione del Sistema di protocollo informatico, gestione degli aspetti informatici della Posta Elettronica 
Certificata (PEC) istituzionale, gestione dei dispositivi di firma digitale in uso e del servizio di conservazione documentale digitale a norma dell'Ente; 

 Gestione del sistema archivistico-documentale: registrazione, catalogazione, gestione, conservazione e custodia degli atti in forma cartacea e digitale 
(archivio storico dei provvedimenti); 

 Gestione del protocollo generale dell’Ente e presidio delle caselle di posta istituzionale (Posta Elettronica Certificata e Posta Elettronica Ordinaria); 

 Controllo dell’osservanza del GDPR (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

 Intranet e applicazioni intersettoriali; 

 Procedure di acquisto di beni e servizi informatici: hardware e software, di importo inferiore alla soglia comunitaria; 

 Predisposizione dei capitolati speciali per gare sopra la soglia comunitaria in collaborazione con il Dipartimento Appalti e contratti; 

 Implementazioni delle innovazioni tecnologiche, ottimizzazione delle comunicazioni e della fonia/dati e sviluppo wifi nelle sedi di competenza di Città 
metropolitana; 

 Raccordo e coordinamento con il Dipartimento Appalti e contratti per garantire la programmazione, la pianificazione integrata ed il monitoraggio delle gare 
all’interno dell’Ente e standard omogenei nelle procedure; 

 Attuazione dei progetti europei e del PNRR per gli aspetti di competenza (progettazione, esecuzione, monitoraggio e rendicontazione); 

 Funzioni delegate in materia di tutele e salute e sicurezza nei luoghi di lavoro da parte del Datore di Lavoro ai sensi dell’art. 16 D.lgvo 81/08. 

 

 

 



PARERE DEL SEGRETARIO GENERALE
sulla proposta di decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo  2.3\2021\2

Oggetto della proposta di decreto:

Modifiche al funzionigramma dell'Ente, con riguardo al Dipartimento Transizione digitale ed alla
Direzione Generale.

PARERE DEL SEGRETARIO GENERALE
(inserito nell'atto ai sensi del Regolamento sul sistema dei controlli interni)

X    Favorevole

    Contrario

IL SEGRETARIO GENERALE
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.

 


