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Citta
metropolitana
di Milano

Direzione Generale

Decreto Dirigenziale

Fasc. n 2.3/2022/1

Oggetto: Modifica della microstruttura dell'Ente con riguardo alla Direzione Generale e al Dipartimento Transizione
digitale, in attuazione al decreto del Sindaco R.G. n. 287/2025.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con decreto del Sindaco metropolitano R.G. n. 287/2025 del 31/10/2025 sono state approvate modifiche

al funzionigramma dell'Ente con riguardo al Dipartimento Transizione digitale e alla Direzione Generale con decorrenza
dal 1° dicembre 2025;

Richiamati:

« lart. 6 “Organizzazione degli uffici e fabbisogni di personale” del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i.;
« gli artt. 47 e 50, c. 4, dello Statuto della Citta metropolitana di Milano;
« gli artt. 10, 14 e 18 del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Preso atto degli elementi di fatto e di diritto, ed in particolare:

« 'Ente ha intrapreso un complesso percorso di trasformazione per migliorare i processi di lavoro e gli output destinati
agli utenti esterni ed interni che hanno comportano modifiche anche alla microstruttura;

« con il citato decreto RG 287/2025 si é ritenuto di consolidare in un'unica Direzione ogni attivita riconducibile alla
transizione digitale ricongiungendo il programma Campus digitale metropolitano nell'ambito degli altri compiti in
materia di transizione digitale; operativamente la modifica apportata alla macrostruttura dal 1° dicembre 2025

comporta il trasferimento del Servizio Open governance e innovazione dalla Direzione Generale al Dipartimento
Transizione digitale;

« il CNNL 2019/2021 relativo al personale del comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022 ed in particolare il

Titolo Il Ordinamento professionale in vigore dal 1° aprile 2023, all’interno del quale sono disciplinati gli incarichi di
Elevata qualificazione (EQ);

Considerato che il presente provvedimento viene assunto per le motivazioni di seguito riportate:

« la necessita di riallineare la microstruttura dell'ente al nuovo assetto del macrostruttura delineato con il decreto
sopracitato, per garantire la massima efficacia dell'azione amministrativa;

Precisato che la revisione generale degli Uffici sara approvata con un successivo atto organizzativo;

Richiamati gli atti di programmazione finanziaria dell’Ente (DUP e Bilancio di previsione), di gestione (PEG e PIAO) ed il
codice di comportamento dell’Ente;

Visto [’art. 107 del Testo unico Enti Locali (Tuel) approvato con D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Visto lo Statuto della Citta metropolitana di Milano;



Visto il regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi ed il regolamento di contabilita dell’Ente;

DECRETA

1) di approvare la modifica della microstruttura dell'Ente con riguardo alla Direzione Generale e al Dipartimento
Transizione digitale, in attuazione al decreto del Sindaco R.G. n. 287/2025, cosi come riportato negli organigrammi di
cui all'Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, con decorrenza dal 1° dicembre 2025;

2) la trasmissione del presente provvedimento a tutti i direttori di Area/Settore/Dipartimento, nonché al Dipartimento
Risorse umane e organizzazione, per gli adempimenti di competenza e per l’informativa alle organizzazioni sindacali;

3) di dare atto che per il presente provvedimento e stata compilata la check-list di cui al regolamento sul sistema dei
controlli interni, ed inoltre il presente atto:

- non é classificato a rischio dalla tabella contenuta nel paragrafo 2.3.5 “Attivita a rischio corruzione: mappatura dei
processi, identificazione e valutazione del rischio” del PIAO;

- rispetta gli obblighi e gli adempimenti in materia di protezione dei dati personali;

- rispetta il termine di conclusione del procedimento;

- verra pubblicato in Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 12 del D.Lgs. 33/2013.

IL DIRETTORE GENERALE
(dr. Antonio Sebastiano Purcaro)
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D. Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate.

Responsabile del procedimento: Antonio Sebastiano Purcaro
Responsabili dell'istruttoria: Daniela Bentoglio
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