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CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo alle modalita di
ripartizione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita — Anno 2017

Richiamati:

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto
Regioni — Autonomie Locali — Quadriennio normativo 2006 —2009 — biennio
economico 2006 — 2007 e il C.C.N.L. per il biennio economico 2008 — 2009;

- il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale non dirigente
della Citta Metropolitana anni 2016-2018, sottoscritto dalle parti in data
21.12.2016; :

- Part. 5 del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22.1.2004,
che stabilisce che le modalita di ripartizione delle risorse, nel rispetto della
disciplina del CCNL, sono determinate in sede di contrattazione decentrata
integrativa con cadenza annuale. :

Tutto cid premesso, oggi 14 dicembre 2017 presso
Metropolitana di Milano, Via Vivaio, 1, al fine di dare attuaz
sopra, si & riunita la Delegazione trattante di parte pubb
trattante di parte sindacale:
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LE PARTIL, IN RELAZIONE ALLE NORME SOPRA RICHIAMATE,
STIPULANO IL SEGUENTE CONTRATTO

ART. 1

Ambito di applicazione

Il presente contratto collettivo integrativo si applica a tutti i lavoratori in servizio
presso Pente, di qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ¢ a tempo
determinato, ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo
parziale. :

Il presente contratto concerne il periodo temporale 1 gennaio 2017 — 31 dicembre
2017, :

ART. 2 :
Ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
: e per la produttivita

11 Fondo costituito con atto dirigenziale ¢ composto da risorse aventi carattere di

certezza, stabilita e continuiti ai sensidell'art. 31 comma 2 del CCNL 22.1.2004, che

vengono riproposte negli anni successivi, e da risorse aventi caratteristiche di

eventualita e di variabilita ai sensi dell'art. 31 comma 3 del medesimo CCNL, la cui

entiti puo variare annualmente in relazione alle disposizioni vigenti in materia e alle

eventuali risorse aggiuntive previste da specifiche disposizioni di legge o

contrattuali. i

Le modalita di ripartizione delle risorse decentrate destinate all’incentivazione delle



politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per 'anno 2017 sono
indicate nella tabella allegata parte integrante del presente contratto decentrato
integrativo.



IMPIEGO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO
2017

Pre?isione 2017

gProgressioni economiche orizzontali CCNL 1/4/1999 art.17, c.2 lett. b)

1.850.000,00
IndenmtadlcompanoCCNL22/I/2004art33 160
‘Retribuzione dlnij.OS'l..ZlC')'Iie e di risultato titolari d1p05121one .................
organizzativa CONL 1/4/1999 art.17, c2lett. c) . . .. . .. . e
‘Indenmta di turno CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 lett.d) 120.815,00
Indennita di rischio CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d) 16.450,00
Indennita di dlS’1010 CCNL 1/4/99 art. 17 c.2 lett. e) Tndennita ch : 113.913.00
imaneggio valori CCNL 1/4/99 art. 17, c.2lettd) . .. . . . ... I
Indennita specifiche responsabilita CCNL 1/4/99 art.17, c. 2 lett f) 185.000,00
Reperibilita CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d) 161.769,18
:ACCESSORIO CFP 72.000,00
Compensi per produttivita collettwa e individuale CCNL 1/4/99 art.17, 1315.073.43
e - R e e Al e D R T Nl
STOTALE DESTINAZIONI FONDO 2017 6;462.932,61




