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- Definizione e Ap plicaiione dell’ Istituto : - ' : 4
~delle Progressioni Economiche Orizzontali &

| In appli'cazione dell’ att, 22 del CCDI 2016-2018 del 21.12.2016 - Ploglessioﬂe_
Economica Orizzontale - si & riunita oggi 14 dicembre 2017 la Delegamone trattante di
parte pubbhca e la Delegamome trattante di parte smdacale _ '
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LE PARTI CONCORDANO _

Premesso che: .

- il sistema di plogressmne economica all’interno delle categorie & finalizzato al

 ricgnoscimento dell’incremento di professionalitd inaturata nel tempo e ai risultati
rilevati dal sisterna di valutazione dei dlpendenu neil’ amblto de1 criteri stabihtz
dalPart, 5 del CCNL 31.3.1999,

-~ le progressmm econmmche 50N0 attnbmte in modo selettivo teuuto cofito delle

risorse finanziarie rese disponibili e secondo i criteri concordati con le
rappresenmnze smdacah : - &

- - In data 21, 12.2016 presso la sede della Citta Metropolitana di Milano, Via Vivaio,

‘1, & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - personale
- non dirigente del Comparto delle funzioni locali ~ 2016/2018.

- L’amministrazione ha p10vvec§uf0 per l'anno 2017’ alla costituzione del fondo,

tenendo conto dei vincoli al momento vigenti ed in particolare quelli contenuti -

all'art. 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita "~

2016), riservandosi Padozione di-ulteriori determinazioni. qualora ‘intervengano

- modifiche normative riguardanti la modalita d1 costituzione del fondo stesso;

- Indata 14, 12, 2017 presso la sede della C1tta Met1 opohtana di Ml]ano Via Vwalo ‘
1, ¢ stato. sottoscritto il Contratto Colletlivo Decentrato Integratlvo - peasonale .
non dirigente del Comparto delle funzmnl locali = parte economica 2017, di cui 1l
pr esente’ accordo costituisce parte mtegrzmte in applicazione dell’ ait 22 del

: CCDI 201672018 — Progressione ]Zl(,onomxca Orlzzontaie

- _.R,agvgga@_liomjortu'n-ita di dlsporrqm_mep@ _a_jl;u_tjl;zzazmm__dal,ln narta_nknhile :



LE PARTI

ritengono . prioritaria la -va]orizzazione delle risorse umane, attraverso I'istituto
contrattuale delle progressioni economiche orizzontali, nell’ambito del rilancio della Citta
- Metropolitana di Milano e, in coerenza con 'art, 22 del CCDI 2016-2018 del 21.12.2016,
" concordang che il percorso di valorizzazione si .sviluppi nel ftriennio 2017/2019,
&ttmgendo dalle eventuali economie della parte stabile <el fondo e, laddove necessario,
dalle nsorse della retribuzione accessoria 111d1vxduale f
Conseguentemente mglano laccmdo che per {'anno 2017 prevede d: destinare al
finanziamento delle Progressioni economiche orizzontali (Peo) una quota fissa del Fondo -
per il personale non dirigente pari ad un Jmporto complesswo non superiore a €
1.850.000, OO ‘ - -

Nel caso dovesseta intervenire ad opera del nuovo CCNL modtﬁche nelle posizioni di
sviluppo delle carriere economiche, le parti si impegnano ad avviare apposita sessione
-negomale aI fme di valutame e ricadute. : -

Criteri Generali pelj Ia progressione orizzontale

La progressione orizzontale ¢ uno strumento che si-intende utilizzare per premiare in
modo selettivo 'acquisizionie di livelli distintivi .di professionalita dei dipendenti
dell’ente e presuppone la presenza di ‘risorse stabili da impegnare per I’ apphcazmne di
tale istituto, cla destmale ad una quota limitata d1 dipendenti.

Le progfessmm non sono un dmtto acqms:to di tutti 1 dlpendenti e vengono attribuite in '
relazione allo sv1luppo delle competenze professionali e ai risultati individuali e collettm
rilevati dalla valutamone -

Le-se[ezioni per le progressioni orizzontali vengono effettuate sulla base delle risorse
destinate annualmente a tale istituto. Il budget destinato al finanziamento delle PEO viene
annualmente contraftato tra le parti in sede di ttattatwa sull’ utlhzzo delle r1so1se
decentrate stabﬂ] :

‘ Requ.i‘siti.di acce'sso e c:‘iteri di selezione per la p:‘ogres’siune orizzontale

Concortono alia selezione per D'attribuzione delfla posmone economica superiore tuttl i
dlpendent1 dell’Ente aveni 1seguent1 requisiti:

|
a) essere in servizio con rappm’to di lavoro a tempo indeterminato d1 2 auni alla data del
1° gennaio 2017, con un’anzianitd minima di 2 anni nella posizione economica attualq
all’interno della categoria giuridica di appartenenza, acqmsn’m presso Ia Pxovmcna/Clttc
Metropolitana d1 Mxlano

W essere alle dipendgnze dellEnte alla data di sottoscriziong del presente Accopdo. |



b) non aver ricevuto sanzioni disciplinari, nel biennio precedente e fino alla data di
approvazione delle graduatorie, superiori alla “sospensione dal servizio per 10
giomi”;

¢) aver riportato una media delle valutazioni della performance individuale pari o
superiore a 6 nel triennio antecedente la decorrenza della progressione economica.

d) non aver raggiunto lo scaglione massimo di progressione economica.

La graduatoria per I'attribuzione della progressione economica orizzontale esaurira i suoi
effetti con I'individuazione dei dipendenti cui atiribuire la progressione stessa.

Le progressioni economiche saranno riconosciute con decorrenza 1° gennaio 2017.

1 dipendenti che; per effetto della graduatoria, accedono alla progressione economica

~ orizzontale nel 2017, non prenderanno parte al Piano deélle progressmm economiche

orizzontali nel successivo quadriennio, ossia fino al 2021,

I cnten di sefezmne conmdera,tx per collocare in graduatorla i dlpendentl in ciascuna

categoria ¢ posizione economica, ai fini della proglessione 011zzontale, s0no i seguentl

a) Valutazmne della perf'ormanc‘e mdmduale

La progressione BCUnOI‘nlCEi & attnbulta ai dlpendentl che hanno conSegwto il punteggio

pit a!to all’interno delEa propria categor:a in ordine decrescente

A parita di Va!-utazmne della perfonnance mdmdua!e, parita di punteggio complessivo,
la precedenza in graduatoria sara riconosciuta: in. prima istanza, al dipendente con

maggiore anzianita nella posizione economica attuale defla categoria gmndlca di

© appartenenza, acquisita presso la Provincia/Citta Metropolitana di Milano; _
- in secondo istanza, si valuta Ianmamta di ruolo acquisita presso la Provmcxa/Cttta

Metropolltana di Milario:
- in caso di ulteriore paritd si tiene conto dell’anzianita anagraﬁca con prevalenza del

dipendente pit anziano di eta

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

Il putiteggio ¢ determinato sulla base della media delle valutazioni della performance -

individuale conseguita da ciascun dipendente nel triennio antecedente alla data del 1°

gennaio 2017 (valutamone anni 2014/2015/2016):

‘ Punteggio A B C D .

~Valutazione da-9,5 al2 30 30 30 |30 -

" | Valutazione da 7,01 a 9,49 - ' 20 120 20 |20 _
Valutazioieda 6,00 27,00 _ _ 10 |10 10 10 5




Contingenti di personale e limiti percentuali di accesso
Alle progressioni orizzontali accede una.quota di dipendenti in servizio alla data di
sottoscrizione del presente accordo ed in possesso dei requisiti di cui sopra, entro i limiti.
. percentuali, calcola,tl sui dlpenclentl utilmente collocatl nelle graduatorie, di seguito

mdmatl

CATE_G‘O’RIA. | Limiti percentuali
A - 100%*
- Bi _ - 80%
B3 ; ’ “75%
K - - 50%
DI - 20%
D3 B o 10%

* Stante il numero di dipendenti collocm in categorla A avente diritto (n. 4 umta) e
verificato il costo estremamente ridotto della progressione per la categona (€
1524 ,00), si rmene dl appllcate il limite percentuale del 100%. :



'NOTA A VERBALE CGIL CISLUIL. . ,

C"bnsideriamo'fo'ndame_ntale he!la costruzioné della valutazione dei singoli dipendenti, -Valuta'zibni' che
incidono in modo determinante nella fealizzaz]one delle PEO, che | criteri ed | parametri utilizzati’ dai
valutatori siano informati a criteri e principi coerenti tra loro per impedire possiblli distonie e differenze di -

" trattamento,
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SR Nota al CCDI, contratto decentrato personale Citta metropohtana di
Mi lano apphcazwne istituto progressioni economiche orizzontali

Nel discorso relatwo alla partxta contrattuale riguardante le pmgressioni economiche orizzontali _
(P.E:0.), che ormai ci vede discutere da alcune settimane da troppo tempo ferme al palo ed essendo -
inoltre a conoscenza che diversi enti stanno concludendo accorch in merito come ad esempio il Comune di
Milano. -

CHIEDIAMO

" all’amministrazione del nostro ente, pur avendo vissuto le' difficolta finanziarie di questi anni e
auspicando una ripresa economica stabile per gli anni a venire della Cittd Metropolitana di Milano, di
consentire nell’arco del triennio (2017-2018-2019) nel rispetto delle normative legislative e contrattuali

la possibilita di.uno scorrimento economico orizzontale di TUTTE e favoratrici e di TUTTI i lavoratori,
aventi dirjtto, pur sapendo non essere un diritto ac:quisiLo automatico per essere ch1ar1 nei confronti di
tutti.

Pert‘antd Moi del. CSA, ritenlamo assolutamente prioritaric conseguire l'obbiettivo sopra indicate, in -
quanto le P.E.O. otre a tradursi in un aumento contrattuale percepibile per tutta la vita lavorativa,
sono completamente pensmnabﬂl, entrano nel computo della liquidazione e determinano le ahquote
straordlnane

Milano, 14/12/2017

3

UCP% ' ' _ | __Cdordinamentn.CSf e
S e TR N T .

' Cﬁtt?;ﬂ‘}r’r'letrﬂ-po_lita?’a. di Milano

T fws’» Lopu [ SELVA, N QAN D
LIQL_%/;‘QD: i /‘{G_ //(’Q(;/ I HB | /Q/Vﬂﬂ, ' OZ’
TGN 6L AVE W Dbt




