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- Premesso che gli enti Iocah adeguano i contratti coilettm mtegratm vigenti alle

- -disposizioni riguardanti la definizione degli ambm che sono risewau 11spettwamente,_

alla contrattazione collettiva e alla legge.
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‘per il ‘biennio economico 2008 — 2009, si & riunita la Deiegazmne trattan’ie di parte_
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- Sono presenti tjér la 'p'arterbubblic-a': ‘ ,
Fignayo:

" Présidénte de’]ia-délegé’zione , Simohgtta Fedéli : |
: -C'Q.mpqnen-te : _. e | Giovann G'iagqni'._ : 7 FSQMM—O
"Qoin_pongmﬁ;' - " -Gi‘lbertq Gal4a\ié;gfia “%'1\' o Flawero
g = Componente - i Lo .-'Donate'_li-é Momac;hi ' \ R t\ Tw_m&-’o, .7

Sono.presenti per.la parte sindacale:

~-RSU - Segreteria di"CQQ_ré_l_inarnento 'Fié-rell.{).'COftiaija' T o 'F;QW‘"\"’

GRSU b
-~ RSU TR D

T ) : £1 anato
. - CGIL - Antimo Decol _
- - CGIL Giuliano M’aggiom




_CISL " Mauro Ongaro

| e vato

: | Franato
~CISL | Donato Policastro , 3
_ | - A
<UIL .-+ Salvatore Maisto
Y o R Y S S
- UIL - . Alfonso Di Matteo : - o
- - CS8A Roberto Carpen . PR !
| ~ Rerato

 -DICCAP  Marco Gardoni
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CAPO - DISPOSIZIONI GENERALX )

. (ART. 1
Ambito di applicazione

Il presente contratto si-applica a tutti i lavoratori in servizio presso P'ente, di
gualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato e¢ a tempo determinato, ivi
compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale.

"ART.2
Durata del contratto

- 11 presente contratto concerne il periodo 1 gennaio 2013 - 31.12.2015 per la parte
normativa ed ¢ valido dal giorno successivo alla sottoscrizione dello stesso, per Ia
“parte economica, fino al 31.12.2015, fatte salve particolari disposizioni e decorrenze_ ,

' esphc;tamente prewste nei singoli articoli contrattuali di seguito rlportatl ,
Le parti si riservano 'di riaprire il confronto in caso di innovazioni negli accordi

nazionali ¢/o0 norme di legge riferite ad aspetti disciplinati dal contratto integrativo. i

Le parti si risérvano altresi di riaprire il confronto anche a seguito dell’avvenuto |
‘processo, anche graduale, di riordino’ delle funzioni della cittd Metropolitana ai |
sensi della 1.,.56/2014 e, conseguentemente alla riorganizzazione dei servizi ad esse |
correlati, alla progressiva riorganizzazione del personale assegnato ai servizi, \
nonché alla revisione degh istituti contlattuah rlferm alle spemﬁche aree di -
intervento. :

Al sensi dell’art. 4 CCNL 22.1.2004, il presente contratto consel‘va la sua efficacia
fino alla stipulazione presso la Citta Metropolitana di Milano di un successw
contratto collettnm decentrato integrativo. :

- CAPO 11 - DIRITTI E LIBERTA’ SINDACALI

~ ART.3 - 7
Servizi minimi essenziali ‘ "o

Sono confermati gli accordi vigenti relativi ai contingenti minimi. di peyrsonale —

necessari a garantire i servizi minimi essenziali nell’Ente, ed in specifico: :

. a) Servizio ass;stenza minori alle Comunita Alloggio Minori; _
b) Servizio attinente alla rete stradale, ivi compreso lo sgombero deile nevn, e alla

viabilita; o _ S S Tt

c) Serwzm diretto alla tutela del patrmmmo prmﬂncmle,
d) Servizio di Polizia Provinciale: _ - , ;
e) Servizi del personale; : . Ta s o '
f) Servizio di protezione civile; | i ' '
g) Servizi educativi e scolastici; a b -

l:) Se: vizi !egaﬂ a ¢asi d! mqmmmenta ambientale e e pr ote:ﬂone fazum _Jga,L_




i) Servizi connessi alla sicurezza informatica
? I) Servizi connessi alla sicurezza telefonica

I contmgentl di personale per garantire la continuita delle prestaznom indispensabili
inerenti ai predetti servizi sono: -

1) Servizio assistenza minori alle.Comunitﬁ Alloggio Minori:

- Prestazioni md:spensablll (art. 2, e, 2 CCNL 19.9. 2002)

‘- Servizio di pronto intervento e di assistenza per assicurare la tutela ﬁsma, la
confezione, la distribuzione e somministrazione del vitto ai minori affidati alle
apposnte strutture a carattere assistenziale

Per ogni. cﬂsetta
" n. 18 educatrici (1 edueatrice per turno per ogni casetta)
n6 mserwent: ( 1nserv1ente per turno unico)
- Per il centrzilina - |
n. 1 operatdre

'2) Serv:zno attlnente alla rete strada]e, ivi compr eso lo sgcmbero delle nevi, ¢ alla.

viabilita: - '

A a) Emergenze : ‘ ,
~“-Personale cantoniere, compres‘; i responsablll dl reparte, 1n turno di reper lblhta ,

b) Sg.ombero neve. \

Tutto il personale cantoniere, compresi i

vesponsabili di reparto, in turno di
reperibilita e . s _

-3) Servizio dir -etto alla tutelé del.patzimonio della Citta Metropolitana di Milano :
N. 1-unita per la custodia di ciascuno degli stabili della Citta Metropohtana
N. 1 addetto lmpxantl secondo il turno di reper lbmta

4)Servmo di nolma, con’ partmaiare rxferlrnento alIo svo!g;meute delle prestazmm
- minime riguardanti: :
- ai‘twlta richiesta dall'autorita ozudlzmna
- attivita di rilevazione relativa all'infortunistica stradale
- aftivita di pronto intervento

T aSSlstenza al servizio attinente alla rete stradale, in caso di svombero della nevi
Peril cornplesso di fali attivita: n. 2 uniti per turno R

]
- attivitil della centrale operativa
. N. 1 unita per turno

- Servizi-di sorveslianza pesca e servizi di ripopolamento faunistico:

s— == s g — e P = L S




‘N.1 umtiu cat, D Informatico ('mche per il personale)

- La Citta Metropohtana di Milano incarichera i Direttori di comunicare 5 gml‘lll

Nei periodi fleile asciutte dei corsi d‘acqua m primavera ed autunno e nelle zone
dove avviene il ripopolam ento* '
N. 4 unita pe: turno

- Per tutto i Servizio di Polizia:

- N. 1 Ufficiale
"N. 4 addetti per-turno di reperibilita ;

- 5) Servizi del personale limitatamente all'erogazione degli assegni con funzione di

sostentamento ed alla compilazione e al controllo delle distinte per il versamento

dei contributi previdenziali ove coincidente ¢on I'ultimo giorno di scadenza di

-legge; tale servizio dovra essere garantito solo nel caso che lo sciopero. sia

proclamato per i soli dipendenti dei servizi del personale sottomdlcati, pcl l'intera

giornata e nei giorni compresi tra il 10 e il 24 di ogni mese: ‘
N. 3 addetti servizio trattamento economico e previdenziale

6) Servizio di protezione civile:

'I‘u_tto il personale in turno di reperibilita (n. 2 addetti)

7) Servizi educativi e scolastici:

*&olo in caso di esami e scrutini finali:
"N, 1 unita per Papertura e la chmsura dei locah scolastm

8) Servizi iegah a casi di in |_gumamento ambientale e protezzone faumsttca'

‘Sversamenti in acque superficiali di sostanze inquinanti ' S

Personale in turno dl repenb;hta ‘individuato nel{’Area Risorse amblentah (ll- L
addetto) ; ) : _ . )

9) Servizi_connessi alla sicurezza l!lfﬁlmdtlca e servizi connessx alla swurezz ‘

telefonica

‘Servizi di assistenza informatica:

<. Gestione Sala Macchine - . e - .
- Gestione Rete B  a 5 I
- Gestione backup : : - T

/n 1 unita cat. D Tecnico Infrastrutture
Laddove esnstano turni gia pref ssati, i fa nfenmento al pershna]e in turno; in, e .

carenza di turno, verranno des;gnatx a rotazione dlpenr]entl in ordine di mmorel
anzianitd di servizio. ;

prima della data di effettuazione dello sciopero i nominativi individuati ¢ tenufi,
sulla base della normativa prevista, alle prestazmm indispensabili ed esorierati dallo|
sciopero, alla RSU e alle organizzazioni sindacali firmatarie del presente accordu,

nonché ai singoli lavoratori interessati ¢ all’ Area delle Risorse Umane. )




- 1l lavoratore individuato ha il diritto di esprimere entro 24 ore dalla ricezione della
comunicazione la volontd di aderire allo sciopero chledendo Ia conseguente
sostituzione. :

In tal caso i Direttori si faranno carico di individuare i dipendenti del servizio

interessato per I'eventuale sostituzione; il lavoratore individuato potra aderire allo

sciopero, solamente a sostituzione garantita.
L'Amministrazione provvedera ad informare l'utenza come previsto dalla
nor matwa ugente :

- - ART. 4 -
Permessi sindacali retribuiti e non retribuiti

- L’attivita sindacale si svolge al di fuori dell’orario di lavoro o in permesso sindacale.
I permessi sindacali retribuiti dei dirigenti sindacali della Citta Metropolitana di
Milano sono ufilizzati nel rispetto del monte ore spettante -alle QO.SS. di
‘appartenenza e alla RSU, con le modalita previste agli artt. 8, 9, 10 del CCNL
Quadro 7.8.1998 e successive modificazioni ed mtegraz:om e dalle altre norme
previste in materia,

Ltart. 7 del Decreto Legge 24.6.2014 n. 90, comertlto con modlflcaziom dalla Legge

‘n, 114 dell’1.8,2014, ha stabilito la riduzione del 50% del monte ore annuale dei
‘permessi sindacali retribuiti concessi dall’ Amministrazione di appartenenza ai
dirigenti delle associazioni sindacali rappresentative per Pespletamento del proprlo

~ mandato, mentre non & prevista alcuna riduzione rispetto al monte ore di. permeSSI

sindacali concessi alle RSU.

Spettano, inoltre, permessi per le rlumom di orgamsml d:rettm statutari oltre il |

monte ore sopra indicato; tali permessi seguono la disciplina prevista dall’art. 11
del CCNL Quadro del 7.8.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

L’Ammmistrazmne comunica i perme551 fruiti dei dirigenti sindaeali a tale titolo 111 :

separato conteggio.

Oltre il monte ore individuato dacrh artt 8, 9, 10 del CCNL quadro del 7. 8.1998 e
successive modificazioni ed integrazioni, le 00.SS. possono richiedere per i loro
dirigenti sindacali, in applicazione dell’art. 12 del suddetto accordo quadros
permessi non retribuiti per la palteclpazmue ad incontri i, convegm e congressi. di
natura sindacale

Lé richieste di permesso ‘;mdacale retribuito e non retnbmto devono essere
comunicate preventwamente ¢-di norma in forma scritta al Direttore del Settore

presso cui presta servizio il delegato RSU o il dn‘;gente sindacale in questwne,-

almeno il giorno precedente e fatte salve le esigenze di servizio.

rappresentanti sindacali ai propri direttori, sono regolate dalle singole Direzioni.
Successivamente, la RSU tramite il Coordinatore e le 0O. SS tramite il
responsabile della struttura, dovranno certificare Pavvenuta cffettuazmne del
permesso sindacale '1i campetent; ufﬁc1 (iell’Ar'ea del Personale.

| L. modalita di comunicazione delle richieste di permesso da parte dei smgoll .




ART.§
Assemblee

Tutti i Iavoratorl dlpendent} della Citta Melropolitaaa di Milano hanno diritto di

partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee smdacair per 12 ore annue pro

capite, senza decurtazione della retribuzione.

- L assemblee sindacali possono essere indétte smgolarmente 0 con@untanzente, con

specifico 0.d.G. su materie di interesse.sindacale e di lavoro, dalla R.S.U. tramite il

 Coordinatore e dalle associazioni sindacali rappresentative nel comparto,

Le assemblee si svolgeranno, di norma e ove possibile, in locali concordati-con la
Citth Metropolitana di Milano e nelle strutture ove opera il per: sonale interessato.

In caso di assemblee generali del personale dell’Ente, i locali dovranno essere
concordati e I'utilizzo degli stessi sara riconosciuto a titolo gratmtc. ;

Nel caso di utilizzo di locali non di proprieta dell'Ente gil oneri nom saranno a carico'
- della Citth Metropolitana di Milano, :

Sard consentito al petsonale di usufrmre del tempo str ettamente necessano per

~ raggiungere 1[ hnogo de{l'assemblea, nonche per l‘eventuale rientro al pdsto di

lavoro.

esterni.

* La rilevazione delle presenze alle assemblee, dell¢ ore d1 partecipazione di ciascun
dipendente e la consegiente segnalazione agli uffici competenti déll’Area Rasorse- '

Umane sono di competenza dei Dirigenti e dei Responsabili dei servizi inter essati.

Le rappresentanze sindacali convocano le assemblee sindacali, nei casi in -cui
Tattivita lavorativa- sia articolata su turni e negli uffici con servizi continuativi’

apert: al pubblico, all’inizio e alla'fine di ogni turno di lavore.

In ogm caso, durante lo svalglmento delle assemblee deve essere gaiantita, 11(:1";'”-
_serwm mteressatl, la contmmta delle prestazlom indispensabili, '

" ART.6
- Libertd sindacali

| La Citid. Metmpohtana di Milano pone a drsposmone della RSU e delle OO SS. |
- aziendali, per Vesercizio delle loro funzioni, Puso di attrezzature e Tocali idonei,
" come previsto all’art, 4 de]l CCNQ 7.8.1998. ‘

Al fine di rendere agevole Pattivita di mformazmne delle rappresentanze smdacah,'

PAmministrazione consente Puso di strumenti di comunicazione telematica ai

.- responsahili delie 00.58, e al Coordinatore/Segreteria di Coordinamento RSU, per |
' pelmettere Ia ricezione e la. spedmﬂne di messaggx e dl dacumentazmne merentl la ,

i B T Ty s

" patitratfarione e lo reahlomadiaba oo

‘La richiesta dl assemblea va moltrata alP Area Rlsorse Umane e al Direttore del

Settore interessato con prea_vw_so seritfo di -almeno 3 gg. lavorativi, salvo casi.’
eccezionali, indicando la sede dell'assemblea, le categorie del personale interessato,
1a durata dell‘awemblea stessa ¢ l'eventuale partecnpazmne di dlrlgentl Smdacah'




CAPO III - RELAZIONI SINDACALI

ART. 7 .
‘Sistema'di relazioni sindacali

'La Citta Metropolitana di Milano e lé'Rappresentanze Sindacali concordano che il
“presente sistema di relazioni sindacali ¢ improntato sulla necessita di contemperare

I'esigenza di incrementare e mantenere elevate I'efficacia e I'efficienza dei servizi
erogati a favore dei cittadini e della collettivita con T'interesse dei lavoratori al

mighoramento delle condizmm di lavoro, alla cresclta professmnale e allo sviluppo

di carriera. :
Il sistema di relazioni sindacali é basato sui rlspetto dei reciproei ruoli, sulla

par tec:paznone e sulla consultazione fra le parti; & improntato alla correttezza e alla -

trasparenza dei comportamentl delle parti ed ‘¢ orientato ‘alla prevenzigne del
conflitti. e ; ,

| ART. S8
Rappresentativits‘l sindacale e c'o'mpnsizioue delle delegazioni trattanti

Con rlfenmento alla rappresentativita sindacale e all’ammlssmne al sistema di

a) Le Rappresentanze Sindacali Unitarie (R.S.U.) elette ai sensi dell’Accordo
Collettivo Quadro del 7.8.1998 e successive disposizioni
b) -1 rappresentanti delle 00.SS. ﬁrmatarle del Contratto Collettivo Nazionale
- diLavoro .

. Per quanto ctmccrhe la composizione della delegazione trattante di parte pubblica,
la stessa viene stabilita con apposito decreto del Sindaco Metropolitano, mentre 13

delegaz:one trattante dz parte sindacale & camposta da:

ecomposta da un numero non superiore a 8 componenti .

= 1 o0 2 rappresentanti delle Q0.SS. territoriali di categoria firmatarie dex

 Contratti Collettlw Naz:onalx di Lavoro -

ART.9
Articolazione del sistema (]I relazioni smdacah

11 sistepia di relazioni sindacali a livello di‘En_té & afticb]ato nei se?enti istituti:

IR Le Rappresentanze Smdacall Unitarie (RSU) con una de]egazibnel

- relazioni sindacali alP’interno dell’Ente, si richiama il C.C.N.L. sulle modalita di

* ntilizzo di distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali

del 7.8.1998 ¢ successive modificazioni, e il C.C.N.L. per la costltuz:cme del]e R.S.U

-~ del 7.8,1998 ¢ successwe disposizioni, : :
Sono dunque arimessi ai tavoli di contrattazione collettwa decent: ata mtegl ativa:

__~contrattazione collettiva decentrata infegrativa = A i




- coneertazione

- informazione

- informazione ed esame concrmnto, ai sensi dell’art 6 e 1 del D. Lgs 165:’01 smi., in

- caso di processi di riorganizzazione degli uffici con I’individuazione di esuberi 0

Pavvio di processi di mobilita, previsto all’art.33 del medesimo D.Igs.

concertazione sono indicate dal CCNL e dalla legislazione vigente.
L’Amministrazione fornira- alle 00.S8., contestualmente alla convocazione, la
documentazione in suo possesso, relativa ai]e materie in discussione.

: ART 10 ,
Forme di parteclpazmne, monitoraggio e verifiche

: Le parti concordano di incontrarsi, anche su richie’sta di una delle parti medesime,

almeno una volta all’anno per Pesame di problematiche inerenti I¢ seguenti materie:
a) organizzazione del lavoro x
b) ambiente ‘
‘¢) igiene e sicurezza
d) eventuali altre materie concordate tra le parti
Con I"accordo delle parti, relativamente alle materie aventi ad oggetto la salute e la

sicurezza nei Inoghi di lavoro, sono 1nv1taﬁ a partempare ai lavori della delegazione -

trattante anche gli R.L.S.
Le parti concordano altresi di incontrarsi almeno una volta. ali anno e comungue

“entro 15 giorni dalla-richiesta di uno dex contraenti, per la verifica deﬂ’appllcazmnc'

del p: esente cont: atto.

ART.11
Norma dirinvio

Per le parti non disciplinate dal pfesenté contratto integrativo, in tema di liberta,

agibilitd ¢ relazioni sindacali, si applica il CCNL qu’adro 7 agosto 1998 e successive

-modificazioni ed integrazioni, nonche eventuali previsioni successwe introdotte dalla

legislazione nazmnale.

' CAPQIV - POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

. ART.12 |
. Ripar trzmne del fondo per le politiche di sviluppo delle Fisorse i ane
. eper la produttwlta -

1l I‘ondo costltmto con afto dlrlgennale & compostu da risorse aventi carattere di
certezza, stabilita e continuitd ai sensi dell'art. 31 comina 2 del- CCNL 22.1.2004, che
vengono riproposte megli anni successivi, e da risorse aventi caratteristiche di
eventualitd e di variabilita ai sensi dell'art. 31 comma 3 del medesimo CCNL, la cui
entith pud variare annualmente in relazione alle disposizioni vigenti in materia e alle

eveutuah risorse aggluntive prenste da speclfiche éxspeszfmm di icgge 0

Le materie oggetto di contrattazione collettiva decentrata, di mfm mazione e di



contratiuali.

Le nism'se finanziarie sono ripartite, secondo i seguenti criter’i generali:

- a) corrispondenza al fabblsogno di salarlo accessorio rilevato nell’Ente sulla base

dellanalisi dei servizi erogati, delle relative -caratteristiche quant:tative e
quahtahve nonché particolari condizioni di erogazione di determinati servizi;

h) zfi'ferimento al numero ed alle professionalitd delle risorse umane disponibili;

c) valm izzazione delle competenze e professmnahta dei dlpendenn, anche al fine di
ottimizzare e razmnahzzare i processi decisionali. '

d) - finanziamento adeguato dei compensi per produtthta e la qualita della
prestazione lavorativa che devono essere informati ai prinecipi di selettivit,
concorsualita, differenziazione delle valutazioni e della premialitd;

Per quanto riguarda in specifico il fondo destinato al pagamento dellga retribuzione
di posizione ¢ di risultato dei titolari di posizione organizzativa, viene precisato che,

- come previsto dall’art. 17, comma 2, lettera C) del CCNL 1.4.1999, ai fini della

determinazione del fondo, a -valere sulle risorse di cui all’art. 15, la Citta
Metropolitana di Milano istituisce preventivamente le pOSizionLGrGanizzative di cui,
all’art. 8 del CCNL:31.3.1999 e ne definisce il valore economico, il cui ammontare

- totale corrisponde alla dotazione complesswa del fondo stesso, _
‘Entro il mese di giugno, I'Amministrazione si impegna a presentare alla RSU e alle -
00.88. la costituzione del fondo, al fine di avviare la contrattazione per il riparto.

ART. 13
- ' Int;_lennitéi di turno

L’indennita di ‘turno, di cui alPart. 22 del t‘CNL 14.9.2000, compensa il diéagio

derivante dalla particolare articolazione dell’orario di lavoro in turni giornalieri. ‘
E’ corrisposta solo per i periodi dl effettiva prestazione di servizio in turm), nella

"‘misura che segue:

- maggiorazione oraria del 10% della retribuzione fissa mensﬂe del dipendente in
caso di turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 e le 22)

L magglorazlone oraria del 30% della rembuzmne in caso di turpo notturno 0

festwo

- maggiorazione oraria del 50% della retribuzione in caso dl turno festivo

notturno

'L’;ndenmta viene cerrlsposta ai lavoratarl mdlwduati dai Dlrlgenti lesponsablll dei
Servizi autorizzati. Questi ultimi predispongono mensilmente. un prospetto’

preventivo e, successivamente, un consuntivo, dal quale risilta Pentita delle
prestazioni rese dai singoli dipendenti. Il consuntivo & autorizzato dall’ Area Risorse
Umane, Organizzazione e Gestione Integrata di Servizi, che ne verifica la congrmfa

¢ ne dispone la trasm;ssmne ai Servizi Finanziari per la iiqundamonxe. e




I Servm adibiti a reglme di orario artmoiato in pin til! ni sono:

- Centri Scolastici -

« Cor po di Polizia Provinciale

- Servizi per Pinfanzia - CAM

«  Bervizi geueral:/portlerato/autlstl

~ - Settore Idroscalo

- Servizi di informazione turistica — Sportello IAT

ART. 14
Indet_mit:‘a di reperibilita

‘Per le aree di pronto intervento individuate dagli enti, puo essere istituito il servizio

di pronta reperibilita; in caso di chiamata I'interessato deve 1ag iungere il posto di
lavoro assegnato nell’arco di 30 minuti. .

. I’indennita di reperibilit ¢ prevista dall’art. 23 del CCNL 14.9.2000 e dall‘art 11

del CCNL 5.10.2001 e per la relativa spesa si fa fronte i in ogni caso con le risorse di
cui all’art. 15 del CCNL 1.4.1999,

~ 1l compenso & raddopplam in caso di repenblllté cadente in glornata festiva, anche

infrasettimanale o di riposo settlmanale secondo il turno assegnato

E 0,86 > 1_2 h, diurne
€1,72  >12h. festive -

- €0,95 <12h, diurne
€1,89 <12 h. festive

In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro

straordinario o.compensate, a richiesta, ai sensi dell’art. 38 comma 7 o dell’art. 38
bis del C.C.N.L. 14.09.2001, con equwalente recupero orauo, per le stesse ore ¢
esclusa la percezxone de[]’mdenmta : o 2P, =

Anche questa indennitﬁ viene corrisposta ai lavoratori individuati- dai Dirigenti

responsabili dei Servizi autorizzati. Questi ultimi predlspongono ‘mensilmente un
prospetto preventivo e, successivamente, un consuntivo, nei quali sono indicati la
data e ‘I’entitﬁ, delle prestazioni rese dai singoli dipendenti. Tali prospetti sono
autorizzati dall’Area Rism‘se Umane, Organizzazione e Innovazmne del Persenale, _

che ne dlspone la trasmlssmne ai Serwzn Fmannan perla linutdazione, - ...l --em

: I'Settorx autorizzati sono i seguenfi:

Sicurezza Stradale (solo tecnici)
Servizi Generali:

Polizia Locale:

Acque Superficiali e Servizi Idrici
Protezione Civile

Idraosealo

- Sisternd informativi/risorse umane

" Edilizia scolastica (solo teeniei) -




ART. 15 |
Indennita di maneggio valori

L'indennitd’ di maneggio valori viene attribuita al personale assegnato in via.
continuativa a servizi che comportino manegg‘io di valori di cassa.

Tale mcienmta compete per le sole giornate nelle quali il dxpendente é effettwamente
adibito al servizio ed & proporzionata al valore medio mensile dei valori maneoglatl
in base alla seguente tabella

Il dlrlgente de!la struttura organizzativa interessata cértifica le gwl nate di presenza
“al servizio e il valore medm mensile dei valori manegglatl

Valore medio _ménsile T - Indennita
dei valori maneggiati giornaliera
Tmoa€200 | €0,70
| tla€20001e€2000 T ELID
oltre€2.000 €155
" ART.16

Indennith di rischio

L’indennita di rischio & dlsmphnata dagli ar tt 37 del CCNL 14 9.2000 e 41 del |

CCNL 22.1.2004.

Il compenso previsto & pari a € 30,00 mensili ; corrlspostl per il periodo di effettiva "~

esposizione al rischio (presenza > 15 giorni - indennita intera; presenza < 15 giorni -

- ealcolo-corrispettivo gmrnahero Lomputato sui glqml effettivi di presenza).

L’indennitd di rischio viene erogata ai dipendenti della Citta Metr opolitana .

. mquadratl nella categoria B, suila base di una dichiarazione effettuata dal
.Responsablle di Serwzm, attestante che il dipéndente svolge prestazioni di lavoro

~ che comportano continua’ e diretta esposizione a rischi pr egmdmevoll alla salute ed ‘

integrith personale (all. B- D.P.R. 347/83).

) I
Tra le prestazioni di lavoro rischiose sono ricomprese le attivita svolte dai commessi '

che utilizzano Pautovettura di servizio per la movimentazione dei carichi, dal \
perqonale cantoniere e dai manutenterl in servizio presso i centri scolastlel : !

ART. 17 R |

Indenuita di docenza 1 o]
“Tale indennitd, di cui all’art. 36 del CCNL 6,7.1995, viene corrisposta, per uai
importo pari a € 464,81 annue, ¢ al personsle dacente dei Centri di Fox mazmne

Professionale. - A =




~calendario — accordo sindacale del- 20/12/01), al personale che svolge attivita dil.

- ART, 1§
Indennita di disagio

Le attivita disagiate, introdotte dall’ rt 17/e del CCNL 1/4/99 sono riconoscibili solo
aHe categorie A, B, C, e sono di seguito individuate in base ai seguenti cr lten

L. attivita di front offi(ie/rappurto diretto con Ifu.tenza;

2. effettuazione di interventi non programmati o di pronto intervento;

< Compenso mensile di 30,00 lorde corrisposto sulla base di una presenza mensile di
~almeno 15 gmrm In caso di presenze inferiori ai 15 giorni di calendario, la

~remunerazione & effettitata sulla base del corrispettivo giornaliero computato sui .
glomléx calendarlo L

: Aventi d:r:tto‘

- mperatorl addetti all’as&stenza diretta dei minori dei cen‘tu reSIdenzxah del
CAM Pusmno (educatrlm),

- Operator-i addetti alla manuterlzio’ue/s’t)rvegliania stradale;

-addettl alla soweghanza degllstablh, : ; S

- Compenso gmrnahem di € 2,19 lorde fino ad un massimo di € 30, 00 lorde mem!lh

per i gmrm di effettwa prestazione esterna, certificati dal reSponsab:]e di 5erv:zm

Aventi diritto:

- pelsonale addetto ad interventi su Implanh di stoecaggio e amaltlmellfﬁ |
r ;ﬁuh e su mqumamcntl su acque e terrem,

- personale addetto ad attmt’x cantier istica “a c;elo aperto” e addetti a rilievi |
su strade; -

- messi notificatoriy-

Vieite corrisposto un .compenso pari a € 30 lorde mensili, con presenza minima
mensile di 15 giorni’ (altrimenti cor rispettivo giornaliero computato su giorni di

sportello partlcolarmentc disagiata, per almeno 4 ore gmrnal:ete nei \seuuentl

servizi: - ‘ — -

= Centri per I’Implego

LI Centri Scolastici
\ R;]ascm tesser;m caccia ¢ pesca




- Personale Ammlmsﬁatwo Settore Sicurezza Integrata ~ accerfamento ¢ -
rilevazione de?le Vlulazmmdef Codice della Strada -~

_ V.ieue corrisposto un compenso al personale cantdniere e tecnico adibito ai servizi di
* sgombero neve e trattamento antighiaccio che, su base volontaria, garantisce nel -
permdo 1 dicembre/31 marzo, Ia propria attiva presenza di reparto per assicurare
pitt elevati livelli di sicur: ezza e di mobilita agli utenti delle strade pmvmmall ?

GIORNI DI EFFETTIVA IMPORTO LORDO
'| PRESENZA IN ATTIVITA®

DISAGIATA
Finoa 19 - _ v 7 €0
Da20a49 L €470
Da50a79 . | - €660

Da 80a 100 CN € 1100

- Oltre 100 i ‘ €1480 ‘

Nel ‘periodo di adibizione al servizio per la sicurezza stradale negll eventi invernali
viene sospesd l’mdenmta di reperlhlhfa

Il Direttore di Settore competente provvede a racéoglit_eré_ le '_adéslior_;i da parte del
~ personale coinvolto. Il compenso viene liquidato, a consuntivo, previa dichiarazione

del Dirigente responsabile che conferml I'effettiva parteclpamme dei dipendenti e il

raggiunglmento dei. r:sultatl

. ART. 19
Indennita per specnfiche responsabilita

L'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche 'res[)_onsabilit& da parte
del personale delle categorie B e C ¢ del personale della categoria D clie non risulti
incaricato della titolaritd di posizione organizzativa viene compensato nella entltaf
forda e sulla base dei criteri gener‘all e del fattori indicati nei prospetti seguenfl '

' < Titolarita di “Ufficio”,

La titolarita cl’Ufflmo puo essere affrdata escluswameate a dipendenh di categona D
di ruolo. :

L’mdenmtﬁ coliegata alla formale respnnsabxhta d’Ufflcm viene stablhta in E 50@
lordi annui, corrisposti mensr]menta agh aventi dmffo T SR




. CRITERI GENERALI CATEGORIA D

Criteri generali

Categoria
5 Livello di re'Splt_'):nsabilita
B D l " -Compleésifét competenze attribuite
Speciaiiziﬁzieue richiesta dai compiti afﬁdati
Responéabilitépro'cedi-n-lenti.ai sensi L 24190
EATTORJ

~Criteri generali -

‘l Fattori valu tabili |

Livello di

responsabilita

Unitil-éoordinate

Programmi o prouettt gemtl |

Persone comvo]te in programml e progett:

Decisioni discrezionali: |

* Programmazione impegni fu.tur.il dei collaborétoﬁ
- *_assggr}azian_é dei compiti a collaboratori

- ins_erimen'tﬁ e addestramentb collaboratori

Tk verlﬁca dei r:sultat: di 1avor{> dei collabor ator:

.' Complessita delle
competenze attnbmte

Complessxtd

"" mtegra funnom complesse in mancanta supenore ‘
gerarchico

* unita operativa decentrata con conseguente assunztone di

. demswnl autonome

Specializzazione
richiesta dai compiti
affidati

Speuahzzanoue
% ngcessita di aggiornamento professionale

* esigenze di ricerca e studio -




Responsabilita di = | Procedimenti gestiti
procedimenti ai sensi . o o
- |della Legge 241/90 Complessita dei procedimenti gestiti -

2. CRITERI GENERALI CATEGORIA C ¢ B

Categoria . - _ ' Criteri gencrali
. : : ;

Responsabili coordinamenfﬂ gruppi di lavoro
Ce B 1 Responsabili coordinamento _squadi‘e di operai -

Personale che svolge funzioni plurime o di particolare
-complessita e specifiche responsabilita

- indennitd per spe‘cifiehe responsabilita ai dipendenti dei centri scolastici,_g_QllQS_?—tl
in categoria Be C, ' '

" per un importo-pari a € 413,00 lorde annue cadauno, in possesso di competenze &€ =
responsabilitd individuate dal competente Direttore del Settore, di concerto ¢OR it
Direttorc dcll’Area, condividendo di procedere alla verifica di eventuali -altre
fattispecie. ; ' : 25 ' ‘ '

-indennitd per specifiche responsabilita ai dipendenti di categoria C con JQLQ.QQQQE
 Istruttore manutenzione strade con posizioni di coordinamento e controllo: € 413,00 -
lorde annue cadauno; ' ‘

.indennitd per specifiche responsabilita cat.B. C e D addetti ai servizi ambientali
Compenso di € 516,46 annue per effettuazione interventi urgenti di bonifica e messa
in sicurezza dei.corsi d’acqua in seguito a segnalazioni di inquinamento, La sOMMa
& erogata al personale tecnico che ha effettuato gli interventi richiesti dai dirigenti. .
1 dipéndenti che partecipano al progetto sono segnalati dal Dirigente respnnsf%b“e'

- indennith di € 156 per le [avoratrici del CAM

; : : |

' . . . 4
che prestano servizio continuativo per le tre settimane di soggiorno marino o
montano dei minori, relativamente a vigilanza nei soggiorni non albergh‘enig

proporzionati ai giorni di effettivo servizio. ‘ : !

I compensi di cui al presente articolo sono revocabili e la loro corresponsioné €|
_subordinata all'effettivo esercizio dei compiti e delle responsibilitéi a _cul sono
rovealafi ey e R et e e m e - st




Con cadenza annuale i direttori delle strutture interessate confel mano il permanel e
delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei compensi di cui al
pl esente artlcolo : :

CAPO V — CRITERI GENERALI DEI SISTEMI DI INCENTIVAZIONE DEL
: PERSONALE

| ART.20 |
Valutazione della perfarmance dei dipendenti - Trattamento accessorio

Premessa

La Provincia di Milano con deliberazione n.290 del 29.7.2011 ha appmvato il
“Sistema di Misurazione e di Valutazione della. Performance individuale dei
“dipendenti” per consentire “il miglioramento della qualitd dei servizi offerti alla

collettivitd” e “opportunita di crescita delle competenze professionali dei dipendenti -

dell’ Ammmlstrazmne provinciale, attraverso la valorizzazione del merito”,

1 attribuzione del trattamento accessorio legato alla performance dei dzpéndenti :

- viene effettuata sulla base di tale sistema.che prevede una valutazione espressa in
- dodicesimi. '

Si considerano “dipendenti”: il personale dipendente della I’rovmcm di Milano non
du‘lgente enon titolare di poszznone orgamzzatlva ‘

Budget Direzmni/Premio di?nrod uttivita -

Ad ogni duezxene viene attrlbwto un budget costituito dalla somma del preml
- massimi di ciascun dipendente assegnato al centro di responsabilita (per premio

massimo si mtende I'incentivo standard con l'aggiuuta di un incremento medio del ‘

3% ‘ o | [

1 premi vengono differenziati in relaz:one ai!a categoria di appartenenza medlante i

la seguente parametrazmne

A" B : | = - T EY:

B (T T T 7L R R T 158

‘Il singolo lmporto viene definito in rapporto al perlodo di lavoro ed ‘alle assenze del
dlpendeute nel corso dell’anno oggetto di valatazioneé e in particolare: :

, lavoro,

e per il personale a f:empo determmato m proporzione a\ periodo di

|
|
|
[
|




s per il personale part-time in mamcla pmporzmnale alla percentuale di
orario lavorato. -

Vengono considerati | dipendenti che hanno garantito una soglia minima di
presenza in servizio superiore a 60 giorni lavorativi (si considera maturato il
periodo in caso di assegnazione a posizione di responsabilita, trasferimento da altro
ente, comando).

11 premio di produttmta v1ene calcolatoin pr oporzmne alla presenza in servizio.

, ART 21
Monitoraggio della valutazione della performance dei dlpendentl

- I1 monitoraggio della vaiutazi(me delle prestazioni e dei riSuItati viene effettuato al
30 giugno, al compimento del processo di misurazione degli obiettivi del Peg e sulla
base degli indirizzi contenuti nel decreto n. 19/2015 del 10.2.2015 con il quaie sono
stati approvati gli indirizzi per la gestione durante l’eserc:zzo provvnsorm per il
2015.

Tale momtoraggm, per ll personale di ogm cateﬂoria, escluse le posmom
organizzative, si effettua sulla base dei fattori previsti per la valutazione annuale,
secondo Ia scheda d] rilevazione dei compm tamenti organizzativi.

a) Il monitoraggio della valutazione viene effettuato per i d;pendenh che abbiano
- garantito una soglia minima di presenza in servizio supenore a 60 giorni
lavorativi (proporzwnatl per il personale a tempo parziale) e siano in servizio -
.alla data del 30 giugno, e da un fattore di valutazione positiva del

comportamento organizzative; - ‘ ' . ‘

‘b) L’eventuale quota del trattamento accessorio, salvo conguaglio in sede di
valutazione finale, & correlata anche al monitoraggio della performance

individuale e corrisposta in relazione all’attestazione da parte del Dirigente di ...

dichiarazione positiva della fase di valutazione del 1° semestre, che sard poi -
conclusa con la valutazione annuale entro il 1° trimestre dell’anno successivo. Ai
dipendenti che hanno superato con esito positivo il monitoraggio della
valutazione al 30' gingno sara corrnsposta una ‘quota individuale nel limite

" massinio di 600 euro lorde. ; -

c) I Dmgentl informano de]l’esato del” momtemggm i dlpendenn per qunnto di
Lompetenm.

CART. 22
Progressione economica orizzontale

Le progressioni ecoriomiche potranno essere attribuite nel caso in cui vi siano
risorse, disponibili nella parte stabile del fcndo, in seguzto a spemﬁcu aceordo

_suecessive, : ‘
T I VLT S S

-



Lé progressioni econdmiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata
di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati
rilevati dal sistema di valutazione. . ‘

_ Art. 23
Posizioni organizzative

Ai tltolarl delle posmom orgamzzatwe vierie uconoscmta, secondo i crlterl previsti -

dal Sistema di Misurazione e Valutaziene della Performance delle posizioni
organizzative approvato dalla Giunta Provinciale con deliberazione RG 291/2011,
una retribuzione di risultato nella misuia massima del 25% della retribuzione di
posizione. . :

©CAPO VI-LAVORO STRAORDINARIO

ART. 24
Lavom straordinario

In relaaeue ai templ di ¢ 1ppmvazmne del bxlancm di previsione annuale, I’ Area del

" Personale assegna- alle varie direzioni il budget di prestazioni straordinarie
trimestrale, al quale le medesime dovranno attenersi, per garantire il contenimento
dei Jimiti del Fondo. Nel corso del 2015 [P’assegnazione dei budget sard =
-costantemente monitorata sulla base delle fnnzmm effettivamente assegnate e svolte

dalla Citta Metropolitana,

Le prestazioni eccedenti il normale orario di ‘lavoiro sono straordinarie se- — —
espressamente ¢ preventivamente autorizzate dal responsabile del servizio.
competente, diversamente sono ntenute volantarre € non soggette a remuuerazmne 0.
riposo.compensativo. , .
Le prestazioni straordinarie sono remunerate secondo le tariffe previste dai cenl |

vigenti, e in alternativa, su richiesta del dlpendente, possono dare luogo a riposo .

compensativo da fruire su autorizzazione del dirigente, compatibilmente con le

esigenze di servizio, Il riposo compensativo deve essere fruito, di norma, entro il
31,12 dell’anno di effettuazione della prestazmne, salvo pa:ticolar: esigenze di

servizio certificate dal respcmsablle.

Nell’ambito della Banca delle ore, su richiesta del dipendente, la fruxzmne del r1poso
- compensativo potra essere prorogata al 30/6 dél’anno successivo. o h
Le prestazioni straordinarie, in caso di necessita ed urgenza o a fronte. dx eventi
~imprevedibili, devono essere rese e il personale non pud rifiutarsi. '
T limiti massimi individuati per il lavoro straordinario sono fi ssati in via ordinaria
dall’art. 14, comma 4 del C‘CNL 1.4. 1999 (180 ore annue) ‘ :




CAPQ VI - SICUREZZA SUL LUOGO D1 LAVORO E PARLOPPORTUNITA'’

, ART. 25
. Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

L’Ammimstrazwnc si impegna a proseguire ne]la completa apphcazwue del D LUS
81/2008 oltre alle altre norme vigenti in materia di igiene e dl sicurezza del lavoro,
nonché sulla prevenzione delle malattie professionali,
In accordo e con la collaborazione del Direttore del Seftore Sicurezza sul Lavoro,
del Responsabile del Servizio. di Prevenzione e di Prevenzione e del Medico
‘Competente, verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di
- problemi specifici, con part;colare riferimento alla- salubrita degli ambienti di
lavoro, alla messa a norma delle apparecchiature degli impianti, alie condizioni di
lavoro degli addetti a mansioni che prevedono situazioni di rischio spec:flco
L’ Ammninistrazione deve coinvolgere, consultare e formare i Rappresentanti dei
. Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.) come indicato dal D.Lgs. 81/2008 e si impegna
~altresi a_procedere alla realizzazione di un piano pluriennale di informazione e
formazione per tutto il persanale, in materia di s:curezza, di salute e di prevenzione
dei rischi, :
I delegati RLS hanno accesso alla consuitazmne della documentazwne in possesso
dcli’Ammlmstrazmne che deve rilasciarla entro massimo una settimana da!la
- “richiesta, ~
Resta inteso che PPaccesso & rlservato a dati anonimi e collettm, nguardant} la salute
e la sicurezza nei luoghi di lamro o : :

ART. 26
" Pari opportumtﬁ e benessere organizzativo

Le parti assumono le poht;che d1 genere quale elemento di valore nelle pmprle -
plamflcazmnl, svolgendo -un ruolo proposxtlvo e propulsivo ai fini della promozione
¢ della attuazione del principio delle parl opportumta e della valorizzazione dellel

- differenze. o ]

Le parti, mediante un confronto costante, si lmpegnano a po:re in essere -ogni

" iniziativa utile a perseguire il benessere organuzatno quale condizione di valore'

~ dell’ambiente di lavoro. : |
L’Amministrazione, pertanto, mdmzza il proprio - operato nei confronti del ‘-

_ dipendenti verso il ragg iungimento degli obiettivi di promozione delle pari’
opportunitd; quale componente rilevante della performance organizzativa,
attraverso il superamento di ostacoli che possano frapporsi rispetto alla eguali -
opportunita di crescita, di sviluppo pr ofesswnale, di progressione di carriera ¢ di
partecipazione, ; :
Ltimpegno dell’ente si esplica altresi attraverso la costante collaborazione con il

| Comitato Unico di Garanzia al quale le parti riconoscono un zuélo dl mten locutore :

| _privilegiato. v e e A e sl e g -




Le attiviti-del CUG verranno presentate semestralmente al tavolo di trattativa, al
fine di consentire una reale integrazione tra le politiche di genex e ¢ per il benessere
lavm ativo all’interno delle intese tra le parfi,

ART, 27
Lavoro Agile

‘La Cittd metropolitana di Milano promuove il lavoro agile come modalitd di lavoro -

funzionale all’organizzazione ed alle esigenze di conciliazione del personale, secondo
i criteri stabiliti dal Piano di Azioni Positive dell’Ente. 1l lavoro agile & rivolto al
personale che presenta esigenze di conciliazione familiare ¢ parentale, di salute
personale, nel rispetto delle norma a tutela della salute, Ciascan progetto di lavoro

agile deve essere valatato ai fini della tele lavorabilita della prestazione e della

congruita delle condizioni di sicurezza ambientale.

Le parti si confrontano almeno una volta all’anno sn diffusione e modallta di - ‘

realizzazione del lavoro agile all’interno dell’ente

" 'CAPO VIII - DISPOSIZIONI FINALI -

ART. 28
Memtoragmo e verifiche

Si concorda di costituire un osscrvatorio, su base paritetica, ai sensi dell'#ft 25 del
C.C.N.L. -'1.4.1999, per I'approfondimento dl specifiche problematiche applicative
del presente contratto.

Le parti concordano di verificare lqttuazmne di quanto convenuta nel plesente 5
contratto entro 6 mesi dalla stlpulazmne dello stesso, ai sensi de]l’arf 4 comma 4

" CCNL 22. 1 2004

ART.29 :
Pr ocedure dl conc:hazmue e d;sappl:cazuml di norme incompatibili

Quaixduemergono- controversm‘ sull interpretazione del contratto mtegraﬁvo, la

parte interessata invia all’altra una richiesta scritta. La richiesta deve contenere una

| sintetica descrizione dei fatti e ‘degli elementi di diritto sui quali si basa, ‘facendow

riferimento a problemi interpretativi e applicativi di rilevanza generale.

Le parti che hanno sottoseritto il contratto integrativo si incontrano entro 30 giorni
dalla - richiesta e definiscono consensualmente il significato della = clausola .
controversa. Gli accordi sostituiseono le clausole controverse, nei. loro. effetti

giuridici ed economici, sin dall’inizio della vigenza del contiatto decentrato.
Gli accordi di interpretazione autentica del contratto hanno effetto sulle
controversie individuali aventi oggetto le materie regolate da esso.

~ Dalla data di stipulazione del preselate'CCDI cessano di prodr\rre effetti tutte le
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa - ANNO 2015

’ DESCE_{IZ!ONE ANNO 2015
R:'sm:ve stabili
UNICO IMPORTO (,ONSOLlDA TO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CONL 2002 05) 8;4_314.652',00 '
INCREMENTI CCNL 2002 05 - (ART 32 CC. 1,27) 159,257,00
INCREMENTI CCNL 2004-05 ~(ART. 4. GC. 1,4,5 PARTE FISSA) 316.790,00
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2.5.6,7 PARTE FISSA) 360.615,30
“ RISPARMI EX ART‘ 2 C. 3 D.LGS 163/200] o
RIDETERMINAZIONE PER INCREMEN’IO STIPENDIO - (DIGHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CONL 2002 05
- N1 CONL 2008-00)
| 'INCREMENTO PER RIDUZIONB STABILE STRAORD]NARIO (ART. 14 C.1 CONL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCI-‘SSI DhCENTRAMEN’I‘O E‘FRASFER!MENTO FUNZIONI - (ART 15, c 1,
fatt. L}, CCNL 1996-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION] CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5,
CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA EASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO {ART 4,G2, CCNL 20004)1) 605.224,(50
. RIDUZIONI FONDO PER PER,SONALL ATA, PO.SIZ!OI\I ORGANIZZATIVE, PROCESS] E 6'3 4.538.00
"ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) Sl
- TOTALE RISORSE STABILI 8.842,000,00
Rfsorse mrmb:lt‘
SPONSORIZZAZIONI ACC(JRDI COLLABORAZIONE, ECC « (ART. 43, L, 449/1987: ART, 75, C.1, leti. D),
. GCNL 1998-2001) _
RECUPERQ EVASIONE ICI (ART. 4, C.3, GCNL 2000-2001; ART 3c 5? L.662/1996, ART. 58, C.1, ot P),
0. LGS 446/1997) s
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEC}_GE ~ (ART. 15 C. 1 It _f{) GENL 1998:01) .
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN BQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART: 15, C.1, lott. N, CONL 1998-2000) | :
NUOVI SERVIZ[ER!ORGANIZZAZ]ON! SENZA AUMEENTO DO'I‘AZIONE ORGAN]CA (ART 15, G5,
_CCNE 1998-2001 PARTE VARJ‘ABILE}
‘INTEGRAZIONEI 2% - [ART. 15, c2 CONL 1998-2001) * |
MESSI NOTIHCATORJ {ART 54, CONL 14.9, 2090} .‘
COMPENSI PROFESS[QNALI LEGALLIN ’RELAZ&ONEA SBNTENZE FAVOREVOLI = (4RT. 27; CONL.
14.9. zﬂwj
- ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (4RT. 17, G5, CONL 1668-2001) 100.000,00
" ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (4RT. %4, G.4, CCNL 1995-2001)
QUOTE PER LA PROGEFTAZIONE - (ART. 18, C.1-LETT, K), CCNL 1998:2001; ART. 82, GG, 66, D.LGS.
163/2008) o
COMPFNSI PROFESSIONAL! LEGAL} IN RELAZEONEA SENTENZE PAVOREVOLI - (ART. 27, CC.‘NL
14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDID] COLLABORAZIONI, COM PENSIISTAT, ECC. - (ART, 43, L.
449/1997; ART. 15, C.1, fett. ), CCNL 1998-2001) ;
RISQRSE PIANT RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIHCAZIGNF SPESA ~ {ART, 185, CDMMA 1, Ieit, Ky
ART. 16, COMMI 4 & 6, DL 98201 1)
. : TOTALE RISORSE VARLABILI |~ 100.000,00
e b\ TOTALE-| 8942 000,00

[y S -




Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2015

DESCRIZIONE 2015
PROGRESSIONI ORIZZONTALI .~ . © o 2670.000,00
INDENNITA'DI COMPARTO o C 730.000,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE ' b ©2350.000,00 |
INDENNITA'DITURNO - & | ~307.000,00
- | INDENNITA'DIRISCHIO - | | T 16.00000]
| moenwrrapibisagio S o 120000,00 |
| SPECIFICHE RESPONSABILITA'- - | | . 19800000 |
INDENNITA' DI REPERIBILITA' T S : 290.000,00 |
ACCESSORIOCFP . £ . : 100.000,00
PRODUTTIVITA' . . N . 2:161.000,00
. \ . TOTALE | T 894200000 |




