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_ Gli -enti locali adeguano i contratti collettivi integrativi vigenti “alle disposizioni.
. riguardanti la definizione degli ambiti che sono - riservati, rispettivamente" alla
- contrattazione collettiva e alla legge.

‘In data 13 luglio 2016 'ARAN e le Confederazioni Sindacali hantio, sottosoutto

definitivamente il Contratto Collettivo Nazionale Quadro per la definizione dei Comparh
e delle Aree di Contrattazione Collettiva Nazionale (2016-2018).
Cio premesso, oggi 21 dicembre 2016 presso la sede della Citta Metropohtana dl
Milano, Via Vivaio, 1, al fine di dare attuazione-alle norme di cui al Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro - Quadriennio normativo 2006 ~2009 — biennio economico 2006 —
2007, e del C.C.N.L. per il biennio economico 2008 — 2009, si & riunita la Delegazione
- trattante di paite pubblica e la Delegazione trattante di parte sindacale:
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f Servizio di protezione civile;

" CAPOI-DISPOSIZIONI GENERALI

o~

ART. 1
‘Ambito di applicazione

II presente comtratto si applica a tutti i lavoratori in Servizio presso Pente, di
qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato e ‘a tempo determinato, ivi

' comprwo il personale comandato o distaccato o utilizzato a iempo parziale.

ART, 2
Durata del contratto

Il presente contratto concerne il 11é1‘iodo 1,1.2016 - 31.12.2018 per la parie

" normativa ed & valido dal giorno successivo alla sottoscrizione dello stesso, per la

parte economica, fino al 31.12.2016, fatte salve particolari disposizioni e decorrenze
esplicitamente previste nei singuli articoli contratiuali di seguim xiportati
Le parti si riservano di riaprire il confronto in caso di innovazioni negli accordi

nazionali, nelle” norme di legge riferite ad aspetti disciplinati dal conhaﬁo_ .

integr atwo, in ‘caso di interventi di riordino riferiti al contesto normative nazmnale
e reglomle, nonché relativi alia situazione del bilancio uell’Ente,

' . Al sensi dell’art. 4 CCNL 22.1.2004, il presente contratto e gli istituti ivi contenutl

conservano la loro efficacia fino alla stipulazione presso la Citta Metr opol:t’ma di
Milano di un.successjvo contmtto collettivo decentrato integrativo.

CAPO Il - DIRITTI [ LIEERTA’ S.IN'D-ACAL!

N = - A-RT1 3
‘Servizi minimi essenziali

Sono confe:matx gli accordi vngeutl relativi ai contlngent: minimi dl personale

- mecessari a gairantire i servizi minimi essenziali nell’Ente, ed in specuﬁcm

a) Serv:z:o assxstenm minori alle Comunita Alloggio Mmou,
b) Servizio attinente alla rete str adalc, ivi compreso lo sgombero del!e nev:, € a!la
viabilita; \ _
¢) Servizio diretto alla tutela del pntrmmmo pmvmcmle, ' ¥
d) Servizio Polizia Metropolitana: _ ' ‘
e) Servizi del personale; ' | ‘
g) Servizi educativi e scolastici; o |
h) Servizi legati a casi di inquinamento ambientale e pmteznonc fatyl’s’hczﬂi
i) Servizi connessi alls-eimemanca afammation —_ I




I) Sex"vizi connessi alla sicurezza telefonica

T contingenti di personale per garantire la continuita delle prestazmm mdlspensabdx
merent: ai predetn servizi sono: '

l) Sexvizio assistenza mmori alle Comumtn Alloggm Mmgg“;;

- Prestazioni mdls‘pensablll (mt 2, c. 2 CCNL 19.9.2002)

= Servizio di promnto intervento e di assistenza per assicarare Ia tutela ﬁsxca, Ia
confezione, la distribuzione ¢ somministrazione del vitto ai minori 4fﬁdatl alle

: apposﬁe strutture a carattere assistenziale

* 'Per Ia casetta. '
n. 8 educatrici (1 educatrice per turno per ogni casetta)
" m. 1 inserviente per turno unico _
Per il centralino
n. 1 operatore

'2) Servizio_attinente alla vete siradale, ivi compreso lo sgombero delle nevi, e alla

viabilita:
. a) Emergenze :
‘Personale cantoniere, compresi i responsablll di repartn, in turno dl reper lb:ht'l

|
b) Sgombero neve . : .o
Tutto il personale cantomere, compres: i reSponsablh di lepa:to, in turno d:
r epel ibilita ' ;

3) Servizm diretto alla mtel.;u del patrimonio della Citta Metropolitana di Milano :
N. 1 unita per Ia custodia di ciascuno deghi stabili della Citth Metr opohtana
N. 1 addetto unpiantl secondo nl turno dl r eperlbxhtﬁ :

4)Sewlzm di nuhzm, con_particolare rlfemuento allo svolg:mento delle nresgazlon
minime 11guazgiantl.

- attivitd vichiesta dall'autorita giudiziaria

" - attivita di rilevazione relativa all'infortunistica strndale

- attivitd di pronto intervento

- assistenza al servizio attinente alla rete stradale, in caso di sgombem della neve|
Peril complesso di tali attiviti: n. 2 unita per tumo Sy 1 _

- attivith della centralc -operativa ‘
N. 1 unita per tumo - oo

- Servm di sorveglianza pesc'l e servizi.di rlpopoiamentn faunistico:

Nei periodi delle asciutte dei corsi d'acqua m prlmavera ed autunno e nel!e zone_; R
dove avviene il ripopolamento: - - : ‘ {
N.2 unita perturno . L ' '




- = Pey tutto li Sgl‘vmo di Po!m
N. 1 Ufficiale '

N. 2 addetti per turno di reperlbxhta

5) Sel‘V—l;zwl del personale llmxtatamente all'erogazione degli assegni con funzione di

* sostentamento ed alla compilazione e al controllo delle distinte per il versamento
‘dei confributi previdenziali ove coincidente con 'ultimo giormo di scadenza di
legge; tale servizio dovra essere garantito solo mel caso che lo sciopero sia
proclamato per i soli dlpendeam dei servizi del personale sottcuudicatl, per I'intera
giornata e nei giorni compresi tra il 10 e il 24 di ogni.mese: '

N.3 addettx_ servizio trattamento economico e previdenziale

6) Serwzm di protezione civile:
Tutto il personale in turno. dl r epel lbilltﬁ (:1. 2 addetti)

7)_§er_v1z1 educativie §culastlcl:
“Solo in caso di esami e serutini finali:
N. 1 unita per Papertura e I.a chiusura dei locali scolastici

8) Servizi legati a casi di inquinamento ambneutdle ¢ plotez:one f‘ulmstu:ﬂ_z
Sversamenti in acque superficiali di sostanze inquinanti

Personale in fwrno di reperibilita mdwlduato nell’Area Risorse amblentah (n. 1
addetto) -

. 9) .
telgfuniggg .

~Servizi di assistenza informatica:

- Gestione Sala Macchine

- Gestione Rete

- Gestione backup
N. 1 unitd cat. D Informatico (anche per il persouale)
/n. 1 unitd cat, D Tecmco Infrastrutiure :

La’dclove esistano turni gia pleﬂssaﬁ, si fa riferimento al personale in twrno; in

carenza di turno, veranne (designati a rotazione dipendenti in ordine di minore

anzianitd di servizio..

La Citta Metropolitana di Milano mcarxchera i Direttori di comunicare 5 giorni
prima della data di effettuazione dello sciopero i nominativi individuati ¢ tenuti, |

sulla base della normativa prevista, alle prestnzmm indispensabili ed esonerati dallo
sciopero, alla RSU e alle organizzazioni sindacali firmatarie del presente accordo, |
nonché ai smgol: Iavm'atorl mteressatl ¢ '1Ii’Area delle Rlsm se Umaue.




Tl lavoratore individuato ha il divitto di esprimere entro 24 ore dalla ricezione della
comunicazione la volonﬂ ‘di aderire nl]u sciopero chiedendo la consegueute
sostituzione,

In tal easo i Diretiori si faranno carico di individuare i dipendenti del servizio

interessato per I'eventuale sostituzione; il lavoratore individuato potm aderire allo
‘sciopero, solamente a sostituzione garantita,

L'Amministrazione provvederia ad mformale I'utenza come pmvnsto dalla
- normativa vigente.

ART. 4 .
Permessi sindac‘ali 1'etr'ibui ti e non retribuiﬁ

~ Lattivith smdacale si svolge al di f‘uou dell’orario di Iavmo 0 in permesso  sindacale.
I permessi sindacali retribuiti dei dirigenti sindacali della Citth Metr opolitana di
Milano sono .utilizzati nel rispetto del monte ore spettante alle QO0.8S, di
appartenenza e alla RSU, con le modalit previste agli artt. 8, 9, 10 del CCNL
Quadro 7.8.1998 ¢ successwe modlﬁcazwm ed integrazioni e dalle. altre norme
- previste in materia.

- L’art. 7 del Decreto Legge 24.6.2014 n. 90, convertito con modrﬁcaz:om dalla Legge o
~ n. 114 dell’1.8.2014, ha stabilito la riduzione del 50% del monte ore annuale del‘ |
permessi. sindacali’ vetribuiti concessi dal’ Amministrazione di appartenenza ai

dirigenti delle associazioni sindacali rappreseniative per l’espletamento del proprio

‘mandate, mentre non ¢ prevista alcuna riduzione nspeﬂ:o al monte ore di permessi

sindacali concessi alle RSU
Spettano, inoltre, permessi per le riunioni di organismi direttivi stamtau olt:e il

monte ore sopra indicato; tali permessi seguono la disciplina prevista dall’art. 11

del CCNL Quadu’a del 7.8,1998 e successive modificazioni ed integrazioni.
L’Amministrazione comunica i permessi fmltl dei dir 1genh Slllda(:‘lll a tale titolo in
‘separato conteggio.

Oltre il monte ore individuato dagll arit. 8, 9, 10 del CCNL quadro del 7.8.1998 e

- siceessive modificazioni ed integrazioni, le O0.8S. possono richiedere per i loro
wdmgentx sindacali, in applicazione dell’art. 12 del suddetto accordo quadx 0,-
- permessi non reti ibuiti per la partecipazione ad mcontrl, convegni e congressn di

natura sindacale.
- Le richieste di permesso smd‘ncale retribuito e non retribuito devono essere

comunicate preventivamente e di norma in forma scritta al Direttore del Settore -
presso cui presta servizio il delegato RSU o il dir igente . smdacale in questlone,‘

almeno il giorne precedente e fatte salve le esigenze di servizio.
Le modalith di comunicazione delle richieste di permesso da pm te dm smgoh
rappresentanti sindacali ai propri direttori, sono regolate dalle singole Divezioni,

Successivamente, la RSU tramite il Coordinatore/Segreteria di Coordinamento e le-

QO SS., tramite il responsabile della struttura, dovranno certificare Pavvenuta
effettuazione del permesse sindacale ai competenti uffici dell’ Area del Personale.



ART. 5
Assemblee

Tutti i lavoratori dipendenti della Citth Metropolitana di Milano hanno diritto di
partecipare, durante I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali per 12 ore annue pm
capite, senza decurtazione della retribuzione,

Le assemblee sindacali possono essere indette smgolarmente 0 congmntﬂmente, con
specifico 0.d.G. su materie di interesse sindacale e di lavoro, dalla R.S.U. tramite il
Coordinatore/Segreteria di Coordinamento RSU e dalle associazioni smdﬂcah
l'1pp:'ese:1tat1ve nel comparto. :

Le assemblee si svolgeranno, di norma e ove possnbxle, in local: concordafi con la
Citti Metropolitana di Milano e nelle sirutture ove opera il personale intevessato,
In caso di assemblee generali del personale dell’Ente, i locali dovranno essere
concordafi e atilizzo degli stessi sara viconosciuto a fitolo gratuito.

Nel caso di utilizzo di locali non di propiieta dell'Ente gli oneri non Saranno a-carico
delia Citta Metropolitana di Milano.

" Sard consentito al personale di usufruire del tempo strettamente necessarm per:
r*nggmngere il luogo dell'assemblea, nonché per l'eventuale rientro al pusto d;
lavoro, con i consueti ihetodi di rilevazioie in uso nell’Ente. )
La richiesta di assemblea va inoltrata all’Area Risorse Umane e a! Du‘ettore del
Settore interessato con preavviso scritto di almeno 3 gg. lavorativi, salvo casi
eccezionali, indicando la sede dell'assemblea, le categorie del persnnale interessato,
Ia durata dell"lssemhlea stessa’ e l'eventuale parteclpazwne di dir lgentn sindacali
esterni.

La rilevazione delle presenze alle assemblee, delle ore di partecipazione di ciascun
‘dipendente ¢ la conseguente segnalazione agli uffici competenti dell’Area Risorse
Umane sono di competenza dei Dirigenti ¢ dei Responsabili dei servizi interessati.,
Le rappresentanze sindacali convocano le assemblee sindacali, nei “casi in cui
Pattivita lavorativa sia articolata su turni e negli uffici con servizi continuativi
_ aperti al pubblico, all’inizio e alla fine di ogni turno di lavoro.. : ;
In ogni caso, durante lo svolgimento delle assemblee deve essere gavantita, nei
servizi interessati, Ia continuita delle prestazioni mdlspensablh

ART. 6
L:berta sindacali

La Citth Metropolitana di Milano pone a d:spos:zmue della RSU e delle 0O. SS

- aziendali, per Pesercizio delle loro funzioni, Puso di attrezzatuice e locali idonei,
come previsto all’art. 4 del CCNQ 7.8.1998. ' -

Al fine di rendere agevole attivith di mformflzmne delle rappresentanze sindacali,

PAmministrazione consente PPuso di strumenti di comumicazione telematica ai

responsaball delle O0.SS. e al Cnm‘dmatore/Segrete: ia di Comﬁmamento RSU, pcr :




4

permettere la ricezione e la spedizione di messaggi e di (locumentazmne merentx la
contraitazione e le problematiche smdacah.

" ART.7.
Sistema di relazioni sindacali

La Citta Metropolitana di Milano e le Rappresentanze Sindacali concordano che il
presente sistema di relazioni sindacali ¢ improntato sulla necessita di contemperare

T'esigenza di incrementare e mantenere elevate 'efficacia e I'efficienza dei servizi

erogati a favore dei ciftadini e della collettivitd con l'interesse dei lavoratori al
miglioramento delle condizioni dl lavoro, alla erescita pr ofess:onale e allo sviluppo -
di carriera. ‘
1l sistema di relazioni smdacah é basatn sul rispetto -dei reciproci .ruoli, sulla
partecipazione e sulla consultazione fra le parti; ¢ mtprontato alla correttezza e alla
trasparenza dei comportamentl delle. partl ed é orientato alla prevenzione dei
cﬁnﬂlm * : .

ART 8. ,
Rappl esentatmta sindacale e composxz:one delle delegaznom trattanti.

!

Con viferimento alla rappresentaﬁvits‘t siudacaie ¢ all’ammissione al_ sistema di
_relazioni sindacali all’interno dell’Ente, si richiama il C.C.N.L. sulle modalita di -

utilizzo di distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali
del 7.8.1998 ¢ successive modificazioni, e il C.C N.L. pen la costituzione delle R. S U.
del 7.8.1998 e successive dlspos:zmm. _ ' :

Sono dunque. ammessu ai tavoli di contrattazione co[iettwa tleccntl ata mtegrtha

a) Le Rappresentanze Sind'icali Unitarie (R.S.U.) elette ai sensi 'dell’Ac_em'do
Collettivo Quadro del 7.8.1998 e successive disposizioni

- b) 1 rappresentanti delle QQ.SS, firmatarie del Contratto Collettwo Nazionale .
di Lavom :

Per quanto concerne la composizione della delegazione trattante di parte pubbllca,
la stessa viene stabilita con apposito decreto del Sindaco Metropolitano, ment: e la

'dﬁlegazwne trattante di par ta sindacale ¢ composta da:

- Le Rappresentanze Sindacali Unitarie. (R. SU) ‘con una delegazmnc‘
composta da un numero non superiore a 8 componenti

- 1 o 2 rappresentanti delle QOQ.S8. territor 1&11 di categorn f’ rmatarie dei
Contr attl Collettivi Nazmnah di Lavoro




ART. 9
Articolazione del sistema di relazioni sindacali

1l sistema di relaiioni sindacali a livello di Ente & articolato nei seguenti istituti:

- confrattazione collattwa decentr ata mtegrativa

= concertazione

. ~ informazione .

- informazione ed esame congmnto, ai sensi dell’art. 6 c. 1 del D.Lgs. 165/01 smi., in
caso di processi di riorganizzazione degli uffici con Pindividuazione di esuberi o
Pavvio di processi di mobilita, previsto all’art. 33 del medesimo D.lgs,

Le materie oggetto di contrattazione collettiva decentrata, di mformazmne ¢ di

concertazione sono indicate dal CCNL e dalla legislazione vigente.

L’Amministrazione foirnira alle 00.8S., contestualmente alla couvouazwne, Ia

documentazione in suo possesso, relauva alle materie in dlscusswne.

' : L

ART. 10
FO! me di pm teclpazwne, monitoraggio e verifiche

Le parti concordano di incontrarsi, anche su riéhiesta di una delle parti medesime, -

_ almeno due volte a!]’anno per Pesame di pmblemat:che inerenti le seguentt materie:
a) organizzazione deél lavoro
b) ambiente
¢} distacco funzionale
d) igiene e sicurezza
e) evoluzione delle funzioni della Citta Metropuhtana
. ) eventuali altre materie concordate tra le parti
Con I’accordo delle parti, relativamente alle materie aventi ad oggettﬂ Ja saiute e la

sicurezza nei luoghi di lavoroe, sono invitati a- partecipare ai lavori della delegazmne -

trattante anche gli R.L.S,

Le parti concordano altresi di incontrarsi almeno una volta nll’anno e comungue

entro 15 giorni dalla richiesta di uno dei contraenti, per la verifica dell’*lpp]lcazmne

el preseute contratto, .
ART.i1. ©

Norma di rinvio '

Per le parti non disciplinate dal presente contratto integrativo, in tema di liberta,

agibilita ¢ relazioni sindacali, si applica il CCNL quadro 7 agosto 1998 e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché eventllall previsioni successive introdotte dalla
legislazione nazionale.




CAPQ 1V - POLITICHE DI SVILUPPO

ART. 12
Rlpm tizione del fondo per le politiche di sviluppo delle r isorse umane
: e per la produttivita

11 Foudo costitnito con atto dirigenziale & composto da risorse aventi carattere di
certezza, stabilith e continuitd ai sensi dell'art. 31 comma 2 del CCNL 22,1.2004, che
vengono riproposte megli anni successivi, ¢ da risorse aventi caratteristiche di
_eventualita e di variabilita ai sensi dell'art, 31 comma 3 del medesimo CCNL, la cui
entitd pud variare annualmente in relazione alle dnspos:zwm vigenti in materia e alle
eventuali risorse aggmntwe previste da specifiche dnsposrzmm di legge o©
contrattuali. :

Le risonse finanziarie sono ripartite, secondo i seguenti criteri generali:

a) corrispondenza al fabbisogne di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base
dell’ana!rsx dei servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e
qualntahve nonché pﬂmcolam candrzmm di er ogazmne di determinati servizi;

b) r:f_ermleuto al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;

~ ¢) valorizzazione delle competenze e professionaliti dei dipendenti, anche al fine di
ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali.

'd) finanziamento adeguato dei compensi per produttivith ¢ la qualita della
prestazione layorativa che devono essere informati ai principi di seletiivita,
‘concorsualita, differenziazione delle valutazioni e della premialitd; ;

Il riparto delle risorse decentrate destinate alPincentivazione delle politiche di
~ sviluppo delle risorsé nmane e della produttiviti per 'anno 2016 ¢ indicato nella
~ tabella allegata parte integrante del presente contratio decenirato integrativo.

ART.13
TIndennita di turno .

L’indennitﬁ.di turno, di cui hli"art. 22 del CCNL 14.9.ﬁ000,- cumpeilsa ii disagio
derivante dalla particolare articolazione dell’orario di lavoro in turni giornalieri.

E* corrvisposta solo per i periodi di effettlva prestazione di servizio in turno, nellzl o

-misura che segue:
- maggiorazione oraria de] 10% della retribuzione fissa mensile (lcl dlpendente in
caso di turno diurno antimeridiano e pomervidiano (tra le 6 e le 22)

- . maggiorazione oraria del 30% della retribuzione in caso di turno notturno o
festivo .
- maggior: azmne oraria - del 50%  della 1etr1buzmne in caso dn turno festivo




Ai dipendenti adibiti stabilmente ai turni viene corrisposta, per le giornate di
festivitd infrasettimanale, Ia cmuspomlente mdennita di turno maggior '1ta, come
previsto dall’art, 22 cenl 14.9.00.

L’indennita viene corr isposta ai lavoratori mdmduat; dai Du'lgentl ; espensablh dei
Servm autorizzati, Questi ultimi pledlspong01|o mensilmente un prospetto
- preventlvo ¢, successivamente, un consuntivo, mediante apposito applicativo, dal
quale risulta Pentith delle prestazioni rese dai singoli dipendenti. 11 consuntivo ¢
_autorizzato dall’Area Risorse Umane, Organizzazione ¢ Sistemi Informativi, che ne
verifica la congruita e ne convahda Ia trasmissione ai Servizi Finanziari pe1 la
: Ilquldazmne :

I Servizi adibiti a regime di orario ar tmolato in pm turni sono:
- Ceniri Scolastici '

- Polizia Metropolitana

- Servizi per linfanzia - CAM

- Servizi generali/portierato/autisti

- Settore Idroscalo

- Servm {h informazione turistica — fino al 31.8.2016

ART. 14
Indenmta dl lepel Ihlllta

Pel le aree di pronto intervento mdmdmte dagli enti, pud essere istituito il servizio
di pronta reperibilita; in caso di chmmata Pinter essato deve ragg:ungera il posto di
- lavoro assegnato nell’arco di 30 minuti. =

L’indennitd di reperibilita ¢ prevxsta dall’art.- 23 del CCNL 149 2000 e dalPart. 11
del CCNL 5.10.2001 e per la rvelativa spesa si fa fronte in ogni caso con le risorse di
cui al’art, 15 del CCNL 1.4.1999.

Il compenso é raddoppmto in caso di reperibilith cadente in gior uata f‘estlva, anche
infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato:

. 0,86 > 12 h. diurne.
€1,72 > 12 h. festive

- €0,95 < 12h. diurne

- €1,89 < 12 h. festive -

In caso di chiamata, le ore di lavore prestate vengono retribuite come lavoro

'straordinario 0 compensate, a richiesta, ai sensi dell’art. 38 comma 7 o dell’art. 38

~ bis del C.C.N.L. 14.09.2001, con equivalente recupero orar 103 pel le stesse ore &
esclusa la percezione dell’indenniti.

~ Anche questa indennjti viene corrisposta ai-lavoratori individuati dai Divigenti-

responsabili dei Servizi autorizzati. Questi ultimi predispongono mensilmente un
prospetto pieventivo e, successivamente, un consuntive, mediante apposito
applicativo, nei quali sono indicati la data e Pentiti delle prestazioni rese dai singoli
dipendenti. 'Tali prospetti somo autorizzati dalPArea Risorse Umane,
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Or gamzzazmne e Sistemi [nfm'mauw, che ne convalida la trasmissione ai Serv:zl ‘
Finanziari per la liguidazione.

- 1 Settori autorizzati sono i seguenti:

Sicurezza Stradale (solo teenici)

" Personale cantoniere (si veda anche il sucaessivo art, 18)

Servizi Generali
Polizia Metropolitana e Protezione lee

~ Risorse idr iche ed attmtil estr attlve

Idroscalo :

Sistemi informativi— Area Risorse Umane e Area Lavm‘e
Edilizia scolastica (solo tecmc:)

Peérsonale capocantoniere in categoria D (ad esaur lmento)

* Rifiuti, bonifiche e autorizzazioni integrate ambientali

ART.15
Indennita di maneggio valori

L‘mdenmta i, maneggm valom viene attribuita al personale assegnato lll via

Y 'contmuattva a ser'vm che cumporuuo mauegggo (ll valon i di cassa,

~ Tale mdunmtﬁ compete per le sole gml nate nelle quali il d;pendente ¢ el‘fettwamente

adibito al servizio ed & pl‘opolzmnata al valore medio mensile dei valori maneggmu :
in base alla seguente tabella,

3 1 dlrlgenle della struttura or gqmzmtwa interessata certifica le gmmate d: presenza
al servizio e il valore medm mensile dei valori maneggmtl ‘ :

1]

Valore medio mensile . Indennitd
dei valori maneggiati =~ | ~ giornaliera
fino a € 200 - S €0,70
uaczaooleezﬂﬁn [ él,w |
olire €2.000 | €155
ART. 16

Indenmta di nschio

L’mdemuta di rischio & :llbuplmata dagll artt, 37 {fel CCNL 1492000 L 41 del
CCNIL 22.1.2004,
1l compenso previsto & pari a € 30,00 mensili , cor us;mst: pe: il periodo di effettiva

‘esposizione al rischio (presenza > 15 giorni — indennita intera; presenza < 15 giorni -

caleolo corrispettivo giornaligro computato sui giorni effettivi di presenza)‘




£
i

‘Llindennith di rischio viene erogata- ai dipendenti della Citth. Metropolitana

inquadrati nella categoria B, sulla base di una dichiarazione effettuata dal -

~ Responsabile di Servizio, attestante che il dipendente svolge prestazioni di lavoro
che comportano continua ¢ diretta esposuzmne a vischi pr egmdmevoh alla salute ed
integriti personale (all. B - D.P.R. 347/83).

Tra le prestazioni di lavoro rischiose sono rvicomprese le attivita svolte dai commessi
che utilizzano l’autovettm a di serv:zm per la movimentazione dei carichi, dal
personale cantoniere e dan manutentori in servizio presso i centri scolastici.

ART. 17
'Imleuuit;‘l didocenza

Tale indennita, di cui allart, 34 del CCNL 1492000 viene CﬂlllSpO.Stﬂ, per un
importo pari a € 464,81 annue, al pmsonale rlo&ente dei Centrl di Formazione . .
Professionale. :

ART.18 -
Indennits‘l di disagio

- Le attmta d:sagmte, introdotte dall’.irt 17/e del CCNL 1/4/99, sono uconoscxb:h solo
alle categorie A, B, C, e sono di seguifo mdwlduate in base ai seguenti cr iteri:

1. attmtz’i di f'rn‘nt 0ﬁ‘ice/rapporte diretto con l‘utenzn;
i9, eﬂ‘ettuazmue di mterventl nuu programmatl o di pronto mtervento,
A) Compenso mensnle di 30,00 lorde corr lspostu sulla base. di una presenza mensile
~di almeno 15 giorni. In.caso di presenze inferiori ai 15 giorni di calendario, la -
‘remunerazione ¢ effettnata sulla base del corrispettivo gmmallelo computatﬂ sui
' glm ni di calendal i0,

Aventi di:‘itto:

- operatori addetti all’assnsienza duetta dei mmorl dei centri residenziali del
CAM Puﬂano (edﬂcamc:), - ;

- operatori addetti _alla mauutelnzidne/sorve_glismza stradale;
- addetti alla sorveglimaza degli stabili;
B) Compenso g,mrual:em di € 2,19 lorde fino ad un massimo di €. 30,00 ‘lorde

mensili, per i giorni di efl‘ettwa prestazione estema, certificati daf responsabile
di servizio. :




- personale addetto ad interventi su impianti di stoccaggio e smaltimento
_vifiuti e su inquinamenti su acque e terreni; ‘

- personale addetto ad attxvﬂ:z’i cantleustlca “a cielo aperto” e addetti a rilievi
su sty :lde,

- messi notificatori

I compensi previsti ai punti A e B potranno essere corrisposti, a consuntivo annuale,
previa verifica della non comulabilita tra le indennita.

C) Viene corrisposto wun compenso pari a € 30,00 lorde mensili, con presenza
 minima mensile di 15 giorni (altrimenti corrispettivo giornaliero computato su
giorni di calendario — accordo sindacale del 20/12/01), al personale che svolge
attivita di sportello partlcolalmente dlsagmta, per almeno 4 ore giornaliere nei
.‘seguentl serzl.

- Centri per 'lmpiego

- Centri Scolastici ;

- Personale Amministrativo Settore Sicurezza Integrata — ricevimento del pubbhco
per i procedimenti conseguentl avmlazmm del Codice della Strada :

Viene corr |sposw un compenso al personale cantoniere e tecnico mlllnto ai servizi di
sgombero neve ¢ trattamento ant:ghaacgw che, su base volontaria, gar antisce nel
periodo 1 dicembre/31 marzo, la propria attiva presenza di reparto per assicurare
* pin elevati livelli di sicurezza ¢ di mobilitd agli ntenti delle strade provinciali:

GIORNI DI EFFETTIVA IMPORTO LORDO
PRESENZA IN ATTIVITA?
~ DISAGIATA

Finoal9 €0
Da20ady - o -€-4;70
Dasoamd €660

Bagoatos . | €100

“Olire 100 ' T €1480

Nel periodo di adibizione al servizio per la sicurezza stradale negli eventi invernali
viene sospesa Uindennita di veperibilita, -

1l Direttore di Settore competente provvede a raccogliere le adesioni da parte del
pelsonale coinvolto entro il mese di settembre. Il compens’% vnene lxqmdato,




consuntivo, previa dichiarazione del Dirigente responsabile che confermi l'eﬁ‘etuva
pm teupazaone dei dlpendentl e il raggiungimento dei usultatl

ART 19
Indenmta per specuﬁche responsqblhta

L'eventuale esercizio di compiti che comportano spec:f" iche responsabilith da parte
del personale delle categorie B ¢ C e del personale della categoria D che non risulti
incaricato della: titolarita di posizione ovganizzativa viene compensato nella entita
lorda e sulla basé dei criteri generali e dei fattori indicati nei prospetti seguenti:

i " T-'imlar'itf. di “Ufficio”,

La t:tolartta d’Ufficio puo essere affidata esclusivamente a dlpendentn di categoria D
di ruolo, . o g » <y , |

L’mdenmta collegata nlla forma!e responsabilita d*Ufficio viene stablhta in € 1.500
fordi’ anmu, corrisposti mensnimente 1g11 aventi diritto. -

'CRITERI GENERAL& CATEGORIA D .

Catdgoria | " C:’i'tcri.'g-ex_mrali '

Livello-di responsabilita
D " | Complessita competenze attribuite
Specializzazione richiesta dai compiti affidati .

Responsabilita procedimenti ai sensi L;_24,1/_90'

- FATTORI

Criteri generali | _ Pattori valutabili
Unita coordinate |
- | Programmi o progetti gestiti
Livello di o L |
o Persone coinvelie in programmi e progetti
responsabilita ' 2t '

Decisioni discrezionali:

* Programmazione impegni futuri dei collaboratori

T ————e

-



* assegnazione dei compiti a collaboratori
* inserimento ¢ addestramento collaboratori

* verifica dei visultati di lavoro dei collaboratori

Complessita delle
competenze attribuite

Y

Comp!e‘ssita:

* lntegra funzioni complesse in mallcanza supenore
gerarchico

% nmt'l operativa decentr. ata con consegueute assumr:one di
decisioni autonome

procedimenti ai sensi

|della Legge 241/90

‘Complessita dei procedimenti gestiti

. - Spec:ahzzazwne_‘
Specializzazione ' . L
richiesta dm compltl * necessita di aggiornamento professionale
nf’ﬁdatl . = = w5 r
. * esigenze di ricerca e studio
| Responsabilita di Procedimenti gestiti

’

2. CRITERI GENERALI CATEGORIA C ¢ B

Categoria Criteri generali.
Responsabili coordinamento grupp_i dilavore
" CeB

Responsabili coordinamento sqnadi‘e di operai

' Personale che svolge funzioni plurime o di particolare

complessita e specifiche responsabilita

in categoria B e C,

per un importo pari a € 413,00 lorde annue cadauno, in posseéso di competenze ¢
vesponsabilit individuate dal competente Divettore del Settore, di concerto com il
Direttore dell’Area, condividendo di procedere alla verifica di eventuali altre

fattispecie.
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istrugtore manutenzione sty ade ¢on osmom di coordinamento e contm lo: € 413,00
Jlorde annue cadauno,

~indennita per sl;ecifiche responsabilita cat, B, C ¢ D addetti ai servizi ambientali
Compenso di € 516,46 annue per effettuazione interventi urgenti di bonifica e messa
in sicurezza dei corsi d’acqua in seguito a segnalazioni di inquinamento, La somma
¢ erogata al personale tecnico che ha cffetm;lto ghi interventi richiesti dai dirigenti,

I dipendenti che partecipano al progetio sono segnalati dal Dirigente responsabile.

- ili-(lenhitﬁ di € .156 ber le Iaveratric‘i del CAM

che prestano servizio continuativo per Ie tre settlm-‘iue di soggioum marine o
- montano dei minori, relativamente a vagnlanza nei scggwml non alber g}uem,-

proporzionati ai giorni di effettivo servizio.

- imiennit _

ai dlpendenh in categon ia D (capl cantomen ad esaur:mentn e personale tecnico,

che svnlgono atéiviia di coordinamentio del servizio di sgombero neve e di
trattamento antighiaccio nel periodo di vigenza 1 dicembre/31 marzo, viene erogato
S un compenso complessivo, proporzmnatn al permdo di svolgimento dell’attivita,

par ia € 780, 00 fordi.

1 compensi di cui al presente articolo sono revocabili e la lore corresponsione &
subordinata all'effettivo esercizio dei compiti ¢ delle 1ee,ponsa§7iiit§1 a cui sono

corvelati, Si intendono esclusi da tali compensi i dlpendenn che gia perceplscom

indennitd per la titolaritd di responsabiliti d’Ufficm.

Con cadenza nnnuale idix ettori delle struttule interessate confermano il permanere

- delle condizioni che hanno dete:m:mto I'attr lbuzmne dei compensn di cui al"

pr eseute ar‘tlc()io.

CAPO VY — CRITERI GENERALI DEIL SISTEMI DI INCENTIVAZIONE ])I_;L
E&SONAL

: : ART 20 : :
Valutazione della performance dei dipendenti - Trattamento accessorio

La Citta Metropolitana (h Mnlano con decreto del Sindaco appmv'n il “Sistema di
Misurazione ¢ di Valutazione della Performance individuale dei dipendenti” per
consentire “il miglioraments della qualith dei servizi offerti alla collettivita” e
“opportunita di crescita delle competenze professionali dei dipendenti della Citta
Metropolitana, attraverso la valovizzazione del merito™, - '




~ Si considerano “dipendenti”: il personale dipendente della Citta Metropolitana non
dirigente e non titolare di posizione organizzativa, ’

Budget Dirvezioni/Premio di produttivita

- Ad ogni direzione viene attribuito un budget costituito dalla somma dei. premi di
ciascun dipendente assegnato.al centro di responsabilité

I preml vengono differenziati in relazmne alla categoria di appartenenza mediante
Ia seguente parametrazione: :

A B 3N - D DG

wo I 11 T 158

1 singolo importo viene definito in rapporto al periodo di lavoro ed alle assenze del

“dipendente nel corso dell’anno oggetto di valutazione e in par ticolar e:

o per il personale a thpo determinato .in proporzmne al permdo lll -
lavoro,

¢ per il persom\le pa.rt-tlme in maniera propoa‘zionale aua percentuale dl
- orario laverato.

Vengono considerati i cl:pendent: Lh{! hanno garantito una soglia munma dl
" presenza in servizio supermre a 60 giorni lavorativi (si considera maturato il
- periodo in caso dl asseguazmne a pos:zwna di responsabilita, tl“lsf&l imento da altro
ente, comando).

1l premio di pmdnttuvntﬁ risultante dnlla scheda dl valutazione viene calcolafﬂ

successivamente in  proporzione alla presenza in sewnzm e sard erogato
mdlcatwamcnw entro il mese di aprile dell’azno successwo.

; ' A ART. 21
Momtoraggm della valutazione della performance del dipendenti

B monitorhggio della valutazione delle pr estazioni e dei risultati viene eﬁettuato al
30 gingno, al compimento del processo di misurazione degli obiettivi del Peg e sulla
base degli indirizzi contenuti nel decreto del Sindaco, con il guale sono approvati gli
‘indivizzi per la gestione durante Pesercizio provvisorio per Panno in corso.

Tale monitoraggio, per il personale di ogni categoria, escluse le posiziowi

organizzative, si effettua sulla base dei fattori previsti per la valutazione annuale, 5

secondo Ia scheda di 1'1levaz1one dei comportamenti orgamzzatnn.

a) 1] mon:tonggm della valutazione viene effettuato per i i dipendenti che abbiano
garantito una soglm minima di Presenza in_servizio superiore a Fmgj;orm,




lavorativi (pro porzionati lier il personale a tempo parziale) e siano in servizio
alla data del 30 giugno, ¢ da un- fatiore dl valutazwne positiva del
comportamento .o ganizzatwo H

b) L’eventuale quota del trattamento accessorio, salvo conguaglio in sede di
valutazione finale, ¢ correlata anche al monitoraggio della performance
individuale e corrisposta in relazione all’atiestazione da parte del Dirigente dj
dichiarazione positiva della fase di valutazione del 1° semestre, che sara poi

. conclusa con la valutazione aniuale entro il 1° trimestre dell’ anno successivo. Ai
dipendenti che hanno superato con esito positivo -il monitoraggio della
- valutazione al 30 giugno sard mrrsspesta una quota individuale nel limite
massimo di 600 emro lorde, erogata subordinatamente all’approvazione del

- bilancio di previsione dell’anno in corso. |

¢) T Dirigenti informano dell’esito del monitoraggio i dipendenti per quanto di
‘competenza. ' :

| - ART.22
‘Progressione economica orizzontale
. \ ’ , . . .
Le progressioni economiche potranno essere attribuife nel caso in cui vi siano
risorse dlsnumblll nella parte stablle del Fom}o, in seguito a specni' co accordo
successwo. : :

Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata
di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professmnah ed ai rlsu]tatl
nlevat: dal sistema di valutazione.

Art.23
. Posizioni organizzative

Ai titolari delle posizioni organizzative viene riconoscinta, secondo i critevi previsti

‘dal Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance delle posizioni -
organizzative approvato dalla Citta Metropti!itana con decreto sindacale, una

retribuzione di risultato nella misura massima del 25% della retribuzione di
posizione, che sarﬁ erogata indicativamente entro il mese d1 giugno dell’amao

successivo,

CAPO VI - LAVORO STRAORDINARIO

ART.24
Lavoro straordinario

" In relazione ai tempi di approvazione del bilancio di previsione annuale, 1’Area del
Personale assegna alle varie direzioni il budget di prestazioni stram’dina;;e




tr mlestrale, al quale le medesime dow anno attenersi, pel' g‘al‘antu‘e il contemmento
dei limiti del Fondo. '

Lo svolgimento delle. pl'estazmm stlaordmarle e ’assegnazione dei budget saranno
costantemente monitorate sulla base delle fuuzlom effettlvamente asseguate ¢ svolte
dalla Citth Metropolitana,

Le prestazioni eccedenti il normale orario di lavoro s0n0 straordinarie se

espressamente e preventwameme autorizzate *dal responsahlle del smwzm..

cumpetente, diversamente sono ritenute volontar:e € non soggetté a remunerazione o
riposo compensatwo. : ‘

Le prestazioni straor dinarie sono remunerate secondo le tar iffe previste dai cenl
vigenti, ¢ in alternativa, su richiesta del dipendente, possono dare luogo a riposo
compensativo da fruire su autovizzazione del dirigente, compatibilmente con le

-esigenze di servizio. Il riposo compensativo deve essere fruito, di norma, entro il -

3112 dell’anno di effettuazione della prestazione, salvo parttcnlfm esigenze di
servizio certificate dal responsabile.

Su richiesta del dipendente, la fruizione. del uposo compensanvo potra essere

prorogata al 30/6 dell’anno successivo.
Le prestazioni straordimarie, in caso di necessith ed urgenza o a fronte di eventn
imprevedibili, devono essere rese ¢ il personale non pud rifiutarsi. -

I limiti massimi individuati per il lavoro straordinario sono fissati in via ordinavia

dallart. 14, comma 4 de] CCNL 1.471999 (180 ore annue).

CAPO VII - SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO E PARI OPPORTUNITA’

| ART. 25
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

L’Ammmlstrazmne si umpegna a prosegmre netla complet'i appllcazwne del D Lgs.
81/2008 olire alle altre norme vigenti in materia di igiene e di sicurezza del lavoro,

nenché sulla prevenzione delle malattie professioniali.

In accordo e con la collaborazione del Direttore del Settore Sicurezza sul Lavoro,
del Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ di Prevenzione ¢ del Medico
Competente, verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di
problemi specifici, con particolare riferimento alla salubritd degli ambienti di
lavoro, alla messa a norma delle apparecchiature degli impianti, alle condizioni di
Iavoro degli addetti a mansioni che prevedono situazioni di vischio specifico.

L’Amministrazione deve coinvolgere, consultare e formare i Rappresentanti dei.
Lavoratori per la Sicurezza (R.L.8,) come indicato dal D.Lgs. 81/2008 e si impegna

altresi a procedere alla realizzazione di un piau'n pluriennale di informazione e
formazione per tutto il personale, in matcrla di sicurezza, di salute e di prevenzwne
dei rischi.

I delegati RLS hamo aceesso alla consultnzmne della documentazmne in possesso
dell’ Amministrazione che deve rilasciarla entro massimo una settimana dalla
richiesta, 5 L _ Y




Resta mteso che Paccesso ¢ riservato a dati anonimi e collett:vn, riguardanti la salute

e la steurezza nei fuoghi di lavom.

: . ART.26
- Pari opportunith‘e benessere organizzativo
i
Le parti assumono le politiche di genere quale elemento di valore nelle pmpn e
pianificazioni, svolgendo un ruolo propositivo e propulsivo ai fini della promozione
e della attuazione del plmclpm delle pari oppol tumta e della valor:zzaz:one l:lelle
differenze. :
Le parti, mediante un confronto costante, si impeguano a porre in essere ogni
" iniziativa utile a perseguire il benessere orgamzza‘tlvo quale condwwne di valore
delPambiente dilavoro, :
I’ Amministrazione, per tanto, indirizza il proprio operato nei conﬁ onti dei
dipendenti verso il raggiungimento degli obiettivi di promozione  deélle pari
opportunitd, quale componente rilevante della performance organizzativa,
attraverso il superamento di ostacoli che possano frapporsi rispetto alla eguali
opportunitd di crescita, di sv:luppo professionale, dl progressione di carriera e di
partecipazione.
L’impegno dell’ente si esplica altresi attraverso la costante collaborazione con il
Comitato Unico di Garanzia al quale le parti riconoscono un ruolo di interlocutore
prlvﬂegmto, nell’esercizio dei poteri- prnpuisw:, consultivi ¢ di verlfica, conferitl dal
D.1gs.183/10 in tema di azioni positive. - '
Le attivith del CUG verranno presentate semestralmente al ‘tavolo di trattativa, al

fine di.consentire una.reale integrazione tra le politiche di genere e per il benessere

lavorative all’interno délle intese tra le parti.

ART. 27
Lavom Agde

La Citth metr opohhna di Mtlano promuove il hwuro agile come modahtﬂ d: lavoro
funzionale all’organizzazione ed alle esigenze di conciliazione del personale, secondo
i criteri stabiliti dal Piano di Azioni Positive 2016/2018, adottato dall’Ente. Il kivoro
‘agile ¢ rivolto al personale che presenta esigenze di conciliazione familiare e
parentale, di salute pexsonale, nel rispetto delle norma a tutela della salute. Ciascun
progetto di lavoro agile deve essere valutato ai fini della tele lavorabilitd della
prestazione ¢ della congruita delle condizioni di sicurezza ambientale. )
Le parti si confrontano almeno una volta all’anno su diffusione’ e modalita di
, reahzzaz:one del lavoro agile all’interno deli’en te. -




' CAPO VIII - DISPOSIZIONI FINALI

ART. 28
Monitoraggio e verifiche

Si concorda di costituire un osservatorio, su base paritetica, ai sensi dell'art. 25 del

- C.CN.L. - 1.4.1999, per l'appmfondlmento di specifiche pmblematlche applicative

del presente contratto. :
Le parti concordano di verificare !’attuazmne di quanto convenuto nel presente
contratio entro 6 mesi dalla stipulazione dello stesso, ai sensi dell’art 4 comma 4
CCNL 22.1.2004, : A,
. ART, 29
Pl ocedure di concilinzione e clnsapphcaz:om di norme mcompatlbxll

Quando emergono controversie sull’ interpretazione de] contratto integrativo, la

parte interessata invia all’altra una richiesta scritta. La richiesta deve contenere una

sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa, facendo

rifer 1mentn a problemi interpretativi e applicativi di rilevanza generale,

" Le parti che hanno sottoseritto il c(mtrattu integrativo si incontrano entro 30 giorni

“dalla vichiesta e definiscono consensualmente il significato delia clausola
controversa. Gli accordi sostituiscono le clausole controverse, nei loro effetti
giuridici ed economiei, sin dallinizio della vigenza del contratto decentrato.

Gli accordi di interpretazione “auntentica del contratto hanno -effetto = sulle
controversie individuali aventi oggetto le materie regolate da esso.

Dalla data di stipulazione del presente CCDI cessano di pr odurre effeiti tutte le.

_norme e gli accordi non compatibili con il presente contratto.



IMPIEGO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2016

: DESCRIZIONE 3 | . P 2015 2016
: Progressmm economzche onzzontalx CCNL 1/4/1999 art. 17 c.2 lett b) 2.658.165,00% 2.237.989,03§
Ipregresse e Snsmigme i miapetinmrastsrn vt opsmsmassseelmmgmss ; - d i 3
\{Indennita di comparto CCNL 22/ 1f20@4 art 33 _ ' P 730.000,00% 635. 000 00: .
: 'Retrﬁ:uzmne&po&zwne e di risultato tztoian di poszzmne organizzativa  § 2.350,000,00f 2.200,000,0“0“5 _
{CONL 1/4/1999 art17, c2lett ©) . _ L . . &
iIndennita di turno CCNL 1/4/99 art. 17, ¢.2 leth.d) Ny 1307000008  235.000,00f
fIndennita di rischio CCNL, 1/4/99 art.17, ¢.2 lett. d N ~16.000,00 16.000,00% -
§Indenmta di disagio CCNL 1/4/99 art. 17;: 2. lette) Indenmta di manegglo 120.005:605 160.000,001
‘valori CONL 1/4/99 art, 17, ¢.2 lett.d) - N o
iIndennita speciﬁche responsablllta CCNL 1/4/9% ari. 17, ¢. 2 lett. f) i 198.000,00! 185.000,00%
 {Reperibilith CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2. lettd) .. : ... 290.000,00¢ 220.000,00:
_, éACCESSORIo CFp o L - 100.000,00: 80.000,00;
- Compensx per pmduttmta collettiva e mdmduaie CCNL 1/4/99 artl? c. 2 1,960, 144, 35 1.570.636 18§
iletta) . '

; TOTALE FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 2016 G 4 ‘3;72:97"‘3@9;3 5: 7.539. 625 21

’ l

E. . N \ i £ {
‘ Compens: per attivita & prestazioni correlatl aﬁe risorse di cui al CCNL e | 226()0163 IM.SGG,GO@

11/4/99 art.15, ¢.1 lett k)*

*nella qnota §rewsta per i'anno 2016 non sono riportati i compensi per la provettazlone

_f__;__i

BT T P



DICHIARAZIONE A VERBALE

La DICCAP-SULPM sotfoscrive con riserva il presente Contratto Decentrato
Integl:ativo 2016-2018 della Citta Metropolitana di Milano, in relazione alle seguenti
osservazioni attinenti, in specifico, all'attivitd e ale funzioni. svolte dalla Polizia
Metropolitana all'interno dell'Ente. ! -
Confida che tali elementi ‘possano essere oggetto di conﬁomo tra le part1 alla'
riapertura della contrattamone colle,ttlva decent1 ata mtegra’tlva peri futuri €Sercizi.

1) Nel preambolo del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, Personale del Comparto delle
funzioni locali, si parla di adeguamento dello stesso oltre alla contrattazione anche alla legge.

Premesso quanto sopra, si titiene non si sia tenuto conto, nel caso della Polizia Metropolitana, delld

legge quadro 7 Marzo 1986, n. 65, sull'ordinamento della Polizia Locale normativa generale

nazionale, contenete prescrizioni relative alle funzioni di cui all'art. 5, e all'art. 6, in cui fa.
riferimento alla potesta Regionale in materia che si esplica con propria legxslazmne tale funzione &

 stala p01 confermata dalle modifiche ‘al titolo V°, della Carta Costituzionale che prevede, che le

regioni hanno potesta legislativa in materia di polizia amministrativa locale.
In definitiva si chiede di tenere conto, delle_leggi e regolamenti emanati dalle Regione Lombaxdza :
sull'attivita dei corpi di polizia locale, avendo la legislazione regionale pari dignita e efficacia delle
- leggi nazionali, cosi come previsto, dall'art, 117 della’ Costituzione, rafforzato dal successivo art.
120 Cost, in quanto l'autorita centrale pud sostituirsi, agli-enti locali, nel caso del mancato rispetto
di norme, concernente I' incolumita e sicurezza pubblica, ad'esempionel caso di mancata attivita di
controllo di polizia ambientale, e attivita di vigilanza’ amministrativa sulle materie di competéenza
dell'ente; oggetto di attivitd di polizia amministrativa, scuole guide, pratiche auto, albelght ecc., a
tutela dei hvelh essenziali delle prestamcm

Si evidenzia che il Regoiamento del Corpo stilato in base alla legge quadro sulla 1301121a locale -
65/86, art. 4 e 7, pud regolamentare solo i casi espressamente previsti negli articoli mecedentemente”
indicati, ai punti _1-2-3-4, ex, (servizi in_uniforfime, abiti_civili, missioni esterne, contingente
fumerico per ab1tant1 oegamzzazxone del Cmpo in relazione all'area metropolitana, principio del
decentramento per circoscrizioni o zone e dotazione organica, ecc.), non pud stravolgere, quanto.

‘ _prevnsto sulle i‘uxmmm e attivita del pel sonale, dalla legga nazlmmie eda quelle regionali.

1l Regolamento da] Corno all'art. 30, nrevede che per lo svolglmento dei compiti ammmnstmtw
connessi_alle _esigenze del Corpo, si_avvale di_personale di ruolo amministrative
cle.ll'Amministrazione.. '

Tra l'altro i'aJt 11 della iegge quadro, prevede che detti 1egolanent~1 siano comunicati al Ministero
dell'Interno per tramite de Commissario del Governo, pmpr}o pervenﬁcaro il rispetto 1 limiti
regolamentari previsti dalla 1egge -

2) Riferimento all'art, 2, com 2 del contratto decentrato, le parti si riservano di riaprire il confronto
in caso di innovazione o a leggi rlfel ite ad aspetti disciplinate dal contratto, e al contestc normativo
nazionale e regionale.

Questo potrebbe parmef;te;*e ch rivedere almeno in pmie quanto concordato in sedc—: decentrata.

3) Per quanto concerne i servizt minimj -esscnzi-ali, riferiti alla poi_izia, métropolitana, di cui all'art. 3,




punto 4, del contratto decentrato,-di fatto visto la situazione reale dell‘impiego del personale
rimasto, & paradossale in quanto i servizi minimi essenziali previsti ¢ elencati in realta tranne casi,
eccezionali risultano inattuati nel normale svolg,tmento del servizio, in quanto il personale rimasto
effettua lavoro dufficio (validazione autovelox, ricorsi giudice di pace e prefetto, e il rimanente
lavoro amministrativo in merito a quanto predetto, tranne 2 unita di cui 1 dlstaccato di guaidla
immobili di via Soderini.

Inolire, non ¢ citata I'attivita di pronto mlewemo per la tutela ambientale. In relazwne anche a
quanto dlspoato dall'atto dlrigenzmle del 15 Marzo 2016, prot. n. 57393/3.1/2016/1,

a_legge Regionale 1 Aprile 2015, 1. 6- Dlsmpima regionale del servizi di Polizm Locale
promozmne di pohtlche mtegrate dl sicurezza urbana :

Art. 1 com 2 dice Ghe la presente legge deﬁmsce gli indirizzi generali dei servizi e organizzazione
di pohzm locale; al comma 3, fa rifer imento' a servizi pil efficaci ed efficienti a vantaggio del
territorio e delia ctttadmanzd nall attmta di coordinamento tra i vari enti;

CArt. 2, lett. A:-b-c-—'d-e, il personale assegnato in via confinuativa alle funzioni di polizia locale,
assicura per il controllo del territorio ‘e per il rispetto della legalita, in modo efficiente, efficace e
con continuiti operativa nellambito delle attribuzioni date dall’ ofdmamento legislativo che regola
tale materia ne: limiti territoriali di competenza de]l‘ente

" Art. 3 com. , la Regione p:omuove I'istituzione di corpi di polizia locale anche metropolitano in -
grado. di erogare servizi-con confinuita ed efﬂcacxa Ia funzione svolta Jet, (e) salute del temtmxo e
“ ambtente ~ - _

Art. 4), ENTI LOCALI -~ comma 2, - LA CITTA' METROPOLITAN’A; promuove un sistema
~ coordinato di_gestione del servizio d1 polizia Jocale per un piu_efficace controllo_del territorio

- metropolitano mediante scambio informativo, l'interconnessione delle sale operative (delle centrali
- radio), delle funzioi di viabilita e regolazione della circolazione stradale. (Cio ¢.ancora da attuare')

orgamzzato con medahta tali da garantsme I* efﬁcwnza e l’eﬁﬁcazxa

Art. 6 Com. 4. Ove ¢ istituito un Corpo di Polma Locale, non pud costituire struttura mtermedta di
‘yettorl amministrativi pnu amm e essere nosto alle dmendenze de! responsabﬂe di dwerso settore
amministrativo .

Art, 7 Dotazione orgamca e fiuanzmmentl regionali, '
Assicurazione del servizio con a]meno 2 turni. per un minimo da 12 Qre & una uepeubﬂlta sulle
Ventrlquattro ore, : ;

_ VArt 10. Prestazione Operaforl di pollzalocale- :

Com, 1~ Gli. opelatort di pohza locale sono tenuti a svolgere le funzioni previste dalle leggi e
regolamenti e direttivé dei superiori e autoritd competenti; ( Prefétto- Autorita giudiziaria, ecc);

Com. 2 - Servizi esterni di patmgliamentd, almeno 2 agenti per turno, collegati
permanentememe alla. cemrale radio per eventuale supporto.

Art 13, FUNZIONI P{)LIZIA LOCALIZ (veclqsl testo, per l'eleco completo delle funzioni, va fatto
notare che il comma 7, pone i) presido del territorio tra i compiti primari, che non si attua solo con il
controllo tramite autovelox, ma anche in materia ambientale, ecc):

9




In_riferimento all'art 29 del Contratto Decentrato_Integrativo, uItihio CAPOVErso,ove pllevede che
cessano gli effetti di norme e accordi non compatibili con il presente coniratto, si ritiene
opportuno evidenziare, che non & stato fatto alcun richiamo al all'art, 2077 de ICodoce Civile 2 com.

Che cita: Le clausule difformi dei contratti individuali preesistenti o successivi al contratto
collettivo sono sostituite di diritto da quelle del contratto collettivo, salve che contengono speciali

condizioni piu favorevoli ai prest'lton di iavm 0.

‘La maggioranza del personale nutre ancora perplessite} sul parere dell' ANCI, in merito alle festivita-

soppresse, considerata comunque una interpretazione di parte, sarebbe opportuno che la cosa
venisse chiarita almeno da una circolare ministeriale in, merito ad una consuetudine tra l'altro gia

accettata e concordata negli ‘antecedenti contratti decentrati, si “Bpera in un ultertote chiarimento

della funzione pubbhca

Ileane come ultimo punto il fnndo Perseo, inerento il 208 del CDS, da chlanre per la sua

apphcazmne in base a quan’to contrattato

W

H., RESPON SABILE AZ {ENDALE DICCAP - SULPM
Giuseppe Formisano

Flenato




