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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
o AREA DELLA DIRIGENZA ‘
- COMPARTO DELLE FUNZIONI LOCALI -~

“Gli enti locali adeguano i contratti collettwl decentrati v1g,ent1 alle dlspos:zmm r1guardant1 la -

definizione degli ambiti che sono riservati, rispettivamente, alla contraitazione collettiva e alla legge.
In data 13 luglio 2016 I’ARAN e le Confedarazmnl Sindacali hanno sottoscritto definitivamente il

Contratto Collettivo Nazionale Quadro per la definizione dei Compartl e del e Aree di Contrattazione -

Collettiva Nazionale (2016-2018).

~ Cid premesso oggi 21 dicembre 2016 presso la sede della Citta Met: opolxtana di Milano, Via Vivalo
1, al fine di dare attuazione alle norme di cui al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area
della dirigenza del Comparto Regioni e Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006 — 2009 e

il biennio economico 2006-2007 del 22.2.2010 e al Contratto Colfettwo Nazionale di Lavoro dell’Area

della dirigenza per il biennio economico 2008-2009.del 3.8.2010 - si & riunita la Delegazmne trattante
di parte pubblica e la Delegazwne trattante di parte smdacaie

Sono presenti per la parte pubblica i signori:

-_Presidente‘ della delagazioné - :
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LE PARTIL, IN RELAZIONE ALLE NORME SOPRA RICHIAMATE,
| STIPULANO IL SEGUENTE CONTRATTO.
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T, 1
AMBITO DI APPLICAZIONE E DECORRENZA

Il presente contratto, formulato ai sensi dell’ait, 4 del C.C.N.L, 22.2.2006 — Area della Dirigenza,
si applica ai Dirigenti assunti a tempo indeterminato della Citta Metropolitana di Milano.

Gli effetti giuridici ed economici decorrono dal giorno suceessivo alla data di st:pulﬂzmne, salvo
diversa prescrizione definita nei testi dei relativi articoli dellaccordo, ,

11 presente contratto & riferito al periodo 1 gennaio 2016 — 31.12.2018 per la parte normativa ed @

valido dal giorno successivo alla sottoscrizione dello stesse, per la parte economica, fino al -

31.12.2016, fatte salve pamcolam disposizioni ¢ demrrenze esphcttamente prewste nei smgoh
Carticoli contrattuali di seguito riportate.

~ Le parti si riservano di riaprire il confronto in caso di innovazioni negli accordn nazionali, nelle
norme di legge riferite ad aspetti disciplinati dal contratto integrativo, in caso di interventi di

riordino rviferiti al contesto normativo e, in particolare, in relazmne all’adozmne della Riforma

Madia per I’Area della Dirigenza.

Le parti si riservano altresi di uapure lI confronto in relaznone all’n(lazmne del bllanclo '

dell’ Ente.

Ai sensi del’art. 4 del CCNL A: ea della Dmgeuza del 22.2.2006, il presente wntrfutto conserva la

sua efficacia fino alla st:pulaz:one presso la Citth ‘Metropolitana di Milano di un successivo
contratto collettivo decentrato integr: ativo per PArea della Dmgenza.. :

. ART 2
SERVIZI MINIMI F IESSENZIALI

'A! sensi degli artt. Le2 della Legpe 12 gmguo 1996, n. 146, éosr come modlﬁcata dalla Legge 11
aprile 2000, n. 83, ¢ tenuto conto di quanto stabilito all’art. 2 dell’accordo collettivo nazionale del -

7.5.2002 in materia di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali nell’ambito
dell’ Aren Dirigenziale del Comparto delle Funzioni Locali, sono esonerati dal diritto di sciopero i
titolari delle seguenti posizioni divigenziali, al fine di garantire la continuita delle prestazioni
_ individuali: -

C - N.1dir lgente dell’Area Risorse Umana, Organizzazione eSnstM1 Informativi
- 'N. 1 dirigente del’Area Pianificazione Telutouale Generale, delle Retl Infrastruttarali ¢
Servizi di Trasporto Pubblico
- N. 1 dirigente " del’Area- FEdilizia Tstituzionale, Patnmom(_},, Sewm Generali e
© Programmazione Rete Scolastica Metr: ﬂpohtana ®
.= N.1 dirigente dell’Area Tutela e Valorizzazione Ambientale '
= N.1 dirvigente dell’ Area Promozione e Coordinamento dello Sviluppo Economaco e Sociale
= Altri divigenti des:gnatl dal Dnretto: e G—enen ‘ale in caso di particolari necessxta ed eme:genze

ART 3
SIbTEM A DELLE RIJLAZIONT SINDACALI

11 sistema delle velazioni sindacali ha l’oblettwo di mughom:e le pmcedme volte all’lncrementn
delPefficacia, efficienza, tempestivitd ed economicitd dei servizi erogati alla collettivita,

attraverso il riconoscimento della centralita della funzione dir lgenzxale nella gestmne de; processn

dii mnuvaz:one inatto e nel govemo degli entl b e R i




Tale snstelm, basatu sul rispetto dei reciproci ruoli, sulla parteupazmne e sulla consultazione tr
le parti, si articola nei seguenti modelli relazionali:
. a) contrattazione collettiva decentrata mtegrahva
b) concertazione
¢) informazione o k
d) informazione ed esame congiunio, ai sensi dell’art.6 ¢, 1 del D,Lgs.165/01 snii., in caso di
‘ pwcess: di riorganizzazione degli uffici con Pindividuazione di esuben o Pavvio di
: pr ocessi di mobilitd, previsto all’art.33 del medesimo D.lgs. o
Le matel ie oggetto di contrattazione collettwa decentrata, di informazione e di concer tazmne
sono indicate dal CCNL per I’Area della Dirigenza e dalla legislazione vigente.’ ; )
L’ Amministrazione fornird alle QO.SS. mpp:esentaﬁve del’Area della Dirigenza, )
-contestaalmente alla convocaznone, Ia documentazmne in suo possesso, 1elat1va alle materle in:
discussione, ‘ :

Con- riferimento a quanto previsto alPart. 9 del C.C.N.L. 22.2.2006, in caso di controversie
nspetto nll’mterpretazwne delle norme contenuie nel presente contratto, la pm te interessata pui‘.u
inviare all’altra una richiesta scritta di interpretazione autentica.
La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi dn dlrn‘.to sui quah
si basa, facendo eSpl:mto riferimento a problemi interpretativi e applicativi di rilevanza generale. ..
Le parti si inconfrano entro 30 giorni dalla richiesta ¢ definiscono consensualmente il significato
della clausola controversa, attraverso la sottoserizione di un apposito accordo di interpretazione
che sostituisce il contenuto della- clausola stessa, i cui effetti gmndlcl ed economlc: decorrono
dalla data di suttoscrlzmne dell’accor do. :

. ART, 5 o

COMITATO DELG; 'ANT

8 Cumltato dei Gmantt, ai sensi delPart. 15 comma 2 del CCNL — Area Diri :genza - del
23.12.1999, cosi come modificato dall’art. 14 comma 1 del CCNL -~ Area Dirigenza - del
22,2.2006, esprime un parere conforme.per I'Amministrazione, entro quarantacingue giorni, sui
pnovvedimenh previsti dal CCNL 10.4.1996 all’art. 23 bzs, comma 1.~ lett. b (affidamento di un
incarico dirigenziale con un valore di retr 1huz;0ne di posizione inferiore), lett. ¢ (sospensmne, nei |
confronti del persomale a tempo indeterminato con qualifica dirigenziale, da ogni incarico |
dirigenziale per un periodo massimo di due anni, secondo Ia disciplina delPart. 23 ter), lett. d
. (recesso dal rapporto di lavoro, nei casi di particolare gravita), cosi come disposto dal wmbmato
degli art, 13 e 14 del CCNL 22.2.2006 ¢ dall’art. 3 del CCNL 22.2.2010 - Area Dirigenza.

Il Comitato dei Garantu, ai sensi del’art. 14 comma 2 del CCNL 22.2.2006, prima della
formulazione del proprio parere, nel rispetto del termine di cui al comma precedente, ascolta, a
seguito di espressa richiesta, il dirigente inter essato, anche assistito da persona di fiducia,

1. Comitato ha durata triennale, non rinnovabile, ed & un collegio 'perfetto. composto da tre
componenti, nominati dall’ Amministrazione e designati come segue:

- Un Presidente con comprovata esperienza nel settore degli enti locali, desngnato di comune
accozdo dagli alm due membx i In caso di disaccordo Ia nomina sara eifettuata dal Presidente

e R _ ) J L — FrR—— S



--Un Rappl esentante dell'Ammuustn azlone seelto tra esperti d| orgamzzazwne e di pubblnco
impiego, :

- Un Rappresentante demgnam dalle 00.88S. firmatm ie del Contratto Nazionale di Lavoro.
Decorso inutilmente il termine di 45 gim ni dalla data della prima convecazmne del comitato, si
. prescinde dal parere. :

Le decisioni del Comitato sono assunte a maggioranza,

ART 6
COMOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI TRATTANT

La dele;gazione trattante di parte pubblica a livello di contrattazione decentrata pelr Parea della '_
dirigenza & stabilita con decreto del Sindaco Met:opohtano mentle la delegazione trattante di
parte smdacale ¢ composta da: :

1 0 2 esponenti delle rappresentanze sindacali aziendali eventualimente costituite per 'Area
della Dirigenza dalle 00.5S, ammesse alle trattative per la sottoscrizione del C.C. N.L. Area'
della Dirigenza - Cemparto delle Funzioni Locali. :

- 1 o 2 rappresentanti delle organizzazioni sindacali terr 1t0riall di categoria firmatar:e del

- C.CN. L del]’Al eadella Dlrigenza -

ART iy
PREROGATIVE E AGIBILITA’ SINDACALI

La richiesta ¢ Pautorizzazione all’effettuazwne‘del dlstae(:hrl, aspettative ¢ permessi sindacali
retribuiti ¢ non retribuiti per i rappresentanti sindacali dell’Area della dirigenza fanno
- riferimento alla normativa conirattuale e alle disposizioni legislative vigenti nel tempo.

In specifico i permessi sindacali retvibuiti dei dirigenti sindacali appartenenti al’Area della
Dirigenza dell’ Amministrazione sono utilizzati nel vispetto del monte ore assegnato annualmente .

"+ allorganizzazione sindacale rappresentativa di appartenenza con le modalith previste dal

CCLCNQ. 7.8.1998 e successive modificazioni tad _integrazioni ¢ dalle alive norme pr eviste in

- materia.

Spettano inoltre ai rappresentanti sindacali dell’Area della ])mgeuza permessi pel le riunioni di -
organismi divettivi statutari oltre il monte ore di amministrazione di cui sopra, tali. permessi
seguono la d:sclplma prev:sta dall’art. 11 del CCNL Quadm 7.8.1998 e successwe modxi‘icazmm
ed integrazioni,

~Ai fini della fruizione delle prer oga‘tlve sindacali i soggetti titolati dovranno essere acc:'edltati
presso I’Area Risorse Umane, Organizzazione e Sistemi Informativi, attraverso formale
comuiticazione di nomina proveniente dall’Ovganizzazione Sindacale di appartenenza. L
Le richieste di permesso sindacale retribuito e non retribuito dei rappresentanti sindacali
dell’ Area della Dirigenza devono essere tmsmasse tempestavamente al’Area Risorse Umane,
Organizzazione e Sistemi Informativi.

Successivamente le 0Q.SS. vappresentative dell’Area della Diri lgenza dovranno certificare
I’avyenuta effettuazione del permesso sindacale ai competenti uffici dell’Area del Personale.
1 dirigenti della Citth Metropolitana di Milano hanno diritto di partecipare, durante 'orario di -
lavoro, ad assemblee sindacali per 12 ore annue pro capite, senza decurtazione della refribuzione. -
Le assemblee sindacali possdno essere indetfe singolarmente o congiuntamente, con specifico
0.d.g. su materie di interesse sindacale e di lavmn, dalle 00 SS smdaca!n rnppl esentative del
comparto dell’Al ca della Dirlgenza. ' :




La richiesta di assemblea per il personale con qualifica divigenziale va inoltrata all’Area Risorse
Umane, Organizzazione e Sistemi Informativi, con preavviso di almeno 3 gg. Lavorativi, salvo
casi eccezionali, indicando la sede dell‘assemhlea, la durata. dell‘assemblea stessa e l'eventuale
partecipazione di divigenti sindacali esterni.

La rilevazione delle ore di partecipazione di ciascun dir lgente ela consegnente segnalazione agli
uffici competenti dell’Ufficio Pe: sonale sono di competenza degli stessi dxrngenti.

o * ART. 8 -
FONDO PER 11, FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE E DI RISULTATO -

Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e della retribuzione di
risultato sono annualmente determinate dall’ Amministrazione secondo quanto previsto dall’art.
26 CCNL 23/12/1999 e sono annualmente oggetto dl confr onto con le 00.88. per quﬂnto attiene
alla loro destinazione, _
Le risorse annualmente rese dnspomblh per la contrattazione decentrata integrativa sono
.ripartite in quota per r: etribuzione di posizione ed in quota per retribuzione di visultato, secondo i
principi stabiliti dagli artt, 27 e 29 del CC‘NL 23,12, 1999 e successive integrazioni. e/o
E mod:ﬁcazmm ‘

Le risorse economiche per.il finanziamento della retribuzione di posizione e della retribuzione di
" risultato per I'aono 2016 sono mdicate nella tabella allegata, parte mtegl ante, del presente
' contmtto mtegl ativo (Allegato n 1)

Si concorda di destmare alla leti'lbuzmne di risultato una qunta pan ad almeno ll 30% del fondo

. . ART 9 . .
RE’I‘R]BUZIO T DI POSIZIONE '

La pesatura della posizione & determmata sulla base della metodologia di valatazione delle
posizioni dirigenziali dell’Ente, approvata con Decreto del Sindaco Metropolitano. -
L’Organismo Indipendente di Valutazione delle Performance (O LV.P.), predispone la pesatura
delle posizioni dirigenziali che vengono valutate nspetto ai seguenti pa: ametri i quali consentnnn ,
di attribuire un punteggio: - J
* a) complessit delia struttura;

b) entita delle risorse gestite;
- ¢) quadro delle relazioni; .

d) integrazione e trasversaliti;

e) managerialiti;

f) responsabilita della posizione, ‘

11 punteggio finale risultante dalla valutazione determina I'inserimento in una fascm retributiva.

1 valori econdmici delle fasce di trattamento retributivo, sono fissati come segue:
1° fascia € 65.600 | A e e | R R SR
2° fascia € 58.000 R

3° fascia € 43.000

4° fascia € 30,000




ART. 10 :
RETRI BUZIONE DI RISULTATO

La retribuzione di risultato puo essere emgata solo a seguito di preventiva definizione degli
obiettivi annuali e della positiva verifica e certificazione dei visultati conseguiti in coerenza con
detti obiettivi, secondo le visultanze del sistema di valulazmne approvato con Decreto del Smdaco ;
Metropolitano.

Il premiio massimo di risultato ¢ pari al 40% del valore della posizione per la 1° e la 2° fascia
mentre per la 3° e per la 4° é pari al 30% del valore della posizione.

In attuazione dell’art, 18 — Funzioni di Direzione di Area — del Testo Unificato del Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi della Citth Metropolitana di Milano, i Direttori di
Area assumono tutti i compiti dei Direttori di Settore di cui agli artt. 19/22, in caso (h vacanza del
Direttove di Settore. - - -
L’incavico ad interim assunto dal Dnettme di Area per une o pm settou non comporta
Pattribuzione di un compenso aggluntwo '

Viceversa, nei casi di copertura di posizioni dirigenziali con aiﬁdamento di incarichi ad interi i,
formalmente conferiti con provvedimento del Sindaco Metropolitano ai Direttori di Settore, a
seguito della tempm anea vacanza di posti dirigenziali, gli stessi possono essere letubmtl dopo il
- trentesimo glOl no di incarico. :

Nel caso in cui un Direttore di Settore asswma Pincarico ad mtel im per Ia direzione dell’Avea di
npp'u tenenza, il (rattamento economico complessivo annuo, comprensivo della retribuzione di
posizione e della retribuzione di risultato, non potri essere superiore al massimo teorico prevnsto
per il Direttore d’Area.

I compenso, pari al 25% della xetl ibuzione di posmoue annua pr evxstn per il _posto
temporaneamente vacante e riproporzionato in base alla durata delPincarico ad interim, viene
erogato a titolo di retribuzione di- risultato, m base alla visultanze della valutazmne annua del
Dirigente validata dal’O.LV.P, :

In caso di attribuzione di pii incarichi ad interim al medesmlo Dirigente, ll compenso potri
essere riconosciuto per uno solo degli incar ichi conferiti e calcolato in base al!a retr |buzlone di,
po'uzume pitt favorevole. . -

Al vice direttori gener'tll, a titolo di retribuzione dl x‘lsultato, ¢ riconosciuta una quota ulteriore .

pari al 16% della vetribuzione di posuzmne. 11 suddetto compenso, 'lproporzmnato in base alla
durata dell’incarico, viene erog-lto in base alle risultanze della valutazmne annua del Dir lf,ente,. :
-va!ufato dal!’() = B V.P : :

ART, 11
- OM N[COMPRENSIVITA’ DEL 'I'RATTAMENTO ECO OMICO

- Le parii stabdlscono che devono nentz are nel tx attamento economlcu tutte le attivita di istituto,
nonché gh incarichi specaf‘icn counessi al generale funzionamento del’Eunte, fra cui quelli di
componente di commissioni per concorsi, gare e simili, nonché di docente per conto dell’Ente,

Per quanio non previsto dal presente articolo, si applica quanto cantanuto nell’art, 24, comma 3 e
53 del D.Igs. 165/2001 e successive modificazioni. g




; ART, 12 :
SALUTE X SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

L’ Amministrazione si mlpegna a proseguu ¢ nella completa applicazione del D.Lgs. 81/2008 oltre
alle altre norme vigenti in materia di igiene e dl sicurezza del lavo: 0, nonché sulla plevenzmne
delle malattie professionali. .
In accordo e con la collaborazione del Direttore competente in materia di Sicurezza sul Lavor 0,
del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione ¢ del Medico Competente, verranno
individuate le metodologie da adotiare per la soluzione di problemi specifici, con particolare
riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, alla messa a norma delle apparecchiature
~degli impianti, alle condizioni di lavom degli addetti a mansioni che prevedono situazioni di
. rischio specifico. :

: | . ARLI - ;
PARIOPPORTUNITA’ E BENESSERE ORGANIZZATIVO.

Le parti assumono le politiche di genere quale elemento dl valore nelle proprie pmmﬁcazmm, _
anche allinterno dell’Area della D:rlgenza, svnlgendo un ruole pmpasmvo e propulsivo ai fini-

della promozigne e della attuaznona del prmclpw delle par: oppor tumtﬁ, ¢ della valonzzazwne
delle differenze. .

Lie parti, mediante un confmnto costante, si impegnano a poue in essere ogni iniziativa utlle a
perseguive il benessere organizzativo quale condizione di valore dell’ambiente di lavoro,

L’ Amministrazioné, pertanto, indirizza il proprio oper ate nei confronti ‘dei divigenti verso il
raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportuniti, quale componente rilevante
della performance organizzativa, attraverso il superamento di ostacoli che possano flappm si
rispetto alla eguali opportnmfﬁ di crescita, di sviluppo professmna!e, di progressione di carriera e
* di partecipazione.

L’impegno dell’ente si esplica altresi attraverso la costante m]iaboraz:one con il Comitato Unico -
. di Garanzia al quale le parti riconoscono un ruolo di interlocutore privilegiato, nell’esercizio dei

poteri propulsivi, consuntivi e di verifica, conferiti dal D. lgs. 183/10 in tema di azioni posmve.

In particolare, i Direttori di Area invieranno almeno una volta all’anno, una ucogmzlone in tal
senso al CUG sullo stato di attuazione di tali politiche di. geuere, :

s ART. 14 '
VERIFICA ATTUAZ[ONE CCD

Le parti si impegnano si impegnano a pro,cedere, con cadenza anmuale, alla verifica

© delPapplicazioné del presente C.CD.L, mediante incontri delle delegazioni traitanti nelle quali

verranno esaminati i dati e i dncumentl relativi agh lstltuh economici e normativi previsti per

I’Area della Divigenza. ;

Nel corso di tali incontri saranno oggetto d’esame, in pmtxcoiale, i criteri genelall per la

~ ripartizione (lelle risorse finanzxarw destinate alla retribuzione di posizione ed a quella d:
© risultato. . . : : : e s M s o wm S §omandn




Per tuttu quanto non previsto nel paeseme cmltl atm integrativo, si l'mvn ai vigenti CCNL, alle

_ norme in vigore in materia di dirigenza pubblica e alla legislazione vigente,

Dalla data di stipulazione del presente CCDI cessano di pmdm:e effettl tuiti gh accordi non
wmpatlblh con il presente contratto. -



FONDO PER LA COM?RATTAZSONE fNTEGRATiVA

PERSONALE DiRiGENTE ANNO 2016

Risorse per i "-fmanmamenfo det fondo R:sorse»per flfinanziamento def Fendo «
(voc; di ) {vooi di uscita)
. 2615 201¢ 2015 2018
- DESCRIZIONE — _
TMFORTI ETENZ IMPORTE cowmm) ) :
; Sy B DESCRIZIONE
CONL 23rM2/99 art,26,6.1 letta in pos & risul n. 78 posizioni 2 978.665,00 2.978.665,00] - JeONL 23/12/98 art. 27 retribuzione di posizione - 1.588.800,00 { 1.515.593,56
CONL 23/12/09 226,61 et b ' CONL 23/12/98 art. 28 retribuzione di Heultato ' £58.000,00 664.755.00
CONL 23/42/98 art 26,01 leff o . _ - ‘ e - -
L 2312189 a1t 26,01 et d { incr 1,25% M.S. 1997 €4551.334) 54,616,001 54.616,00] .Isomma posizione ¢ risultato 2.239.000,80 § 2.180.348,56
FCONL 23112698 art 25,01 fette { inc merioni e segar) 0,00 0.00‘ : '
COML 2311289 art. 26, 0.1 lettf (ind posiz e risul cﬂrfgen’a {rasferit) 80.671,0C}. 80.671,00] . Joont 23H2/09 art.37 Awocatura 35.500,00 35.50G,00
CCNL 23/12/93 art. 25,c.1 lettg tRfA ad personam dsrsgem; cessatl) 204.836,91 204.836,91]- |L 102 art 18 Meroni - = '
CONL 23/12/88 21t 26,61 el CONL 12/02/2062 art. e, 3, et E
(CONL 23112/99 art.26, comma 2 (inor 1,20% M.S, 1957 € 4.551.334) ’ '
_JCCNL 23112/99 art26,cumma 3.
CCNL 23/12/99 art. 26,comma 4 .
|CONL 23/12/08 art 26,comma 5 °6 {risparmi rid posti dit) - 16.014,00 16.014,00
{CCNL 22/2/2006 art.23,comma 1° (2.520 X gos.78} 40.560,00 40.580,00
CCNL. 22/2/2008 art.23,comma 3° (1,68% M.S.2001) 170.900,00f . 170.800,00
CONL 14/8/2007 a5t 4, comuma 1° (61,144 * 71) 81.224,00 81.224,00
CONL4/512007 a4 cormma 3° (0,89% M.5.2003) 57.918.00 57 918,00 )
CONL 22/02/2010 1t.18,comma 2° (e.478,40 % pos 70} 33.488,00 33.488.00
- rGCNL 22/02/2010 art.16,comma 4° (1,78% MS2005 per la refribuzione
di risultato} a valere per il solo anno 2008 0.00 0 00
CCNL 3/08/2010 2rt.5,comma 17 { € 611,00 x pos.61) 37.271,00 37.271,00f
CONL 3/08/2010 art.5,comma 4° { 6,73% Monxé satari 2007} 54.207,00 54.207,00 i
| _ . 3.810.370,91 3.810.370,91 -
RIDUZIONE RISORSE DERIVANTE DA| DIRIGENTI TRASFERITI ALLA
PROVINCIA Bl MONZA E DELLA BRIANZA -464.710,27§ -484.710,27
Totale 3.345.660,64 3.345.660,64 TOTALE
" IRiduzione fondo per cessazioni anno 2014 £74.521,83 -674.521,83 B : .
Tofale 2.671.138,81 ~ 2.671,138.81 TOTALE 2.274.500,00 2.215.848.,56
JecnL 25112/88 at28,c 1 letie {inc. iegau) 27.335,00 27.335,008 - B B T : ;
{Totale .2.698.473,81 2.698.473,81 i
Riduzione fordo art.1 comma 236 legge 208/2015 : : '484.630,25 '
Totate 2.698.473,81 | 2.203.843,56 '
CCNL 2311 2/99 ﬂn.25,5‘1 iatt.e finc. progettazione opere e lavorl sino al - ; |
25/06/2014 data di entratz in vigore del D.L80/2014) : 38.285.50 '
GONL 23/12/9S art. 25,01 left.2 ( inc. legall) 8.165,00 8.165,00 §
COMPENS! ATTIVITA EXTRAISTITUZIONALE NON AUTORIZZATA 2015 3.840,00 | -
Totale ' 2.745.934,31 2.215.848,56



