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1l Collegio dei Revisori

Vit

'l'é,ﬁic‘o]d 40, comma- 3-sexies, del D.Lgs 30-3-2001 n, 165 il quale pfﬁvede‘cﬁe-"‘;d corredo di ogni
contratte integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una Relaziene illustrativa ed una
Relazione tecnico-finanziaria, utilizzando gli schemi apposiiamenie predisposti e resi disponibili (...)

- dal Ministero dell’Economia e delle Fman e. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di
_ controllo di cui all ‘art. 40 bis, comma 1”; ' '

la ipotesi di accordo del contrafto decentrato mtEgraﬁvo Area della Dirigenza, che concerne il
periodo 1 gennaio 2016-31 dicembre 2018 per la -parte normativa ¢ fino al 31-12-2016 per la parte
economica, siglata in data 09 novembre 2016,. sottoscritta dalia delagamone trattante de}la Citta -
Metr Opohiana di Milano e dai rappresentanti s111dacah

la Relazione illustrativa atti n263732/2016!3 1/2'016/1 'c la Relazione tecnico ' finanziaria atti
n:263667/2016/3.1/2016/1 redatte a cura del - Direttore - del Settore Trattamepto economico e

: prev:denzmla,

la determinazione dmgenmale RG n9392 del 13 ottobre 2016 ch costituzione del Fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per anno 2016, di cui all’art. 26 del.
CCNL del 23/12/1999 — Area de.lla Dmgcnza - ed impegno di -spesa quﬂntlﬁcato in Euro

2.215.848, 56 ' : .

Rlch;amati gli artt 40 e 40bis del D.Lgs. 165/2001 e preso “litD di quanto ivi pl evisto;

" Preso atto, attraverso la- lettura delle 2 richiamate Reiamom, dei puntuali nfemnenu ai vari CCNL che
hanno determinato 1131 tempo. la qu’mtlﬁcazmne dei fondi prev1su per la CCDIJ;

Al Direttore de]l’Area Risorse Umane, Organlzzazmne o
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. Considerato che dalla relazione tecnico-finanziaria, al modulo IV - sezione I, emerge la compatibilita
economita-finanziaria con 1 vingoli di bilancio e la copertura delle spese con le somme stanziate al F ondo

- per le risorse decentrate dell'anno 2016,

" CERTIFICA

la compatlblhta degh aspe;t’a econonuco-ﬁnanman originati dal preseme contratto decentrato nspetto ai
vineoli: AL : : -

mh'odotti dalle vigenti norme di coordinamento della finanza pubblica (prmc:lplo di riduzione della .
spesa di personale, osservanza del limite del 50% di incidenza. della spesa di personale sulla spesa_

- corrente, attuazione dei principi di riforma in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro

pubblico e di efﬁmenza ¢ trasparenza delle amministrazioni pubbliche);

derivanti dalla programmazione economico finanziaria & contenuti nel leancm di prewsmne 2016
approvato dal Consiglio metropohtano in ‘data 15/12/2016 con R.G. 1n.59/2016 atti
n. 288032;‘5 3/2016/5

prevxsmne di cui all'art.] comma 456 della 3egge n. 147/2013 in virth della quale «A decorrere dal 1°
gennalo 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento €conomico aceessorio sono decurtate di
un irnporto pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodon;

: contrattuah nazionali ¢ leglslatm in -materia di neoozmbﬂltix dei smgoh 1st1tut1 d1sc1p1mat1 dalla

contrattaé:lone di secondo livello;. -

derivanti dal mancato raggmngxmento per I‘anno 2015 del Patto di siabﬂlté mtemo, previsti dall'ast. 40

del D.Lgs. 165/2001, comé modificato dal D.Lgs. 150/2009, che non consente la destinazione di
risorse aggiuntive alla contrattazione mteg:ratwa individuabili nella parte variabile costituente il
fnndo (comma 3-quinguies); _

che 'Amministrazione ha redatto Ia Relazione illustrativa ¢ Ja Relazione tecnico—ﬁnanziaria secondo
gli schemi appositamente predisposti dal Ministero. Dette relazioni appaiono -complete e tali -
comunque da forhire i dettagh informativi necessari. alla comprensione del contenuto, degli oneri,

delle coperturé e degli effetti dell'istituto contrattuale decentrato,

Allega alla presente certificazione la Relazione Tecnico fmalmana e la Relazione illustrativa qualc
attestazmne del rispetto degli obbhgha di legge. (_ AL Ln,, GAH" 9 4 fﬂ,w’ ¢ m {: 2)

'7 1l Collegio dei Revisori

- Dott. Francesco Francica ‘ Fiawato

Rag. Raffaclla Savogin N QURYD
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Relazione tecmco-f nanzxana al Contratto decentl ato mtegratlvo e Costltuzlone del Fondo per il fi-

nanziamento della retribuzione di posizione e di risultato d: cui al]’artncu!o 26 del CCNL del _

23!12!1999 Area della Dirigenza, per Panno 2016.

La presente relazmne viene redatta secondo lo schema standard definito dalla circolare della Ragioneria
Generale dello Stato n.25 del 19/7/2012, predisposta ai sensi dell'art. 40 comma 3 sexies del Decreto
Legislativo. n. 165/2001 in virtd del quale, a* corredo di ogni contratto integrativo, le pubbliche
; amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione  illustrativa  utilizzando
gli schemi appositamente predisposti dal Ministero. delleconomia e delle finanze di intesa con il
' Dlpartnnento della funzione pubblica, certificate dagli organi di controilo di cm all'articolo 40-bis,
comma | P ,

Mgglu!g I- La costituzione del jonﬂﬂ

I presente m(}du}o 11}u3t1a la costltuzmne dei fondo per la contlattamcme infegrativa ed & suddmso in
cinqué sezioni. ‘

La costituzione del fondo per il ﬁnanzmmento della retribuzione di posizione e di risultato del pe1sona]e

- dirigente per I’anno 2016 ¢ coerente con il dettato delle norime contrattuali previste dagli ultimi CCNL del

personale Dirigente del Comparto Regioni ¢ Autonomie locali sottoscritti il 22/2/2010, per zl biennio
economico 2006-2007, e il 3/8/2010, per. il blennlc economico 2008-2009

Sezione 1 B]SONC} aventi_car: Eggg di stablhtg

La parte stabile del fondo per Ianno 2016 & stata quantificata ai sensi delle d.isposizioni. contrattuali

vigenti, nelle seguenti modalita:

© CCONL =art, 26, ¢. Tlett. A A :
231211999 Importa complessivamente destinato al finanziamento _ , SR SO
' | del trattamento di posizione (al netto della quota di €

3.356,97 confluita nello, stipendio base sulla base € ) . 2.978.666,00
dell'art. 1- 3° comma leit e) CCNL- ‘12/2/2001) e di

risultate secondo la disciplina del CCNL

- art. 26, ¢. 1 lett. d importo pari al 1, 255 del monte

|_salayi dlﬁgenza anno 1997 (€ 4.551. 334)
~art, 26, ¢, 1 lett. B
Risorse finanzlarie destinate per Imdenmta di ) .
| posizione e di risultato delle posiziont, dirigenzieli | € . 80.671,00 | .
trasferite agli Enfi & segulto di delega funzioni o — :
processi di decentramento ' ' i
= art, 26, ¢, 1 leit. g 1€ . 204.836,91
. Quota Ret;ibuzmn@ Individuale Anzianitd e maturato - - ’ '
. - ecohomico ex 2a Dir. relativo al Dlrtgenti cessati a far
o tempo dalf'1/01/98 ;

£ - . 54:616,00
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~art, 26,¢. 5 - '
Incremento annuale delle risorse destinate a posizions

‘e risultato per una somma noh superiore al 6% dei

risparmi derivanti dalla rsduzmna cielia spesa per la
dirigenza (n. 3 pos_.lzrom)

16.014,00

. CCNL
22/2/2006

-arf. 23, ¢, 1° '

Velore sconomico delia retribuzione di posizioné di
tutte Je funzioni dirigenziali incrementato di un importo
annuo di € 520,00 (vi compresa il ratec della
tredicesima mensilita) -

40.560,00

«art. 23, . 3°

Incremento di ulterfori risorse pari all'1,66% del monte
salari 2001 della dirlgénza (€ 10,290.622,00 rilevato
dallg tabelle 12 e 13 conto annuale 2001)

170.900,00,

CONL
© 1418/2007

~art. 4, ¢. 1%

Valore - econornico de!la retribuzione dl posmone dl

tutte e funzioni dirrgenzlah alla data del *1.1.2005

" incrementato’ di un importo annua di € 1.144,00 {ivi

compreso |l rateo della tredicesima m@ns;llta)

81.224,00

-drt. 4,c.4°

| A decorrere dal 1.1.2008 le rlsorsa per la retrlbuziona

di posizione & risultdto  sono ulteriorments
incrementate di un importo pari alle 0,89% del monte
salar] 2003 delia diriganza (€ 6. 507 940,00y -

57.618,00

' CCNL
221212010

_ -art 16 comma 1°
- Valore ecohomico della ‘retribuziong dl posizione di

tutte le funzioni dirigenziali ricoperte alla data det
1.1.2007 incrementato di un importo annuo di € 478,40

33.488,00 |

CCNL. 3/8i2010

(ivi cormpresa i rateo della trac!lcamma mensmta)

«arf, 6§ comma 1° )

Valore economico delia retnbuzlone di posizione di
tutte le funzioni dirigenziali ricoperte alla -data del
1,4.2009 incrémentate di un importo annuo di €611,00
(ivi compreso il rateo della tredicesima mensilita)

37.271,00

=art. 5 comma 4°
A decorrere dal 1.1.2000 Ie risorse per Ta retribuzione

di posizioné e risultato sono uiteriorments incrementate |

di unimporte pari allo 0,73% del monte salari 2007
della dirlgeniza {€ 7.425.769,42} Incremento confermate
anche per gl anni successivi al 2009 a finalizzato -

- esclusivamente al finanziamento della retribuzione di

risultato

54.207,00

Totale Risorse fisse

- 3.810.370,91

Sono state raggruppate sotto questa voce I¢ risofse individuate dai vari contratti collettivi di lavoto di

riferimento, che non hanno la caratteristica di certezza per gli anni successivi, valévoli, per I‘anm’) o e '

autorizzata 2015 -

competénza: - .
| GCNL - art. 37 |
23112/1999 Compensi dei professionlst ldgali recuperati - | € 35.500,00 ,

alla parte soccombente

Compensi  attivita extratstﬂuzicnate e non € 3.840.00

Totale Rissorsa vanablli

€ 39.340,00 |
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~ Viene pxewsto uno stanziamento la cui erogazione & prewsta dall'art. 26, c.1 lett.e del CCNL 23/ 12/1999
per le risorse che specifiche d:sposvwm di legge fmltzzano alla mcentwazmne i prestazmm o di
risultati del personale,
Vengono complesswamente rxportatz € 39.340,00. di cui € 3, 500,00 quali onorari per
I'Avvocatura ed €. 3.840,00 per compensi per attivita extraistituzionale e non autorizzata 2015,

; Al riguardo ’art. 9 del Decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in Legge 11 agosto 2014,
n.114, integralmente riformulato in fase di conversione, ridisegna la disciplina degll onorari per le
avvocature degli Enti pubblici. La norma prevede 1*adeguamento ‘del regolamento che 1i disciplina alle -
nuove disposizioni, a decorrere dal 1° gennaio 2015. Adeguamento avvenuto con Delibera n.31 del
17/9/2015 di “Approvazione del “Regolamento sull'organizzazione, l'attivit e la corresponsione dei
compensi professionali agli avvoeati del Seftore Avvocatura della Citta Metropohtana di M:lano”
Appendice al Regolamento sull’ordiniamento degli uffici e dei servizi.”

Al sensi della suddetta disposizione 1'importo relativo ai compensi professmnah degh awooau g
stato ﬁssatom misura analoga all’lmpoxto del Fondo 2013 .

Occorra far presente la nota dellS g;annalo 2015 atti n. 1471/5.3/2014/3 del Direttore clelI'Area .
Programmazione risorse finanziarie e - di bilancio ad oggetto "Patto di stablllta interno 2014, Monitoraggio
del mese di dicembre 2014" che comunicava il mancato raggumgunemo per l'anno 2014 del Patto di
" stabilitd interno € conseguentemente, ‘per il salario accessorio, l'applicabilitd della sanzione prevista
dall'art. .40 del D Lgs: 165/2001, come modificato dal D.Lgs. 150/2009, che nion consente la destinazione
di risorse aggiuntive alla contrattazione-integrativa, mdmduab]ll uella parte varlabﬂc costituente il fondo

(com.ma 3-qumqu1es)

In relazione ai 1imlt1 pei il mancato rispetto del patto dl Stablhté interno, non vengono stanziati nel
Fondo per le risorse decentrate del Personale dirigente, anno 2015, le risorse ‘vanabalr di cui all art. 26 ¢.2
" ©£CNE. 23, 12 1999, pari ad € 54.616,00.

Risorse fisse Sk < £ 3.810.370,91
| Risorse varlabll . € 39.340,00
Totale - e3serng

L'art.9, comma 2 bis, della Legge 30 lugho 2010, n. 122 “Convelslone in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di
- stabilizzazione finanziaria e di competitivitd economica" aveva disposto che "A decorrere dal 1° gennaio
2011 e sino al 31 dicembre 2013 Pammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
. frattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di

“cui all’articolo -1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
~ carrispondente impotto dell’anno 2010 ed €, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale

alla riduzione del personale in servizio." Successivamente l'art. 1, comma 456 della Legge n. 147 del 27 -~

" dicembre 2013 "Legge di stab:hta 2014" ha ptoxogato fino al 31 d;cembre 2014 le disposizioni di cui '
sopra. :

L'ait. 9 comma 2- big del DL 78/2010 convertito con modificazioni dalla L 30 lugho 2010, n. 122 ha
previsto che a-decorrere dal 1° gennam 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni automaticamente operate in misura
proporzionale per effetto delle cessazioni di personale nel periodo 2011-2014.
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Tn merito alla riduzione dei Fondi si richiamano g]l mdmzzx interpretativi forniti, con Cuooiare

n.12 del 15.4.2011, dal Ministero dell’Economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato, i quali prevedono una formula matematica secondo la regola della semisomma: computare il
numero dei dipendenti al 1° gennaio ¢ al 31 dicembre  dell’anno di riferimento, calcolare poi la media
matematica dei due valori ¢ procedere al raffronto con que[la’ dell’anno 2010. La variazione percentuale
tra le due consistenze medie determina Ja misura della variazione da operarsi sul fondo,

La riduzione derivante dai dirvigenti cessati & pari al 22,105% del fondo per ’anno 2010. Talc percentuale

¢ stata calcolata confrontando le medie dei dirigenti in servizio negli anni 2010 ¢ 2014, da cui tisulta una

nduzmne media di 10,5 unita sul dato medio di 47,5 unitd dell’anno 2010, ,

Per quanto premesso, in apphcazxone della suddetta circolare & stata inserita una riduzione delle
risorse pari- a € 674.521,83, inferiore a quella riportata sul .fondo 2014 a causa della mancata

riproposizione dell'introito del compenso dovuto a un dirigente quale componente del Consiglio di-

Amministrazione ASAM ma di competenza dell'snte ai sensi di quanto. previsto dall’art. 20, ce. 3-5 del
Cenl 06 09 (onmcomprensmtﬁ) pari a € 36.000, 00 quota portata in riduzione al fine di uspettare it hmlte
.masmmo del fondo.

- L'art, 1 comma 236 della Legge 28 dicembre 2015 n® 208 C]egge di stablllté 2016), ha disposto’ che ©
Nelle more dell’adozione dei decreti Jegislativi attuativi degli articoli 11 ¢ 17 della legge 7 agosto 2015,

n. 124, con particolare riferimento afl’ omogenelzzazmne del trattamento economico fondamentale ¢ -

accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere-dal 19 genneuo
2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmentg al trattarhento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1,
coma 2, del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non pud superare il
corrispondente importo determinato per 1'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzmne del personale in servizio, tenendo conto del per.sonale assumibile™ ai sensi
della normativa wgcnt » 7 '

¢

In ottemperanza alla d:spomzmne della legge d1 stabihé 2016 & stata calcolata la decurtazione dal: Fondo |

“pet il personale Dirigente parl ad € 494, 630 25, per effetto della riduzione delle unitd di personale
~ dirigenziale - .
Sono state effetuate, comp1esswamcnte, le seguenti decurtazioni:

; Rlduzi()'né delle risorse del fondo a fronte del trasferimento di . 8 dirigenti R 48 477 —_—
alla Provincia-di Monza ) della Brianza & contestuale soppressione di posti - MR

Riduzione della quota del fondo in misura proporzionale al personale cessato )
ai sonsi dell'art. © comma 2bis del [.L. 78/2010 convertita con modifiche E €674.501 83
nella Legge 122/2010 applicando la regola della semisomma FERHINE,

Riduzione fondo art, 1 comma 236 legge 208/2015 | | €.49483025 |

TOTALE Decurtazlonl ' L . : € 1.633.862,35
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© Sezione IV - Sintesi dell ituzione del fondo sottopost gg‘rt'ltjgazione

;I'g:ta;g cr):i;gearf:rr;re(:::;rg; carattere dl ceﬂezza e stabihté {sez ) €3.810.370,9 ,[
Risorse vgnabm soggette a certificazione . : b ¥ €. 39.?;40,QD
Decurtazioni del fando sez.lil ' o £ 1.633,88?,35
| Fondo - “ e, | €2.215.648,56

Risorse temporaneamente allocate all’esterng del

Voce non presente allo specifico accordo.

Vengonn complesswamente riportati € 39.340,00 di cui € 35.500,00 quali onorari per I'Avvouaiura ed €

- 3.840,00 per compenm per attivita extraistltuzwnale enon autorlzzata 2015

Retribuzione di posizione 11 contratto regola istituto in base all'articolo 27 del CCNL 23/12/1999. La

* metodologia di valutazione delle posizioni dirigenziali & stata approvata con Deliberazione della Giunta

Provinciale 3.12.2010 RG n. 517. I Organismo Indipendente di Valutazione delle Performance -
(O.LV.P.), predispone la pesatura delle posizioni dzrtgenzmh che vengono valutate in base ai seguenti

parametri: complessitd della struttura, entita delle risorse gestlte, quadro delle relazioni, 1nlegrazzonc e
~ trasversalitd, managerialita, responsabilitd della posizione.”

I puntecrgxo finale risultante dalla valutazione determina lmsmmento in una fascia retributiva i cui valori
economici sono fissati come segue: 1° faseia € 65.000, 2° fascxa € 58 000 3° fascia € 43 OOO 4° fascla €
30.000 e incarico direttore centrale € 56. 600,

i
L'enite si propone di V-alorizzam: le requ.néabi!ité._=

La retribuziong di risultato regolata in base all'art28 viene erogata solo a seguito di preventiva

definizione degli obiettivi annuali e della positiva verifica e certificazione dei risultati conseguiti ai sensi -

del sistema di valutazione adottato con deliberazione di Giunta del 19/0522011 RG n. 161 di

. “Approvazione del Sistema di Misurazionie e di Valutaziorie della Performance dei dirigenti”
Il contrafto prevede un premio massimo di risultato é pari al 40% del valore della posizione perla 1l ela2

fascia mentre per la 3, la 4 e peat gli mcarlchz di direzione centlale ¢ pari al 30% del valore della

C pOSlZlO ne.

La liquidazione del premio viene graduata secondo e tabelle pa1ametrlche in base al punteggm ottumto.

Sono previste mtegraz;om a titolo di retribuzione di risultato, nei casi di copeuura con incarichi ad

inferim delle posizioni temporaneamente vacanti a direttori di Settore e nei casi di incarico di Vice ~
Direzione Generale, in base alla risultanze della valutazione annua validata dall’O.LV.P.
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gzmmg III - (e}:enmah) Destxnazmm ancor a da mgolm‘g

‘Non pr esenti

Sezione 1V - esi_della_definizjon | te_di. _; e de JEondo per la_contratiazione -
integrativa spftoposto a certificazione - 3 '

Somme non regolate dal contratio - T i . _ €-39.34_0,00

- Somme regolate dal contratio I AR g . £2.176.508,56

| Destinazioni-ancora da regolare ' : 3 T C-

| Totale . - I €2.215,848,56

ne VL.
gg]mttere geggj ai
- 8i certifica quanto segue:

a, attestazione motivata def rlspetto di copertura delle destinaziont ch ut;hzzo del Fondo,
- Wiste le risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita esposte in sede di costituzione del Fondo si
attesta il totale rispetto di copertura delle destinazione di utilizzo del Fondo aventi natura certa ¢
. continuativa per il ﬁnanz,mmento delle indennita di posizioni ;spetianh an. 27 dlngentl

b. attestazione motivata del rwpetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

- St attesta il rispetto del principio di “attribuzione selettiva™della retribuzione di risultato, intesa nel sensp.
- che vi & 1ma differenziazione nel riconoscimento della stessarin relazione al raggiungimento di risultati ¢
obiettivi, La differenziazione viene definita in base a eriteti chie sono stati aggiomati, in coerenza con le
indicazioni del DLgs. 150/2609, con il vigente Sistema di misurazione e valutazione deHa perfomance dei
dirigenti di cui alla deliberazione n. 161 del 24.5.2011 ¢ con la validazione dell’OIV, .

Sono stafi inoltre approvati 1 criteri per fa hquldazmne della retnbuzlone di usultato, seconda 11 sistema
i valutazione della performancé adottato. L
Le tabelle di attribuzione della retribuzione di risultato p}:evedono che:

1. non venga attribuita per i punteggi inferiori a 6/10;

2. per punteggi pari a 6, ai dtrlgenti di Area/Apicali (prime due fagce retributive) venga assegnata una -
quota del valore massimo pari al 33% mentre, per gli altd dirigenti, tale quota & del 30%, - T e
" 3 per i meteggl tra 6 e 10 venga attribuita Ia quota reszdua in mod{) lineare, ' *

c.attestazione del rlspetto dei vincoli posti all‘Ente , ,
In merito agli aspetti di carattere organizzative, di riordino degli enti locali territoriali & dello .scenana
normative e di vincoli i spesa di bilancio sono state appouate 1mportanu azioni di razionalizzazione
della struttura orgamzzaiwa, dell’Ente.

Con delibemzion& 1.116/2014 del 1/04/2014 di “Ulteriore razionalizzazione della macrostruttura

" dell’Ente attraverso la soppressione di una posiziene dirigenziale ¢ la contestuale riduzione della
‘dotazione organica.” e con deliberazione n.218/2014 det 8/7/2014 avente ad oggetto “Revisione della
‘macre struttura dell’Ente conseguente. alla costitnzione della Citta metropomana ai sensi della L n.

- 56/2014 - Disposizioni sulle’ cittd metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni”. A
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seguito del processo di revisione della macro e micro strutiura organizzativa sopra clescutto attraverso
una riduzione e accorpamento di posizioni dirigenziali si & reso necessario- ripesare le posizioni
dirigenziali modificate ¢ quelle di nuova istituzione; le posizion! dirigenziali sono state portate a pesatura
nella seduta dell’OIVP del 18.09. 2014 e comunque nentrano nella “copertura del Bilancio e mon
comportano oneri aggiuntivi. L

* Successivamente il Consiglio Mq:tropohtano ai fini della riduzione ex Jege del valore finanziario dclla
dotazione organica:

-con deliberazione n. 6 del 4.3 2015 ha approvato la consistenza del valore ﬁnanzlauo del la dotazione"
organica della citta Metropohtana di Milano all'1.1.2015 sulla base di quanto dlspesto dall'art.1 c. 421,
della L. 190/2014 pari a euio 43.029. 131 38 con una rlduzmne di spesa pari a complessivi euro
18.441,056,315 ‘

~con dehbemz:one n. 7 del 4.3. 2015 ad oggetto "Ripartizione della- quantiﬁcazmne ﬁ11m1z1ar1a dei
sovrannumerari in relazione alle funzioni della Cittd Metropolitana (art.1, c. 421, della L.190/2014)", ha
‘individuato i costi dei dipendenti che concorrono alla riduzione della spesa del personale in attuazione
defla deliberazione n. 6 del Consiglio Metropolitano del 4 marzo 20135, che recepisce le indicazioni della
Legge 190/2014 nella parte in cui prevede I'obbligo di riduzione del personalle delle Citta Metrepohtane
: ne]ia misura pcroentuale del 30%; . - , ,

I Smdaoo metropohtano con Decreto RG 285/2015 “Primo- mtarvento di modlﬁca della macrostruttura
della Citta metropolltana" ha approvato il nuovo assetto. orgamzzatwo ‘dell'ente con decorrenza .
16.12. 2015

Risorsa fisse . | €3.798.742,85 -éa.ze;.uz,as €3.B07.663,05 | €380847538 | €8B10.870971 | €3810.37991 | €3810.370,91
Risorse variabll | £€200,235,42 €170.23542 | €120.116,00 | €104.485,24 €164.156,86 €74.795,50 £, 39,340,00 '
' Riduzioni % 484,710,27 £72680827 | - €61361520 | 695307040 117625210 | €1138.292,40 | -€1,633,862.56
Totale - €3.520.268,00 'éa.zas,%?é,uu | €3314.15438 | €2050700,62 | €2799.29567 | €2745093431 | € 221584856

Lo séostam’enio, nelle risorse fisse, r‘ispeﬁ‘o all’anno 2011 (pari a € 14.732,53), all’anno 2012"‘(13411'1 a€

821,73) e all’anno 2013 (pari a € 1.895,53) ¢

anzianitd in godimento da parte del personale comunqué cessato dal servizio.

¥

dovuto all’inserimento della retribuzione individuale di
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T COSYITUZIONEDELFONDD

20e-2610

TOTALE risarse Fondo sottoposto a certiicazione

-530.085,75

Fonds 2018 Forido 2044 | 2018301E !

Ri'sorsa’ﬁssa aventi carattere di certezza @ stabllith )
Risorse storiche 2.478.665,00| 2.978.665,00 | 2.976.666,00 0,00 2.978.665,00 0,00
Incrementi contrattall . ' ) _ 7
CONL 23/12/98 art26,6.1 letld ( incr 1,25% M.S. 1907€ ‘54516,00| 5461600 5461600 D,00F  54,616,00 0,00
4,551.334) . _ .
‘CCMNL 23/12/99 art.26,c.1 lettf { Ind posiz & risul dirigant] 80.671,00] 80.871,00]  &0671,00 0,00  B0O.671,00 0,00
wasferit) - _
CCHL 23/12/99 art.26,comma 5 e 6 (flsparmi rid post dir) 16.01400|  18.014,00 16.014,00 0,00 16.014,00 o00]
CCNL. 22/2/2008 art.23,comma 1" (8:520 X pOs.78) - 40.560,00|  -40.660,00 40,560,00 000|  40.560,00 o001
CGNL 22/2/2008 art.23,comma 3 (1,66% M.S.2001) 170.900,00 | 170.900,00{  170.800,00 0,00| 170,800,00 0,00
CCONL 14/5/2007art:4,comma 1° (€1,144 *71) $1.224,00|  B1224,00] - 8122460 000  81.224,00 .00
GONL14/5/2067 artd,comma 3° (0,88% M.S.2003) 57,918,00| - 67.818,00 57,818,00 C 00|  57.818,00 0,00
CCNL 22/02/2010 &r16,comma 2° (2.478,40 X pos.70) 33.488,00 5348800, 3348800 " 000{ 33.488,00 0,00
GCNL 22/02/2010 art.18,comma 4° (1,78% MS2008 per la T 0,00 - 0,00 0,00 0,00] 15.61842| -11561842]
retribuzione di risultato) a valere per [l solo anno 2008 . .y

| GCNL 3/08/2010 art.5,comma 1° ('€ 611,00 X pos.61) ar2r00l  87.271,00 37.271,00 poo| 37.271,00 0,00

| CCNL 3/08/2010 arl.5,comma 4° ( 0,73% Monte salarl 2007) 54.207,00)  64,207,00 54,207,00 | 000| 5420700 0,00
Totale Incremientl corfrativali 626,860,00 | 626.869,00| 626.869,00 000| 74248542| - 11581942
Alirl Incrementi can carattere di certezza e stabillts ) S
ccm.ﬁ)zsnzrss art. zs,c 1 letty (RIA ad personam dlrlgentl  204.836,91] 204.836,91| 20483691 L 0,00|  188.208,85 16,626,06
cessal % !
Totale Altr incrementi con carattere dbeefngs o s _ 04.838,91| 204.835,91| .204.836,91 0,00|  188.206.85 16.628,06
TOTALE risorse fisse aventl carattere di cortozza o stabilita | 3.810.370,91 | 3.810.370,81 | 3.810.370,81 0,00 3.909.382,27 -98,991,38

: Risorse varisbll ) T . e . '
Compensi dei professionisl legall (arl.37 CCNL 28/12/1999) 36:500,00| © 35500,00| - 35:500,00 0,00 - 0,00 36.500,00
Incentiva prt‘;ogauzmione {arl26, c.1 CCNL. 23/12/1999) 8,00 39.28560 38.040,68 | -~ 39,205,60 30.000,00| - 30.000,00
Rimberso amolumsnti dlﬁgante c:ompanenle conslglia di 6,00 0,00 36.000,00 o,uo' 0,00 0,00
amministr, . . ) . oW
Compens| attivith extraistituzionale non autorizzata 2015 3,840,001 _ 3.840,00
1,2% del mente salari 4997 (art.26, c.2 CONL 23/12/1999) ' _ 54.616,00 000! 5451600  -54.816,00
TOTALE risorse varlabill y 39.340,00| 7479550 164.156,86 | ~35.455 ,so - B451600]  -45.276,00

Beaurtazlone tel Fondo s ) : B : )
‘Dgcurkazione per trasferimento di n, & dmganﬂ alla Provincia di | ~484.710,27 | ~464,710,27| = 464.710,27 0,00 -484.710,27 0,00
Decurtazione - per dacurtazlona propolz[onale (arf 9 ¢ 2bls| - 6?4.52‘1.33 - 674,521,823 xa’10.521783 0,00 ' 0,00 ~ 674,621,838
seconda parte L, 122/2010) _ C : . . - '
Dectirtazione forido art. 1 co 236 L. 0B/2015 - 494,630,256 - ~494.520,25
TOTALE decurtazione dsl Fondo - 1.633.862,35 | -1.139,282,10 | ~1.175.232,10 | - 494.630,26 | - 464.710,27 | -1.169,152,08
‘Risorse del Fondo -soﬁopbstﬁ'-a certificazione _ _
"| Risarse fisse avanti caraflare ¢i cartezza e stabillta 3.810.370,91 | 3.810,370,91 | 3.816.370,91 0,00 | 3.908.362,27 ~08,991,36

| Risorse-variahil ' B 39.34D,00 | 7479550 | 164.166,86| - 3548550 |  84.616,00( - 46.276,00

Dacuitaziona del Fondo - 1.633.662,35 | -1.130.252,10 ~1.175.282,10 |- 494.680,25 | - 464.710,27 | ~1.169,152,08
2.215.848,58 | 2.745.634,31| 2.744.670,67 3.520.268,00 | - 1.313.41944 |-
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PROCRANIIA BTRZZ0 DECFONDY Eolidp 2018 | FOANGHONE | FandsR0is | SOTAM0YE | BOfY | 2016310
Destinazione non regoelate In sede di dontrattazione
" Integrativa Ty '
Incantivo progettazione (art.26, ¢.1 CONL 23/12/1299) ' 0,00 30.20550| 3804086 -39.20550| s0.000000  -30.00000
Compensi del professionisti legall (ar.37 CONL 23/12/1999) 35.500,00 45.500,00|  36.500,00 0,00 0,00 35.500,0

TOTALE Destirazione non redolate in seds di eontrattazione 35.600,00 7478550 |  73.540,86 -35.455,50 . 30.000,00 9.340,00 |
Integrativa . : ' i ‘ .

Destinazlone regolate In sede dl contrattazione integrativa

Retribuzione di pesizione : ’ o 1.552.123,86 2.012.438,81 | 2.025.764,81 | - 469.015,25 | 2.645.268,00 | ~1.097.144,44 7

i Retribuzione di risultato : i 823.225.00 ' 650,000,00 | < 700.000,00-+21.775,00] 850.000,00 ~221.775,00
TOTALE Destinazione regolate inéededlcon!ratlazlone '2.180.348,58 | 2.671.138,81 | 2.725.754 81| - 490.790,25 | 3.499.268,00; -1.318.919,44 |
integrativa ) % . 2 ¢ L “n ’

Destinazionl ancora da regolare ’ . 0o0f  0g0) . 000 0,00 - 0,00 0,00

i

Destinazion! Fondo sotteposto'a certificazlone

Destinazione non regolate In sede di contraltazione infegrativa | 35.500,00 7479550|  73.540,86| -35.455,50|  30.000,00 19.340,00

Destinazione fagolate In sedo di contrattazione Integritiva | 2180.048,56 |  2.671.138,81 | 2.726.764,81 | - 490.790,25 | 3,499,268,00 | - 1,316.919,44
Destinazion} eincora da regotare” 0,00 S 0gel - o0 000 - 000 000] -
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gestign

Il bilancio dell’ente struttura i cap1t011 di spesa 1elat1v1 alle destinazioni del fondo (lembuztone di
* posizione) suddividendo le risorse in modo specifico per ciascuna funzione/servizio dell’ente.
Nel motriento in cui vengono stabiliti in bilancio gli stanziamenti, viene collegato contabilmente
1’1mporto massimo teorico dell'indennita di posizione per ciascun percettore ai relativi capitoli di spesa ¢
oomunque non pud superare l’lmporto preposto pel lacertificazione, :

Le destinazioni di utlh_zzo aventi natura certa e continuativa, ammon'tano a € 2.180.348,56 & pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

Sezione Il Espos*lgmne ﬁgalzzzata_
rispetiaty -

St attesta aitresi che le risorse destmate annualmente a tmttamento gconomico accessorio SONOo decurtate
~dt un nnporto pari alle I‘IduZIOHI opsrate per effetto del periodo 201 1-2015.

~ Sezione 11T - Verificy, delle CIISDOI‘lIbll[fé, finanzxane dell’ Ammlmstrazmne al ﬁm delia copertura delle

‘diverse vgc; i desg];;g;;one del Fondo

1l totale del fondo come detennmato dall® Ammmlstrazmne & stato costltuxto con Detelmmazione RG .
9392/2016 det 13 dttobre 2016 _
La reteibuzione di posizione impegnata & pari a E 1.552,123,56 ed & lmputata ai capitoli dell’ mtewcnto

0l spesa del personale delle diverse Punzioni/Servizi corrisporidenti ai vari centri di responsab:hta del]e '

posmom d1r1genznah & cu; i dmgenh appartengono.

- La spesa complessiva per la vetribuzione di risultato ¢ per i compensi per il Direttore del Setiore Avvoca-

tura per complessivi € 637.725.00 & stata stanziata per € 628.225,00 sul .Capitolo 1101046 - Missione
Programma Titolo Macroaggregato: 01.10 1.01 - Piano Finanziario U.1.01,01,01.004; Fondp della retri-
buzione accessoria per la dirigenza e per €. 35.500,00 Capitolo 1111081 ~ Missioné 'ngiarmna Titolo
Macroaggregato: 01 11 1 01 — Piano Finanziario U 1.01.01.01.004: Spese per compensi ai professionisti
legali di competenza dell'area risorse umane - . L'obbligazione e il relative impegno- saranno assunt] a se-
gmto delia sottosczmcme della contrattazione decemrata reIa‘ﬂva alla dirigenza.

"

€ 1,562.1‘23.56 CE Nel'l 'ambito delle diverse Mlsslcm!programml!tltoll/iv%acroaggregati del Bilancio in relazions ai|
. : : ceantri di responsabilita delle posizioni dlrigenmallacuildmgentl appartangono glé lmpegnatl ‘
‘| e in parte liguidat. .
£.628.225,00 " Capitolo 1101046 - Missldne Programma Titolo Macroaggregato: 01 10 101 — Piano
' Finanziario 1).1.01.01.04. 004: Fondo della retrlbuzmne accessona pet Ia dingenza da
|mpegnare i
€. 35.500,00 o Capitelo 111108‘1 - Missiong Programma Ttolo Macroaggragato 01 11 1 01 ~ Pigno|
[ e " Finanziario 1.1.01.01.01.004: Spase par COfT!pGI‘ISi al prczfessiomstl iegah df competenza
deil area FISO%’S@ umane -
€.2.215.848,56 : TQTALE_E

_Fondg risultg -

A
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. Pomhé il fondo & costituito al netto degh oneri riflessi (coniubut: prewdenzxah IRAP) st da conto anche
della capienza delle voci di blianclo che finanziano detti oneri. .

Si attesta che dal presente contratto non deri_v_ano costi indirefti,
1L DIRETTORE
SETTORE TRATTAMENTO

ECONOMICOEPREVIDENZIALE' ‘
Olga Nannizzi

" (Documento.informatico firmato digitalmente af sensi del T.U.445/2000 ¢ det D.Lgs BM@(_}S g rispettive norme collegate)
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Algéam &

Atti n. 3.112016111263732\2016

e
'(‘:1;ta '

metropolitana
di Milano

IPOTESH CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO ~

PERSONALE DiRIGENTE

Relazmne |Ilustrativa (ART. 40 comma.3 — Sexies, D. Igs 165/2001}

Iﬂustrazrone degli aspettr procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autod;chmmzmne relative aglr

Modulo 1 Scheda 1 1

* adempimenti della legge

Datadi suttbscriziorge

Preintesa:

Perindo temporale divigenza =

Anno 2016

| Composizione '
della delegaziore trattante

Parte Pubblica {ruoli/qualifiche ricoperti}:
Presidente: - Segretaria Generale.
Cumpanentr - Direttore Area Risorse Umane

K Direttore ~ Settore  Trattamento Economico
Previdenziale '

Organizzazioni sindacall ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

* CGIL~ CISL = V1L~ CSA - DIREL

C}rganlzzaziam sindacali flrmatarle defla preintesa {elenco EIgIe)
CGIi.—- ClSi. - UIL = CSA

e

Soggetti destinatarl

Personale dirigente dellz Citta Metropolitana di Milano

Materle trattate dal coniratto

integrativo (descrizione sintetica) '

a) Servizi Minimi essenziali

b) Sistema dal!é relazioni sindacali
¢) Interpetazione autentica-cCDI
d) Comitato dei Garanti

é) Deleghziéni trattant

f) Prerogatlve & agibllita sindacali

g) ando per il finanziamento della retnbuzione di posizmne e dl risultato

h} Retribuzione di posizione-Retribuzione di risultato

i) Salute e sicurezza nef iuoghi di fa\mro, pari opportumta 8 henessere

organizzativo




Rispetto
dell'iter

e degii atti propedeutici . édempirrient

proceduraié :

e successivialia

~ contratiazione

Intervento
dellOrgano di
controllo interno,

Allegazione della
Certificazione.
delf’Organo di
conirollo interno
alla Relazione

‘illustrativa,

Attestazione del
rispetto degli
obbllght di legge che
in caso di

inadempimento

comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Con Decreto n. 62/2016 del 23/03/2016 il Sindaco.. metropolitano ha
approvato, in attesa dell’approvazione del bilanclo annuale di previsione
2016, Il documento contenente gli indirlzm per |a gestione In esercizio
prowvisorio 2016, assegnando alle strutture organizzative obiettivi non

strettamente collegati alle risorse finanziarie del bilancio di previsione, in

corso di elaborazione, 2l fine di consentire alle stesse strutture di operare
fin dall'inizio dell'esercizio suila base di indirlzzl e obiettivi di performance |
individuale e organizzativa definiti in modo da poterne controllare
l'avanzamento & consentlre I‘adozwne, in tempo utile, dei necessarl
correttivi.

1 E stato adottato 7 Piano delia pen‘ormance previsto dall art. 10 del d. Igs

150/ 2009

Nel sito sstltuzmnale vengane pubblicati 1 contratti integrativi stipulati, con

‘la relazlone tecnico-finanziaria & quelia lllustrativa certlﬂ;ate dagli organi di
{ controllo  (collegio- .del revisori}, nonché le Informazionl trasnesse

annualmente al Mlmstero dell'economntia e delie finanze sul costi della
contrattazione lntegratlva {art. 21, ¢. 2, D.Lgs. 33/13) : !

Non appena laccordo verr,a sottoscritto in via definitiva sarh pubb!? cata.

La Relazione della: Performance & stata validata daII’OIV al sens:_

: dell'articolo 14 cornma 6. del-d.[gs. n. 150/2009.

1l Settore Programmazione, Control]o e Trasparenza ha pred;sposto la
Relazione deila Performance che & stata vahdata dall0V.P. in data
15.3.2016,

Eventuali osservazioni




Modulo ll, Mustrazione dell rticolata del eontratto

I contratto collettivo decentrato integrativo & stato stipulato a segulto della costituziorie della ¢itth Metropolitana di
Milano al senst della L, 56/2014 che, allart. 1 stabilisce Il subentro dell'Ente in tutti | rapporti attivi e passivi della
Provmcsa di Milano -

Il CCDI si applica al personale dlpendente dlrigente ha vigenza per la parte normativa 1 1 2016 31,12.2018 e per la,

~ parte econordiea fino al 31.12,2016. - - .

- Complessivamente il testo dell articolato r:sponde alle direttive approvate con decreto del Smdacn Metropohtano del
~ n. Rep. Gen. n. 260/2016 del 25 10.2016; .

a) la contrattazione dovrd essere condotta in modo conforme alle vigenti ci:sposmoni di Iegge e di. contratto,
attendendosi alle Indicazioni fornite in metito da Aran e Ragioneria Generate dello Stato e ne! pieno rispetto dei ruoli e
delie prerogative delle partl; -

b) la ‘distribuzioné delle risorse del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato terrd conto dell’assetto
macrostruttura!e dell'Ente, Il trattamento economico accessorio spettante ai dirigenti deve essere correlato alle
funzneni e alle responsabilita attribuite e ai risultati consegu;tl secondo tali Indicazioni:

- | valori economici- dellé retribuzioni di posizione sono deflnltl in base alla -graduazione delle posizioni d|rlgen2|ah

risultante dalla pesatura delle stesse, tenendo conto dei parametri adottati dall'ente in relazione alla collocazione

niella struttura, alla complessitd organizzativa é alle responsablhta gestionali; un compenso maggiore viene correlato
alle strutture organizzative complesse,

- e retrfbuzlom dl risultato vengono erogate valorizzando i rlsultatl ottenuti da| dlrlgentl e sonag deflnlte secondo il

vigente sistema di misu razione & valutazione della performance, in proporzione ai risultati della valutazione;

c) le dssposlziom contrattuali dovranno essere informate al principio di onnicomprensivita del trattamento economico;

d) I'ente 'si impegna nella promoziona della sicurezza ¢ salute nel luage di lavero, delle pari opportunitd, delta

wvalorizzazione det benessere i chi {avora e contro le discriminazioni.

Esame in dettagiic: degll articoli

1. Ambito di applicazione ¢ decorrenza riguarda il campo di appllcazlone e durata (tnerma!e del CCDI} ed & stato

stipulato per dare certezza sui limiti applicativi dell’articolato del contratto.

2. Servizi minimi essenz:alr agg orna la previsione t:ontenuta nel preeslstente ccnl prevedendo le poslzmn dlrrgenzuail

interessate,

- 3. Sistema delle refazioni sindacali riguarda i modelli di relazione smdacale e 1 diritti e le prerogative sindacall. S tratta
prevalentemente di un richiamo alle norme che dettagliano d1spcsrriuni e prmup! gid previsti In.via_generale dalla

* contrattazione nazionale con la precisaziane che l'amministrazione fernlré alle 00.55.la documentazmne relativa alle
materle in dlscussnone

4.Interpretazione autentica del CCDI— viene regolato il caso in cul insorganb f:cmtroversm rispetto all‘mterpretazioen _

delle norme contenvte nel cuntratto

S.Com'itato dei Garanti— la disciplina dal cbfnit'ato del g&rant‘n & conforme all'art.15 del ceni 23.12,1999

6.Composizlone delle delegazioni traﬁantn-wene prevista la composizione numerlca da![e delegamon! in modo da

. favorlre i‘ord[nato svolgimento delle trattatwe

7.P'rerugattve e agibilita sindacall-rego!a le'modalitd di fruizione dei permessi sindacali;

8.Fondo per Il finanzlamento delia retribuzione di posizione e di risultato - | fondo viene determinato. annualmente
dall'amministrazione con i criterl previsti dall'art.26 del CCNL del 23.12.1999, viene prevista l'assegnazione di una

- quota pari ad aimeno il 30% per la retnbuz[one di risultato

9.Retribuzione di pnsnzrone -1 artfcolo the richiama dismplma In conform;té all'art.27 CCNL 23.12.1999. i valor]
economici delle fasce retributive destinate :




10.Retribuzione di risultate ~ I'ente destina una quota signifi catwa delle risorse alla remunerazlone cEelfa perfnrmance
dirigenziale, come previsto daila wgente normativa. - :

11.0mnicomprensivita del trattamento economico- Sistabilisce che tutte le attivita In ;stntutu aglh mcaricha connessi al

generale fmnzlonamen’co dell'ente devono rientrare nel trattamento econom ico,

12.5alute @ Sicurezza nel luoght di lavoro - Si-conferma I’impegno a proseguire neiia attuaz[one delle norme di cui al
D.lgs. 81/08 in materia di salute e sicurezza fel luoghi d Ia\mro. . ;

13.Pari opportunita e benessere orgamzza-tivo - 51 ribadisce Il ruclo centrale nelle politiche del personale dél rispetto
delle pari opportunita, della valorizzazione'delle differenze di genere e delia promoziene del benessere organizzativo.

‘A tale scopo sl valorizza il ruclo del Comitato Unico di Garanzia, prewsto da]la D.lgs. 183/10, come interlocutore o

costante e privilegiato sul temi.

14 Verifica attuazione CCDI — Viene prevista la verifica, con periodicita annuaie, dei risu!tav riguardanti !‘appllcazlone
- degli ist!tutl economicl e narmativl del contratto. : .

-1S.D|sposiz_icmi finali e r;lisappiicazion'i« Cessano di produrre effetti gii accordi incompatibili con il-presente contratto.

Il présente contratto contieng inoltre la ripartizione delle risorse che -annualmente 'amministrazione e le

organizzazionl sindacal stipulano al fine di ‘concordare le modalitad di utilizze delle risofse finanziarie presentl nel -

fondo per le retribuzioni di poslzione & risultato per | dirigentl, Infatti, la retribuzioni dei dirigenti si compane di una
parte fissa (cosiddetto tabellare) e di una parte accessoria, che si divide a sua volta in Una parte con carattere di

stabilita (retribuziohe di posizione, che rémunera le responsabllsté connesse al ruolo affidato) & di upa parte varuablle, s

detta retnbuzlona di risultato, che remunera 1l conseguimento degli obiettivi dl anno in-anno prestabilm

Inoltre, per determinat] dirigenti coinvolti in attivita di progettazione &, al risultato pud afflancarsi una quota di
incentive specifico régolato dalla legge per le progettazioni compiute internamente all'ente , senza clo@ ricorrere a
" professionisti esterni. - Analogamente per | professionisti legali del Settore Avvocatura sono inseriti gli onorari da.

corrispondere.. ‘ : : : : »

Sulla base del criter d: cul sopra ie risorse vengono utul:zzate nef seguente modo

Descrizione o | Importo |
CCNL 23/12/99 art. 27 re‘iribuz_zme di posizione. T E1515,593,56
CCNL 23/12/99 art 28 retribuz one di risultato £ 654.7515*00' '
Somma posizione e risultato = . €2.180.348,56
CCNL23/12/99 art. 37 Avvocatura ' : € 35.500,00

= i 1
Totale ' g 2w . €2.215.848,56 |

C) effett ab;ogétiwl-impiic!;i . ' ; ' o B ;
Dalla data di stnpula;uone del presente CCDI cessano di produrre effett] tutt ghi accordt non compatlbill con il presente
contratto.




In base alla metodologia di valutazione delle posizioni dirlgenziali dell'Ente approvati con Deliberazione della Glunta
Pravinclale 3,12.2010 RG n. 517 recante “Aggiornamenti metodologici-e regolamentari In tema dif valutaziorie delle
pusizion} dirigenziali. Definizione del nuove assetto retributivo della dirigenza dell’Ente” I'Organismo Indipendente di
Valutazione delle Performance (0.1.V.P.), predispone la pesatura delle posizioni dirigenziall In virth deila. complessita

della struttura, dell'entitd delle risorse gestite, del quadro delle re!azlom, del livello di integrazione & lrasversahté del

_grado di'managerialita e responsablllté della posizione.
<M punteggio risultante determina i’ fn_s.erlmento in una fascia retributiva che viene graduata nel CCDE

| risultati -delle attivitd svolte dai dirlgenti sono soggeiti a valutazione annuale In base a criterf e procedure
_ predeterminati, 1l sistema di valutazlone adottato con deliberazione di Giunta del 19/05/2011 RG n. 161 di

“Approvazione del Sistema di Misurazione e di Valutazione della Performance dei dirigenti” ha definito la metcociologia
e le fasi del processo del sistema di misurazione e valutazione. . :

Il percorso.di misurazione e valutazione sl articola in tre fasi temporali: ex ante,-in itinere ed ex post,

La va[utaz’idﬂe positiva del risultati dei Dirigenti da diritto alla coiresponslone della retribuzione di risultato definita in
‘proporzione alla percen‘tuate di'raggiungimento del criteri di valutazione. La quantificazione della retribuzione di
risultato viene effettuata secondo | eritetip della proporzione lineare (tabellg allegate CCDI).

‘Il premio massimo di risultato & pari al 40% del valore della posizione perlale !a 2 fascia mentre per la 3 la 4 e per

gli incarichi di direziane centrale & pari al 30% del valore délla posizione.
- Nei casi di copertura di posizioni dirigenziali con affidamento dj incarichi ad interim ai Direttori di Settore & previsto un
“compenso ulterlore a titolo di fetribuzione di risultato. Il compense & parl al 25% della retribuzione.di posizione annua

 previsto per il posto temporaneamente vasante ed & proporzionato in base alia durata dellincarico in base alle

risultanze della valutazione annua del Dirigente validata dall’0.LV.P.

Ai vice direttori generali, a titolo dl retr.buz!one di risultato, & riconoscluta una quota Ulteriore pari al 16% della -

retribuzrone di posiziona. |l suddetto compenso, riproporzionato in base alla durata dell'incarico, viene erogato in base .

alle risultanze della valutazione annua del Dirigente, validato dalfO.LV.P.

La retribuzione di risultato & erogabile a conclusioneé del processo di valutazmne e controllo delle prestazioni e de; ri-
sultati, dopo che I'Organisimo Indipendente di Valutazione avra accertato il raggiunglmento degﬂ obtettuw prev:st! nei
documenti di pragrammazione, attraverso la comptlazione di schede di valutaﬂcne

m__ggmmg e specifica attestazio, la coerenz 1l pringiplo di selettivitd delle progression] iche;

Parte non pertinente al'accordo illustrato.

F).Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione dgl contratto ]u:ggratlvo, in corre Igglone con gl} gjrumenti di pro-
gramma izione gestionale

) principio dell‘onnlcomprenswtté de”a retrlbuiu‘me & contenuto nell’art 24 del Dlgs.165/2001 e in base a taie
~disposizione il trattamento economice rerunera completamente ogm incarico comungue conferlto agll stessl In

_ raglbne del loro ufficlo o comungue coliegato a!ta rappresen’canza di interessi det!'Ente I presente CCDI adegua )

I ordinamento a tale previsione,

A favore della dwigenza, accanto al trattamento stlpendlafe, & prevista la corresponsione del solo trattamento
econom[co accessorio rappresentato dalla retribuzione di posizione'e dirisultato.

1l presente contratto suddivide le risorse presenti nel fondo. per il ﬁnanzlamenta della retmbuzlone dl posizione e diri-
sultato per 'anna 2016 1in modo da:

~assicurare il finanzlamento delle posizioni stablli di responsablhté def dlrlgentl

-ncentlvare il conseguimento d obiettivi predeterminatl I rispetto e il miglioramento di adeguati standard di a{tivnté
favarire | apporto di ciascun dirigente al ragglunglmento degli obiettivi strategici dell'ente;
n dettagho il CCDIin oggetto permette di: |

- remunerare i dirigent per la parte accesscbrla connessa alla respons.abilité di direzione degh incarlchi assegnati ed &
quindi direttamente collegata alla cnmplessnté degli stessi

- remunerare il conseguimento dei risultat! definitl annualmente secondo Il sistema di misurazione e valutazione della
performance adottato dall'ente assegnando una quota partal 24% delle risorse disponibili.




Si attesta la cotrelazione tra gli strumenti di programmazione dell'ente e la retribuzicne legata alla posiziane ad al
risultato, in quanto sono legate alle competenze, alle risorse assegnate e gastite-e alla valutazione del ragglungimento
degll phiettivi individuali, della*performance organizzativa e della valutazione deI'compor‘tamenti

Il contratto prevede la promozione della sn:urezza e salute pel Iuogo di lavoro, delle’ parl opportunzta, della -
valorizzazione del benessere di chi lavora & contro e d|scrsmlnazionl '

altre informazign! eventyalmente ritenyte utill .

RS mann

)

AL DIRETTGRE
SETTORE TRAFITAMENTO BCONOMICOE PREVIDENZIALE
Olga Nan wizzi
(Documenm mformaﬁca J rmato drg:talmenre ai sensi cz’e! T U 44 5/20()0 e del D. Lg.s' 82/2003 e rispettive norine co!legm)




