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" Gggetto* Parere suHa ipotesi di contratto coﬂettlvo decelatrato miegraum (CCDI) del personaie non

dmgente 2016f2018
il Cél}legio det Revisori

V:lstl. _

“articolo 40 COmma 3 -sexies, del D.Lgs. 30-3- 2001 1.165 il quale p1evede che “A Sorredo di ognf
, ‘conﬁaﬁa mfe,gmmao le pubbliche amministrazioni redigono una Relazione ilustrativa ed una
Relazione tecnico-finanziaria, utilizzando ghi schemi appositamente predisposti e resi disponibili {...)
dal Ministero dell ‘Economia é delle Finanze. Tali reiaz:om vengono cert:j‘ cate daglz organi . di
- comtrollo dicui all'art. 40 bis, comma 17}

- la ipotest di accordo del contretto decentrato mtagraﬁvo, Alea della’ non Dmgenza, che conderne 1l
periodo’1 gennaio 201631 dicembre 2018 ‘per la parte normativa e fino al 31122016 per la parte
economica, siglata in- data 04 ottobre 2016, sottoseritta dalla delegazmne traftante della Citta

' Metropoh‘(ana di Milano e dai rappr@sentantl sindacali; -

w la' Relazione ithistrativa attl n233195/2016/3 1£2016/1 e la Relazione tecmco ﬁnanmana att1‘
‘1.233220/2016/3, 1/2016/ 1 1ec1atte a cura. del Dlrettore del Se:ttme Tratta:mento econonnco &

* . previdenziale;

la determinazione dirigenziale RG 19212 del 6 ottobre 2016 d1 Costituzione del Fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per I’anno 2016, . personale non dirigente.

ed i inpegno di spesa quantificato in Buro 7.539.625,21, al quale devono essere aggiunti i compenm
Coper i pmfesslemsn legali (CCNL 1/404/99 art.15 c.1 leftk), spesa presunta di Buro 114.500,00 e 1
compensi per la progetidzione ex art.113 del Dlgs.50/2016, spesa presunta di Buro 111.502,00 che
sard assunta con apposite determinazioni rifetite alle singole opere;

Rwiuamatz gli artt. 40 e 40bis del 1. Lgs 165/2001 e preso atto di quanto ivi prewsta

Preso alto, atiraverso la lettura delle 2 11ch1amate Relazioni, dei puntuali riferimenti ai vari CCNL che
Jianno detennmato fiel tempo la quantifmamone dei fondi pravlsta per la CCDI :
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* Considerato chie dalla wlazmne'tccmco finanziaria, al modulo IV - sezione I, emerge la compahbﬁlté
economica-finanziaria con'i vincoli di-bilancio e la copertura delle spese con le somme stanziate al Fondo
per 1¢ risorse decentrate dell'anno 20] 6

CERTIFICA

la compaf:lblhté, degli aspetti econotnico-finanziari orlgman daI presente contratto decentrato nspetto ai

VIncoh o
k- mtrodom dalle v:genn norme dl coordinamento della ﬁnanza pubblica (prmc;pio di ndumone della

spesa di personale, osservanza del limite del 50% di incidenza della spesa di personale sulla spesa

corrente, attuazione dei prinecipi di riforma in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubbhco e di efficienza ¢ trasparenza delle amministrazioni pubbhche), -

) denvantz dalla programmazione economico finanziaria & contenuti nel Bllanolo d1 previsione 2016

approvato dal Consiglio metropolitano in data 15/12_/2_016 con ' R.G n59/2016 atti
' 1.288032/5.3/2016/5; : -

= introdotti dalle wgentl norme di coordmamento della finanza pubblica con pamcolare riguardo alla
previsione di cui all'art.] comma 456 della legge n. 147/2013 in virtd della quale «A decorrere dal 1°
gennaio 2015, Je risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di

un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodoy;

» " confrattuali nazionali e legislativi in materia. di negozmbﬂﬂa dei smgoh istituti dlSClpllIlatl dalla _

contrattazione di secondo livello;

= derivanti dal mancato raggiungimento per l‘auno 2015 del Patto d1 stabilita intemo, premsu dall’art 40

' del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. 150/2009, che non consente la destinazione di

‘risorse aggiuntive alla contrattazione u1tegrat1va mdmduabﬂl nella parte-variabile costituente il
fondo (comma 3-quinquies); ‘

w che I'Amministrazione ha redatto la Relazione illustrativa ¢ la Relazione tecnico-finanziaria secondo
gli schemi appositamente predisposti dal Ministero, Dette relazioni appaiono complete e tali
comunque da fornire i dettagli informativi necessari-alla comprensione del contcnuto degli oneri,
delle coperture e degli effetn dell'lstltuto contrattuale decenfrato.

!

LI

Allega alla presente certificazione la Relazione Tecnico finanziaria e la Relazione illystrativa cuale '

attestazione del rispetto degli obblighi dilegge. ( ALLEG4Ta 4 & Atiicaioy )

1l Collegio dei Revisori :

K enato

Dott, Francesco Francica

Rag. Raffaella Savogiﬁ e - - Fianeto
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RELAZIGNE TECNICO«I‘INANZIARIA AL CONTRATTO DECENTRATO
CINTEGRATIVO E COSTITUZIONE DEL FONDO 2016
PER 1L PERSONALE NON DIRIGENTE '

ATTI N. 233220\3 1\2916\1

 La plesente Relamone viene ledatta in bage allo schema standatd definito dalla circolare n.
25 del 19 luglio 2012 della Ragioneria Generale dello Stato e dalle successive note applicative, in
relazione alla d1sposmmne dell'art. 40 comma 3-sexiés del decreto legislativo n. 165/2001, secondo
la quale le' pubbliche amministrazioni redigono’ la relazione illustrativa e la relazione teenico-
finanziaria dei contratti integrativi sulla base di. schemi dpposﬁamente pledlspostl d'intesa tra il
MEF ¢ il Dipartimento della funzione pubblica. : :

_o{I ~La costit_uzmnf: del fondo per' la _can'ttraitafzianh iqt_eg'raﬁva R
. Sezione | —Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ di stabilit
- Risorse .sfo,#iclm consolidale

1.a parte “stabile” del fondo per. le rigorse decentmte per 1’anno 2016 é stata quantlﬁcala al-sensi

L ';{_delle dlsposmom contrattuah vigenti e quantlﬁcata

Unico im;;arto conSoIida,ta 4ma 2003 Cat ‘ o o o €7.542.8141

- Incrementi esphczmmeme quam‘zf Teatl in sede dz Ccnl

Sono stati effettuatl gh incrementi connattuah pI‘GVIStl dai vari CCNL d] r1fer1meni@, di segulto :
. tiportati: _ L

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢.1 _ o | ' £493.696|
CGNL 2212004 art, 326.2. . . ' €398.142
(CCNL 22/1/2004 art. 32, ¢. 7 inct. 0,20 finanz, Alte professmnahté _ . €159257|
|CONL 9/5/2006 art. 4,¢.1 _ o | ~ €316.790
|CONL 11/4/2008 art, 8, 6.2~ . e 360615
| Totale e B . e o o e1TmEAN

L'ARAN con or;entamento applicativo RAL,_ 1709 ha escluso, per la consewazmne delle risorse di
-cui all'art, 4 comma 1 CCNL del 9.5.2006, la verifica del nspetto del parametro finanziario stabilito
dall‘artlcolo mhlamato, 1mportc= consolidato per gh anm successivi. '




Altri incrementi con caratlere di certezza e stabilitd

|CCNL 5/10/01 art. 4 ¢: 2 recupero RIA, ad personam, personale cessato | esos 224

La retubuzmne mdmduale di emzmmta in godimento da paﬁe del personale cessato dal servizio
negli anni precedenﬁ & stata agg,tolnata come prewsto in 1elazmne al personale cessato nell'anno
precedente. ' )

Al riguardo gid la Corte dei Conti, sezione regionale Piemonte, con la deliberazione n.
167/2013/SRCPIE/PAR del 9 maggio 2013 aveva precisato - orientamento altresi confermato dalla
circolare n, 12/2011 della Ragioneria Generale ‘dello Stato — che il tetto del salario accessorio
riguardava I’ammontare COII‘ipIESS]VO delle risorse per il trattamento accessorio (stabili ¢ variabili) e
non le singole voci. Pertanto, in sede di costituzione, le singole voci retributive variabili possono
. incrementarsi o diminuire, purché venga uspettato il limite del va]ore totale coruspondente a quello
dell’esercizio 2010, ‘ .

" Risorse aventi caratiere di certezza e stabilith A
Unico importo consolidato anno 2003~ o o €7.542.814
Incrementi quantzﬁcatl insede diCONL, .~ - - g 1.728.500
CCNL 5/10/01 art. 4 ¢. 2 recupero RIA, ad’ perscanam, pe15011ale cessatn . - .. . €605.224)
| Totale risorse fisse con carattere di certezza ¢ stabilita ; ", s ™ c i €9.876.538

Sezione IT — Risorse variabili

Con la determinazione del direttore del Settore Trattamento -economico Rg 6072/2015 del
07/07/2015, con la quale & stato costituito il Fondo per le risorse decentrate per il Personale non
~ dirigente -anno 2015, sottoposto.a certificazione, per un 1mporto complessivo di € 9.168, 001,63, In
seguito, con Determiriazione RG 12051 del 30/12/2015 & stato costituito il Fondo Pluuemlale
vincolato, ovvera il fondo residuo 2015 da liquidare nel 2016, che dedotti gli oneri per gli incentivi
ai professionisti legali interni, ammontava ad €. 2.267.023,59. dato atto che a seguito del parere
della Ragjoneria Generale dello Stato, §i & provveduto a rideternminare I'ammonitare del Fondo pér
le risorse decentrate, rideterminare ammontare del Fondo- per le risorse decentrate costituito con

1 .

determinazione RG. n. 6072 del 7/7/2015 apportando la riduzione risultante dal seguente calcolo: n,. . "

dipendenti soprannumerati cessati - nel 2015 x importo  medio - traftamento accessorio
(fondo/n.dipendenti al 1-gennaio): 38,4356 x € 5.225,77= € 200.855,65 ammonta a € 2.066.167,94
(2.267.023,59-200.855,65).

Si attesta pertanto che il raffronto tra destinazione del.fondo in base al CCDI 2015, a seguito della
- costituzione del FPV, avvenuta il 30/12/205 con DD sopra richiamata; -dedotta. la riduzione
apportata per la cessazione del personale soprannumerario, il Fondo 2015da liquidare nel 2016
ammoitava ad €, 2,066.855,94. L'effettivo utilizzo del Fondo 2015, nel anno 2016, ammonta ad €,
1.917.142,00, ha generato un risparmio di €. 149.025,94, il quale incrementa il fondo 2016 come da
d1sposmone di eui all'art, 17 comma5 del CCNL 1. 04 1999.




Le risorse variabili per 'anno 2016 sono cosi determinate:

CCNL 1/4/1999 art IS comma 1, lett. k) specifiche dlsposmom d1 legve - - €226.002
CCNL 1/4/1999 En't 17 comma 5, risparmi fondo anno precedente I - € 149.026
" Totale- - N o ) - - €375.028

4

Pur non essendo esplicitamente regolamentato dal CCDI, viene previsto uno stanziamento la cui
erogazione ¢ prevista dall'art,17, ¢.2, lett. g del CCNL 1.4.1999 per le risorse destinate ad
incentivare Je attivitd e prestazioni correlate alle risorse le risorse che specifi che disposizioni di
legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale. :
Vengono complessivamente riportati € 114.500,00 quah onorari per I'Avyocatura, mentre nella
quota prevista per fanno 2016, a cui vanno aggiunti i compensi per le funzioni tecniche di cui
all'art. 113 del D.Igs 5072016, che mdjcatwamente ammontano ad €. 111.502,00.

'L’art 9 del Decreto legge 24 giugno 2014, n. 90 convertito in Legge 11 agosto 2014, n. 114,

integralmente riformulato in fase di conversione, ridisegna la disciplina degli onorari per le

avvocature degli Enti pubblici. La norma prevede I’adeguamento del regolamento che li disciplina |
“alle nuove disposizioni, a decorrere dal 1° gennaio 2015, Adeguamento che ¢ in corso di

definizione, ‘ :

Con I'entrata in vigore del puovo Codice degh Appaltl (D. Lgs, 18 apule 2016, n. 50) e, in
_ particolare, dall'art. 113, la disciplina. degli incentivi del personale ¢ stata completamente riscritta. In -
materia di incentivi, si confermano alcune disposizioni e.principi della precedente disciplina
(contenuta nell'art, 93, D.Lgs. 12- apnle 2006, n. 163 come da ultimo modificato dal D.L. 24 giugno
2014, n. 90). Si- rende necessatio modificare il Regolamento vigente, con 1’approvazlone di un
nuovo testo normativo che disciplini gli incentivi per le funzioni tecniche, ai sensi dell’art. 113
D.lgs. 50/2016, a tal fine & stato costituito un gruppo di lavoro, che attraverso P'analisi della
normativa e il confronto con i precedenti Ragolamcntl interni, procedera 4!1'adeguamento nmmatwo
- della materia. ' ‘ :

Dal momento dell’istituzione della Provincia di Monza ¢ della- Brianza, con conseguente
trasferimento di n. 315 dipendenti il Fondo & stato via via ridotto proporzionalmente e
‘permauentemente in relazione alla diminuzione del personale, subendo, a partire- dal 2010, una
decurtazmne parl ad €. 1.034, 538 00 sulle risorse fisse aventi carattere di stabilita.

- A seguito del parere rilasciato dal Mlmstcro dell'Economm e delle Fmemze Dlpartlmento della
Ragioneria Generale dello Stato alla Provincia di Mantova il 6.3.2016, in virth del quale "A
decorrere dal 1° gennaio 2015, secondo quanto indicato riella circolare del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione ¢ del Ministro per gli affari regionali e e autonomie

- n.1/2015, le risorse destinate al trattamento accessorio del personale di ruolo cessato dal servizio

vanno decurtate fino al raggiungimento del limite massimo della consistenza finanziaria della

dotazione organica dell’Ente, previsto dall’art. 1, comma 421, della legge 23 dicembre 2014 n. 190,

s & provveduto don Determinazione RG 3495/’3016 del 15/04/2016 a mdurle permanentementc il




_fondo per il trattamento accessorio in.misura corrispondente alla media delle risorse attribuite a
ciascuna unitd di personale nell’anmo precedente la cessazione avendo .cura, per anno di
cessazione, di effettuare la decurtazione in proporzione al periodo non lavorato -da ciascun
dipendente cessato.". Si & provveduto pertanto a rideterminare I'ammontare del Fondo per le risorse
decentrate, costituito con determinazione RG, n. 6072 del 7/7/2015, apportando la riduzione
risultante dal seguente calcolo: n. dipendenti soprannumerati cessati x importo medio trattamento

~accessorio (fondo/n.dipendenti al 1 gennaio): 8,4356 x € 5.225,77= € 200.855,65 e che pertanto il

fondo residuo 2015 da liquidare nel 2016, costituito con Determinazione RG n. 12051 del
30/12/2015 ammontava a€ 2. 066 167,94 (2 267 023,59-200. 855 ,65); :

L'art. 1 comma 236 della Legge 28 dicembre 2015, n° 208 (legge di stabilitd 2016), ha disposto che
“Nelle more dell*adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 € 17 della legge 7 agosto
2015, n. 124 con part;colaue riferimento aIl’omogeneizzazzone del trattamento economico
fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle: emgenze di finanza pubblica, a
decotrere -dal 1° gennaio 2016 ’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al |
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all’articolo .1, comma 2, del D.gs 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, non-pud superare il comspondente importo - determinato per Panno 2015 ed &,
comunque automaticamente ridotto in misura proporznonale alla riduzione del pérsonale in

- servizio, tenendo conto del “personale assumlbﬂe ai sensi della normativa wgente

In ottemperanza 4 tale disposizione & stata calcolata una stima della media matematica del numero

. .di dipendenti al 1°gennaio e al 31-dicembre dell>anno 2016 e, dal raffronto con quella dell’anno
2015, & stata determinata una percentuale di riduzione del fondo pari al 16,63%; considerato che il -

fondo dell'anno 2015 ammentava a € 8.729.309,35, al netto delle quote non assoggettate ai vincoli,
ne consegue che la decurtazione calculata & pari ad € 1.451.400,73; :

L’importo del fondo dell’anno 2016 ifi base alla determinazione effettuata con atto dei dmgente del
settore Trattamento - economico e previdenziale RG n. 9212 del 06/10/2016, & pari ad € -

7.539.625,21, cui vanno aggiuntii compenm per i professronlstl Legall (CCNL 1/04/99 art. 15 ¢. 1. _
~ lett K), spesa presunta di €. 114.500,00 e i compensi per ]e funzmm tecniche ex art. 113 del D. lgs
50/2016 spesa presunta di€ 111.502,00; :

Con del;berazmne del Consxaho Metropohtano RG 40/2016 del 16/09/2016 ¢ stato approvato il
) Rend!conto della gestione dell esercizio finanziario 201 5

' Seézione 'IV — Sintesi della ‘cgstituzjoge del Fm;.cio sottopogto a certificazione

Risorse fisse aventi cdrattere di certezza ¢ di stabilita (Sezione ) . . €0.876.538|
Risorse variabili (Sezione II) ; . €375.028
Decurtazioni del Fondo (Sezione I11) h SRR I £2.485.938]
Fondo sottoposto a certificazione o L € 7.765.627|

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente




Moﬂﬁlo H - Definizio’ne‘délle poste di desﬁnﬁzione del Fondo per la contrattazione iﬁfégrativa

Sezione ] - Destmazmm non _disponibili alla contrattazione mteglatwa 0 comungue non regolate dal

ang‘atto ]ntegl ativo gottoposto a c;c_mﬁgazmne :

Non vengono regolate dal contratto integrativo sottoposto a cei‘ttﬁcazlone Ie destmazmm dclle
seguenti risorse, per effetto di specifiche d15p051z10m dei CCNL:

Indennita di comparto CCNL 22/1/2004 art.33 _ ‘ = € 635.000
Progressioni econommhe ouzzontah CCNL 1/4/1999 art.17, 2 2 lett, €2.237.989
b) pregresse ‘ : ]
Retribuzione di posizione e di nsultato titolari di pommone L €£2.200.000

| organizzativa CCNL 1/4/1999 art.17, ¢.2 Jett. ¢) . ) -
Totale o ,_ a0 €5.072.989

- Le sommnie suddette sono gid ragolate dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e dai Contratti
. Collettivi Decentran Intcgiahw ¢ sono dctermmate da pmgressmm economlohe 0112?0111.511
pregzesse \

Pogfzfani organizzative e alfe professionalita I'art, 8 CCNL 31.3.1999 ha previsto che gli enti

. istituiscano posizioni di Javoro che richiedono, con.assunzione diretta di elevata responsabilit di
prodotto e di risultato: lo svolglmento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare-
complessita, caratterizzate da elevato g1ado di autonomia gestionale e organizzativa, lo svolgimento
di attivitd con contenuti di alta pmfeqsmnaht'& e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di
scliole universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali o lo svolgimento di attivitd di staff e/o di

. studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza.
La contrattazione ha poi .previsto la valouzzazmne delle alte pmfessmnahta (art.10 CCNL
22.1 2004) '

- Tali posizioni sono assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D, sulla base ¢
per effetto d’un incarico a fermine conferito tenendo conto (rispetto alle funzioni ed aftivitd da
svolgerey della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali
posseduti, delle attitudini e della Capacitéi pmfessiomle ed dell'esperienza acquisiti dal personale
della categona D. Il trattamento economico accessorio del personale della oategoua D titolare de[le
posizioni ¢ composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. '

I risultati delle aftivitd svolte dai dipendenti cui siano_ stati attfib'uiti gli incarichi di posizione
organizzativa ‘sono soggetti a valutazione annuale m base a criteri e pmcedure fissati con
deliberazione-della Giunta RG n. 291 del 29 Iuglio- 2011 avente ad 0ggetto “Approvazmne del
Sistema di Misurazione e di Valutazione della Performance delle posizione organizzative.”, La
valutazione positiva da anche titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato.

Per I'anno 2016, attualmente, risultano istituite n. 139 posizioni organizzative.
% . . p .




Sezione JI » Déstin-gzioni spe cificamente rggg’late: ggl Contratto Intear,axi}jo' '

In base alle previsioni dei Contratti Collettivi Nazionali di. Lavoro e le dlsposmom del Contratto
Collettivo Decentr ato Integrativo sottcposto a certificazione vengono regolate nei scguentl importi:

Indennita di turno CCNL 1/4/99 art, 17, ¢.2 lett.d) - ‘ _ ' : 235.000
Indennitd di disagio CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 lett.e) R ~ 160.000
Indennitd di maneggio valori CCNL-1/4/99 art.17, ¢.2 lett.d)
Indennita di rischio CCNL 1/4/99 art. 17, ¢.2 lettd) © -~ - 16,000
Reperibilita CCNL 1/4/99 art.17, c.2 Jett.d) ' : 220,000
Accessorio CFP | o ot 80.000
Indenmita specifiche resp'oﬁsabi'lita CCNL 1/4/99 art.17, ¢,2 lett.f) _ 185.000f
Compensi per produttivitd collettiva e mdiwduale CCNL 1/4/99 ‘ ' 1.570.636]. . '
art.17,¢.2 letta ' S

‘| Compensi per attivitd e prestazioni cotrelati alle ;1sorse d1 cuial s . 114.500
CCNL 1/4/99 art. 15, ¢.1 lett.k) : : 2 e
Compensi per funzioni tecniche art. 113 D, lgs 50120] 6 . 111.502
Tota]e - : o | i 2.692.638

Indennite di turno, & stata prevista pet le strutture che prevedono un orario di _servizio giomaliero di
almeno dieci ore, la plestazlone lavorativa pud essere organizzata in turni antimeridiani,
pomeridiani e notturni, e viene attribujta per i periodi di effettwa prestazione del servizio nella

'misura prevista dal CCNL(art. 22 CCNL 2000) e dlsclplmata dall'art.13 del CCDI

Indennita di disagio 1 111denn1te‘t per attivita disagiate, prevista dall’art 17/e clel CCNL 1/4/99, &
riconoscibile solo alle categorie A, B ¢ C, viene destinata esclusivamente al personale che opera in -
situazioni lavorative partncolarl per la loro natura o per la forma orgamzzatxva (orario. e modalita di
. effettuazione) e stata disciplinata dall'art.18 del CCDLL :

. Indennita maneggzo valori viene attribuita al personale assegnato in via contmuatlva a servizi che
comportino maneggio di valori di cassa. Tale indennita glomahera compete per le sole giornate
nelle quali il dipendente & effettivamente adibito al servizio ed & proporzionata al valore medio
niensile dei valori manegglan Il dirigente della struttura organizzativa: interessata certifica le
giornate di presenza al servizio e il valore medio mensile dei valori maneggiati, L'art.15 del CCDI
prevede una indennita gmrnahera e di € 0,70 fino a € 200 maneggiati, €.1,10 per valori manegg1at1 ‘
tra €200,01 e €2, 000 ed € 1,55 per valori maneggiati oltre € 2.000.

Indennita di vischio disciplinata dall'art, 37 del CCNL 14/9/2000 ¢ 41 del CCNL 22/1/2004 puo
essere erogata in presenza di quelle situazioni o prestazioni lavorative, individuate dall'art.16 del
CCD], che comportino una esposizione diretia e contmua a rischi pregmdmevoh per la salute e -
I'integrita personale.

Reperibilita, & stata prewsta dal CCNL 14.9.2000 art. 23 ¢ dallart.11 del CCNL5/10/2001 per
affrontare le esigenze che si vengono a mamfestaLe al di fuori del normale orario di lavoro, pI‘t:VlSte
dall'art.14 del CCDI.

Indennita specg“ iche respamabrhia CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 lett ﬁ 'tale indennitd ¢ destmata alla -

cotresponsione di compensi al personale della categoria Be Cedella categoria D, non incaricato di
posizione  organizzativa -responsabili uffici-, che svolge compiti comportanti specifiche




responsabilitd mdmduat; dall'art 19 del CCDI.

Indennita di docenza mdenmta di cui all'art.36 del CCNL 6. 7 1993 corrisposta a] pelsona]e docente
dei centri di formazione professionale, viene disciplinata dall'art.17 del CCDI.

Comipensi per produttivita collettiva e individuale CCNL 1/4/99 art. 17, ¢.2 lett, a) e artt. 20-21 del
CCDI, vengono erogati attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito ¢ secondo i

“criteri individuati dal criteri adottati con Deliberazione della Giunta RG n. 290 del 29 luglio 2011 di-

“Approvazione del Sistema di Misurazione e di Valutazione della Performance ‘individuale dei
dipendenti.” e il sistema di‘erogazione approvato nell'incontro sindacale del ’79 dicembre 2011,
come fiportato alla lettera b) delia Sezione V1 del presente Modulo. :

Sezione TII - Destinazioni ancora da regolare

Nel contratto integrativo non sono state previste specifiche destinazioni ancora da régolare. -

integrativa sottoposto g certificazione

Destmaznom non disponibili alla contrattazione integrativaonon = € 5.072:989

regolate dal CI = ,

Destinazioni fmmalmente 1eg01ate dal cr ._ . R ‘_ . €2.692.638
Destinazioni ancora daregolare o o : | , o €0
Tofale; Destinazioni Fondo sottoposta a certificazione 5 ; L e7.765.627]

carattere generale. L ‘ -

Si certifica quanto segue:

a. Atlestazione motivata del rispetto di copertura delle destmazmm di wtilizzo del Fondo aventi
natura cerfa e continuativa con risorse del F Oﬁdo Jisse aventi carattere di cerfezza e stabzlzfd

Le desunazmm di utlhzzo aventi natura cm]ta e contmuatwa ammentano a€s. {)72 989 OO Pertanto .

e deatm%mm di utilizzo aventi natura celta e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili,
b Al‘testaz:_one motivata del rispetto del principio di atiribuzione selettiva di mcennvz economici

Si attesta che gli incentivi economici legati alla produttivitd collettiva e individuale sono erogati in

base ai criteri adottati con Deliberazione della Giunta RG n, 290 del 29 luglio 2011 di “Approvazio #

ne del S1stema di Mlsurazmne ¢ di Valutazione della Performance 1nc11v1dua1e dei dipendenti.”.

L attuale sistema di misurazione e valutazione dei]a performance approvato con le deliberazioni RG

n. 161/2011 de| 24/05/2011, RG n. 290/2011 & RG n. 291/2011 del 29/07/2011 ¢ RG 467/2011 del
' 20/12/2011, pur conforme al Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 , n.- 150 “Attuazione della legge 4
‘marzo 2009, n, 15, in materia di ottimizzazione della produttwrté del lavore pubbhco e ch efficienza
.¢ tragparenza delle pubbhche ammmlstraz;om Bl |




Il sistema per lerogazione dei premi collegati alla performance individuale, in base alla normativa

vigente, che individua nella valorizzazione del merito lo strumento per il miglioramento della quali~

ta dei servizi offerti alla collettivitd e per la crescita delle competenze professmmah dei dipendenti.

1 risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti incarichi relativi all’area delle
_posizioni organizzative, sono soggetti a valutazione annuale in base a criteri e procedure
predeterminati. Con deliberazione della Giunta Provinciale n. 291 "del 29.07.2011, di

"Approvazione. del Sistema di Misurazione ¢ di Valutazione dellla Performance delle posizioni

organizzative” la verifica dei risultati & stata infatti collegata:

« -agli indicatori di performance relativi all'ambito organizzativo di rlferlmento, '

+ alraggiungimento di specifici obiettivi mdmduah monltoratl attraverso indicatori a
rilevanza interna ed esterna; :

*  ai comportamenti organizzativi ed alla capacita d1 valutazmne del propri colldboratori.
La rilevanza . dei parametri ‘di valutazione della performance individuale delle posizioni

- organizzative ¢ definita at’travel 50 la loro pesatura.

Il percorso di m}sr.uaznone e valutaznone si artu.,o}a in tre fasi tempoxah ex ante, in ilinere ed ex
~ post.

'La valutazione positivé dei risultati dei titolari di Posizione Organizzativa di diritto alla

corresponsione -della retribuzione di risultato defiita in proporzione alla percentuale di
raggiungimento dei criteri di valutazione. La quantificazione della retribuzione di' risultato viene
cffettuata secondo il criterio della proporzione lineare, aﬁalogamente al personale dmgente

I compensi per la pmduttmta e la retribuzione di rlsultato sono erogabili a conclusione del processo

di valutazione e controllo delle prestazioni e dei risultati, dopo che I'Or gamsmo Indipendente di -

Valutazione - avra accertato il raggiungimento degli obiettivi- previsti nei - documenti di
ploummmazmne attrave1so la compilazione di schede.di valutazione da parte. del Dmgenn

Receﬂtemente, v Organismo Indipendente di Valutazmne dell’Ente, ha proposto nell amblto delle
proprie competenze, un modello applicativo per la misurazione ¢ valutazione della performance che
garantisce, tra gfi altri, un inaggior grado di differenziazione nell'attribuzione delle valutazioni

, medesime e un pil stretto collegamento tra valutazione e risultati consegurtl, mtloducendo di fatto

dei correttivi rispetto al precedente sistema di valutazione.

Nella riunione del 01/07/2016, 1'Organisrio Indipendente di Valutazione dell’Ente ha validato tale

- nuovo modello per la misurazione e valutazmne della performanoe, come previsto dalla normativa
VI gente,

Successwamente il suddetto dDCUmentO ¢ - stato  trasmesso  alle Organizzazioni -
: Smdaoah/R S.U/R.S.A per. opportiina mfo1mazmne

& Az‘reslazione motzvata del rispetto del prmcrpw di -selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contratiazione Jnfegrarzva (progressxom orizzontali) '

Il contrafta integrativo che si sottopone alla certificazione . non prevede ]effettuazmne di
progressioni economiche orizzontali per Panno 2016, Le somme stanziate per progressioni
orizzontali sono effetto di progressioni econumiche p1 cgresse. .

Al



Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per fa contrattazmne mtegratwa & cottn
fronto con il corrispondente Fondo certificato dell’annn precedente P

Tabella 1 Schema generale uassuntwo di costituzione del F ondo Anno 2016 e conﬁonto con 1[ cor=
nspondeme Fondo cemf cata "01 J.

DY - ¢ Fenda DIl
TGRS U200 . 2052010

* ¥ondo 2006  Fonde2015
COSTiTUZ.IONE DEL FONDG e

R:sorse f‘sse mznﬁ cm'nucn: dl nertezza e staln]im )

It‘lsur.‘:e 5 Ionc}f

_ nsal:damnnno"QOS s 514 | TSaRE R I T |

??m‘remm:: comra!m:t!r e CCNL‘_‘ .1‘0 GO} s ~f & 2 remrpem
Hed'sad personam
TOTALE dsome ﬁsse :went: carattem d: cerlezzn e
hlablhiﬂ I ; :

2333724 - 0o kas267. 188457

Pl ea.svs;sss-. | €9876.538 " ey evessom . e188.457

. ; Demrtazmne dc! lﬁando R & Ly " ih e
J 'uecunazmnepet Trasferimento W i3 13 dipencents b T SR AL TR B SRS SRR L i, TR S0 e 2
Frovincia di MB-eart, !mzmnaZSGL . ‘n::szms(), s:ahmm S T2 ARSE30 . L -1235394 00 L CT2SDS4S L T -LU3A538 . AUd5LA400

ﬁnsi:\ gt

FOTALE demr&nzinne tlel Foudo . Co1zassed | 1250345 6034838 2008856

1250548 UERESIS L 612309

Te o o10000 ... 683998

Ci4voze’

S0

| 529808 . . L529.803.
4t a) b} c)conmh H au'mma ; s L

?E!‘ S&l‘Vlli mm &SS%IID‘J! Q eomunque, p : reslazmm versso
fWi })ﬂjﬁht! s;wnson:&zamoxu F G -

CCNLQISQGGSM 4,¢. 2 increane Proses

Pe Tniseoose | -500,000

'fOTAl.Ensarse mnahzll 3151}28 masbon ‘;__'.49,03.5 o 2,3‘?3,(312 e 2.0%101&

sorse ch Fam:lu snltopos!e # cernﬁcazmne
188437

o -200.858

L e'_ffdﬂﬁos_n.ltp'?asm ‘certificazione 2 -62!)59409




Tabella Vi Schema genelale nassuntwo di plogrammazlone di utihzzn del Fondo.
Anno 2016 e conﬁ*onto con il corrrspandente Fondo certzf‘ cato 2015

PRIDGRAMMA DI UTILIZZO DEL
FONDO

Destinazioni non regolate in sede di
contrattazione mteg:atwa '

Indennita di comparto
Progressioni orizzontali .

TOTALE destinazioni non regn!ate in sede di
contrattazione integrativa.

Destinazioni regolate in'sede di contrattazione
- jntegrativa -
- 8pecifiche responsabilita
Posizione organizzative
" Tumo
Dmagm )
Indennita di mancggio valon
Rischio
Rﬁp eribilita
Accessorio C.EP,
“Produttivita
Specifiche attivitd
TOTALE Destinazioni regnlate in suka i
cnntrattazlonc integrniwn . .

Dcsﬁlnazlonu ancora da regolare

.
o

TOTALE Destinazioni aneora da regolare

. Destinazioni Fondo sottoposto a éertificazione
Destinazioni non regolate in sede di conlrattazione
integrativa. -

Destinaziont rcgo!aie in sede di contratl BEione
integrativa ;
Destinazioni ancora da regolare

TOTALE Destinazioni I‘omlu sottaposto s
certificazione

Fon du:2016.

635.000 .

2.237.989

€2.872.989

185.000

2,200,000
235.000
158.700

© 1,300
16,000

220,000
80.000
1.570.636
226.002

€ 4.892.638

€90

2.872.989

4,892,638

€71.765.627 -

Fondo 2015

730,000
2.658.165

€ 3.388.165

198.000

" 2350000
307.000 - -

-118.700
1300

16.060 -

290,000

100.000°

2.161.600

226,002 -

€5.768.002

3.388.1635

5,768,002
o4

€9,156167

Diff

20162015 .

-95,000
420,176

£515.176

-13.000

130,000

712,000
40,000

. 0
~70.000
-20.000

590364 -

-0

CE875364

-515.176

875,364

0

-£1.300.540

Fondo T
2010. '
900.000 | ~265.000

.5300,000.  -1.062.011 -

4 €4.200000 -€1327.011

. 220,000 -35.000

2270.000  ~70.000
346,000 - ~I11.000
135000 . 23,700
" 29,000 13.000
209,000 11000
. 142.535 - 62,555
2.690.000  -1.119:364

785.000 -558.598

€6826.555 -£1933.917 .

0
. - 0
€0 €0

4200000 -1327.011

6.826.555  -1933917
0 0

€ 11026555 -€3.260.928
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'

: Modnio IV Compat;bﬁlia economico-finanziaria ¢ modahta d: mpertura degh oner: dei -
}“ondo con riferzmentn agli strumenti annuali e plunenuals di bilancio -

¥ Ji “strumenti_della_contabilitd_cconomico-
iaria_dell’ Amministeazione presidiano correttamente i limiti di gpesa del Fondo nella fase

programimatoria cleHa gegmn

il s;stema contabile utilizato dallente & struttuiaLo in modo da uspettale, in sede di mlputazwne ®
di variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio, i limiti espressi dal Fondo
oggetio di certificazione, come quantificati nell*articolazione riportata al precedente Modulo 1.
'Nella programmazione del bilancio di previsione unitamente alle spese fisse di peisonale $ono
stanziate le somme relative al Fondo delle-risorse decentrate. Nel corso dell’anno viene monitorata
~ la spesa erogata uconduclbxle al Fondo, al fine di non superare il limite dr, spesa determinato dal
fondo stesso. : :

';lecm_cl_

N

Si attesta, altresi, che le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessoria song
. decurtate diun importo par-i alle riduzioni opel;_ate' per effetto del precedente periodo. '

deﬂe dlver‘se VOC ; stinazione del F

‘ _.Lé somme deterrnmate nel Fondo trovano copertura tra gli importi plevisti nei ﬁél}’)lthl dedic’ati alle
- spese di persouale dl cul alla gestmns provvisoria ex art. 163 ¢. 2 del D.Lgs 267/2000 |

Tutte Je somme relatwe al fondo delle rlsofse decantrate SONo 1mpulate ar capxtoh d1 spesa del
Bdancm ¢ precisamente: : .

‘

Missione - Capitolo | Piano iinpegnb Totale €.
.. Programma - : Finanziario
- Titolo : :
Macroaggregato | - , | _ L :
01107101 1101044 U.1.01.01.01.001 | 622 . 2.032.589
B | 623 T 560,000
625 - : 2.200.000 |
626 1 232200|
&7 L 13.000]
629 | - 120,000
633 |- 179,000
634 | . . 210.000;
| : Zooe Cnd | 1420.636
0110101 . 1101044 | U.1.01.01.01.008F 624 - - S 37.800)
- - 654 . 2,800
628 S 3,000

.




630

15.000

)y 635 10.000

0110101 1101050 U.1.01.01.01.004 | 637 205.400

‘ ' (638 37.200

639 - 25.000

640 6.000

641 80.000

| . ; . -~ 150.000|
0110101 1111036 - | U.1.01:01.01.000 111.502

S 0111101 1111081 U.1,01.01.01.004 114.500
Trpegno I e b - 7.765.627|
complessivo . ' -

Il totale del fondo per le pahnche di sv1lupp0 delle rlsorse umane ¢ la produttivitd per l'anno
2016 come sopra ‘determinato, & stato costituito con determmazmne dlrlgenzxalc RG n.
9212/2016 del 06/]0/’3’016

1L DIRETTORE

SETTORE TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE
Olga Nannizzi

(Dacumento informatico firmato digitalmente ai sensi del T U.445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme coflegate) :
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.
%
Citta

“metropolitana
di !lanp

Attin, 23319513 1\2016\1

IPOTESI CONTRATTO COLLET’TWO DECENTRATO INTEGRATIVO DELLA CITTA’ M£TRDPOLITANA DI MILANO -

Relazioneillustrativa {ART.40 comma 3~ ~Sexles, D.lgs, 165/2{101)

PERSONALE NON DlRIGENTﬁ

Modu!a 1-Scheda 1.1

l!!ustmz!one degh aspetti pmcedurah, sintesi del contenuto del controtto ed autod:chmrazlone re.'at!ve agli

ademplmenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa: 04 ottobre 2016

Periodo temporale di vigenza

Anno 2016-2018 , -

. Composizione
deila delegazione trattante

Parte Pubbiica (ruoll/qualifiche ricopertl:

Presidente: « Slegretarlo Generéle

Cumponentl. . DIrettore Area Risorse Umane o -. R
- .Direttnre Settore 'Frattamentc 'Econom[éa e

‘Previdenziale

N . :
- Responsabile Servizio Processi Trasversali di Gestione
del Personale =,

- Responsabile Servizio  Valutazione e Compensl
R Incentivanti €

Organlzzazlonl sindacali arnmesse alla contrattazlone (elenco 5|gle}
RSU CGIL~CISL ~ UlL ~ CSA - DICCAP

Organlzzazfonl slndacali firmatarle della preintesa (elenca sigle):
RSU ~ CGIL ~ CISL - UIL ~ CSA « DICCAP

Soggetti destinatari

Personale non dirigente della Citta Metropclitana di Milana

Materie trattate dal contratto
mtegratlvn (descrlzwne sintetica)

' a) Diriiti e Ilberté sindacali _
b) Articolazlone del sistema di relazioni sindacali

c) Risarse destinate alle pollt!che di sviluppo delle risorse umane e alla
produttivita

d) Indennitd di turno, reperibility, maneggio valori, rischio, decenza,

disagio, per specifiche responsahilttﬁ

e} Sistemi di incentlvazione del personale - Monitaraggio della
valutazione della performance dei dipendenti

f) Prugresslona econvmica orizznntale

) Posizioni nr_g-anl‘zzative

hj Lavoro straordinario 3




i} Salute e sicurezza nei Iuoghs di la\mro, parl opportunita e benessere
Iavoro agfle.

Intervento .
deli’Organo di
- controllo interno,

a

Allegazione della
Certificazione -
dell’Organo di
controllo interno

E stata acquisita la certificazlone dell’brgand di.controllo Interno

St datasmme ‘

Nel caso 'Organo di controllo fntérno abbia effettuato rilievi, descriverli

accessoria

E'stato adottato Il Piano della’ performance previsto dall’art. 10 del d.|gs.
150/2009

Con Decreto n, 62/2016 del 23/03]2016 Il Sindaco - metropolltano ha
approvato, in attesa dellapprovazione del bilancio annuale di pravisione
2016, il documento contenente gli indirizzi per la gestione in esercizio

‘provvisorio 2016, assegnando alle strutture organizzative obiettivi non

stréttamente collegat! alle risorse finanziarie del bilanclo di previsione, in

| corso di elaborazione, al fine di conseritiré alle stesse strutture di operare

fin dall'inizio dellasercizio sulla base di indirizzi e obiettivi di performance

individuale e organizzativa definitt In modo da poterne controllare’ '

{avanzamento e consentlre E‘adozione, in tempo utlle, dei necessari
correttivi,

E stato adottato Il Programma triennale per la trasparenza e l’integmté

previsto dall’art, 11, comma 2 del d. Igs. 150/2009

' Con Decreto del Sindaco Metropalitano n ;7'/2016‘d-el 26]01/2016 e
successiva Dellberazione del Consigiio . Metropolitane n. 9/2016 del
-17/03/2016 & stato approvato il Piano.Triennale di prevenzione della

corruzione {PTCP) e allegato Programma triennzle per la trasparenza e
l’mtegnté {PTTI) della Cttté Metropolitana di Milano. Triennio 2016-2018.

E stato assolto l’obbhgo di pubblicazione di cul ai comml 6 e 8 dell'art, 11

'_ clelc_llgs 150/2009, per quanto di competenza, nel sito istlituzionale.

£
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g illustrativa
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la Relazinne della Performaﬂce é stata valldata dall'OlV ai - 59n5|

dell'articolo 14, comima 6. clal d.gs. n. 150/2009.

Il Settore Programmazione, Controllo e Trasparenza ha predisposto la
Relazione della Performance che & siata validata dall’0.LV.P. in data
15.3.2016. Loy : '

‘ Eventuali nssérvazioni




Modulo I, 'H!ustraz?ane dell’articolato del contratto

. 1l contratto coilettwo decentrato Integrativo & stato stipulato a saguito della costituzlone delia citta Metropelitara di

Milano al sensi della L. 56/2014 che, all'art. 1 stabillsce [E subentro dell'Ente -in tutti | rappor*tl attwi @ passivi della
Provincla di Milano.

i ceol si applica al personale dipendente non dirigente, ha wgenza per la parte normatwa 1.1.2016- 31.12.2018 ¢ per

la parte economica da!l‘l 1.2016 al 31.12,2016.

Ccmplesﬂvament& il testo’ detl’artncolalo rtsponde alle d[rettwe appravate con decreto del Sindaco Metrapolitano del
20/07/2016 n. 178/2016 che si sostanzlano nel: .

a) mnghoramenlo dell’efficienza, efflcaaa_ ed economicitd dell'organizzazione conseguente alla . Cittd
Metropolitana e del processo in itinere relativo alla sue funzioni fondamentali, :

h) mantenimanto e salvaguardia dei livelli occupazionali in attuazicne tella 1.56/2014 e della 1.190/14;
¢} riconoscimento della valorizzazione del personale in relazione élle pasizicn'l ai ruoli ed alle attivitd assegnate;

d) la conferma deli'appiicaz:one del principio della diretta correlazione tra incentivazione economica e
- valutazione dei risultati ragglunti dai dipendenti. : ‘

/ Esama in dettaglio degli articoli toe

Capo Il - Dii’it’fi ¢ liberta sindacali (artt.3-6)

1l Capa disciplina nel dettaglic i servizi minimi essenzmh per garantire le funzuoni attualmente in capo a Citta
Metropolitana, in attuazione della Legge 146/90, Negll artt: 4-6 disciplina i d|rittl ele premgative slndacah in
attuazione tella contrattazione Nazmnale Quadro.

~ Capo ill — Relazionl sindacali (arit. 7-11]

"1 Capo disciplina Farticolazione del sistema delle relazion sindacall, delineate dal CCNL, riprendendo la.composizione

" delle delegazmni trattanti, gli istituti che regolano le relazioni tra le parti anche con rigiardo alle pitl recenti

ciasposazlom innovative In materia di persanale, nenché le modalith di monitoraggio e verifica dell’applicazione del |
CChI nelle: dwerse materie, tra Je guali splccano ambiente, organizzazione del Iavoro lglene e sicurezza,

Capo IV - Politiche di sviluppo delle risorse umane {artt. 12—19]

L'art.12 introduce il Fondo per le pciitiche di sviluppo delle risurse umane g per la produttlwta costituito con atto

 dirigenziale ai'sensl dell’art,31 c. 2 cenl 22.1.2004 ed i criteri adottat! per la sua ripartizione annuale, ispirati alla |

corrispondenza con | servizi erogatl, alla valorizzazione dalle professmnallté seconde prmmpl i selettivitd,
concursual:ta, differenziazione della valutazlone e della premialita. ‘

Dall'art.13 si specificano le singole voci di Indennlta, correlate ai servizi della citta Metropolitana di Milano, secondo le
corrispondenti norme previste dal ccnl vigente. Esse sono le seguenti indennitd fisse: indennltd di turho (art.22 CCNL
14.9.00), Ja reperibilita (art. 23 CCNL 14.9.00), il maneggio valori (art.36 CCNL 14.9.00), 1l rlschm {art.37 CCNL 14.9.00),
la docenza nel centri di formazione professionale {art.34 CCNL 14.9:00). tnokre, la remunerazione delle attivity
disagiate (art. 17 CCNL 1.4.99) e Vindennita per specifiche responsabilita, individuate secondo criteri spemﬂcamenle

~ individuati tra i dipendenti df cat. b,c, e d (art. 17 CCNL 1.4.99).

Capo V - Critarl generali dei sistemmi di incentwaziane del personale (arit, 20-23)

L’art 20 riassume | criteri fondantl Il Sistema di misurazione e di valutazione della performance individuale del
dipendent! per consentire Il miglioramento della Gualitad dei servizi offertl alla collettivith e Vopportunita di crescita
delle competenze professionall dei dipendenti della Citta Metropolitana di Milano, attraverso la valorlzzaz:ene del
mento, che vieno approvato con Decreto del Sindaco metropohtano

L'art.21 disciplina il monitnraggm della valutazione delle prestazioni e dei risultati, Tale monltoraggm sl effettua suila
base dei fattori previsti per la valutazione annuale ‘e per misurare Il raggiunmmento della performance del d|pene!entf,

“secondo la scheda di rilevazione dei comportamentl organizzativi,

L'art. 22 prevede la possibilita di attribuire le progressioni aconomiche nel case in cui vl siana nsarse disponibili nella

parte stabile del Fondo, rinviande ad un eventuale successlvo accordo, cansaderata Ia situazione in |t1nere

Allart. 23 si cunferrna la vlgenza della disciplina riservata al Tltolarl dl Posizione organizzativa, in aderenza al CCNI
{art.8 CCNL 31.3. 1999)




Capo Vi Lavpro straordinario

L'art. 24 riassume | criterl generall posti dalla contrattazione nazionale In materia di lavora straordinario,
Hichiamandone la eccezionalith e indifferibilitd, i limiti orari di cui all’24 c. 4 del ccnl 1.4.99 e le tariffe orarie vi
previste. Si prevede |'estensione del periodo di opzione del riposo compensativo, su richiesta del d:pendente, fino al
30 giugno dell’anno successive arlo svolgimento dellz prestazione straordinaria.

Capi VIl - Sicurezza sul luogo di lavoro e pari opportunita (arft, 25 - 27)

Lart, 25 conferma l'lmpegno a proseguire riella attuazione delle riorme di cul al D, lgs. 81/08 In-materia di salute e .-
sicurezza nei luoghl di lavore, anche mediante un sistema sinergico di relazioni con gl interlocutori preposti

- all'attuazione della sicurezza e con la partecipazione attiva dei rappresentantl def lavoratori,

L'art, 26 ribadisce [l ruolo centrale nelle politiche del personale del rispetto delle parl opportunita, della valorizzazione
delle differenze di genere e¢ della promozione del benessere organizzativo. A tale scopo  si valorizza il ruclo del
Cornitato Unico di Garanzia, previsto dalla D. lgs 183/10, come interlocutore costante e privilegiato sut temi.

AlYart. 27 La Cittd Metropolitana promuove Il lavore agile come modalita i lavoro funzionale alf organlzzazione,
secondo | eriterl def Plano di Azioni Positive prewsto dalla Iegls!azmne \rlgente ‘

Capo VIl - Disposizioni finali {artt, 28-29)

In chiusurs; gli artt. 28 e 29 stabmscono la costltuzldne di un Osservatorio su base parltatica per Papprofondimento di 7
specifiche problematiche applicative del CCDI, le fasi relative al monitoraggio, alle procedure di conclliazione ed alla

‘disapplicazione di norfme. Infire, si dispongono 1 criter] per dirimere eventuali c:ontraversie sull’mterpre‘cazlone del

CCDI stesso.. . e 5
- Descrizione* ' o ' . ~ Importo

Art. 17, comma 2., lett. a) ~ produttivita - o . ) £.1570.636

Art. 17, ml:nrf.ia 2, lett. b)—pm‘g're.ssioni ecoﬁdmi}:he S - ~ ey €.2.237.989

oriz-zorz:tali ' ' ' ‘

Art. 17 comma 2, lett. c)mretrlbuzmne di pusmonee | T . . ' "’-EZ:'2.200,0'00

rlsultato p.o Lt :

Art. 17, comma 2, lett. d) ~Indennita di turno w1 T 5 '  £.235.000
. Art. 17, coﬁjrﬁa 2, lett. d)i [anE.nl‘zlitil dirischio - ’ | ' 7 : : é.lG,DOCI
-'Art. 17, comma 2, lett, ci)_—"lndennita di reparfbi_ii_té R 3 T o €, '220.I'300I

Art. 17, comma i,ie!‘;t. d)-lndennit"a di maneggio valori ) 5, o o €.1.300! .

Art, 17, comma 2v Iétt e) —fn‘dennitfa di disagiu - ; | N : €. 158.700
‘Art. 17, comima 2, lett, f)-lndennrté per speclflche 5 A | £,185.000

respansabllita ' ;

Accessorio CFP : e | T e © . £.80.000

Art. 33 CCNL 22.1.2004 5'ind@nnit_é di comparto - ' - K | , ' €, 635.000

Art. 17, comma 2, Iet-t. g) - compensi correlati alle risorse Con ) ' .€. 226.002 .

Jindicate nell'art, 15, comma 1, lett. k) ~ Compens [ega[l' 3
interni e funzioni tecniche art 113 D.|gs 50/2016.

Totale \ | . . S £.7.765.627




: Dalla data stlpulaztone del presente CCDI cessano di’ produrre effetti tutte le norme @ gll accordi non compatibill con

il presente contratto‘

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia. e premialita in quar{tn verso il personalé
siapplicana i criteri adottati can Deliberazione della Giunta RG n. 290 del 29 luglio 2011 di "Approvazmne del Sistema
di Misurazione e di Valutazione della Performance md:wduaie dei dipendenti.”.

"Il slsterna per l'erogazione dei premi coliegati alla performance individuale , in base alla normativa vigente, che
individua nella valorizzazione del merito lo. strumento per il miglioramento della quailta dei servm offerti alla-
cnl!ett;vlté e per la crescita delle cumpetenze professionali dei dipendenti.

I rlsulta‘u delle attrvtta svolte dai dipendenti’cui siano stati attnbuitl Incarichi relatlw ali'area delle posrz:oni
- organizzative, sono soggetti a valutazione annuale in base a criteri e procedure predeterminatl. Con deliberazione
della Giunta Provinciale n. 291 del 29.07.2011, di "Approvazione del Sistema di Misurazione e di Valutaziohe deila
_ Performiance delle posizioni organizzative" Il percorso di misurazione e valutazione si articola in tre fasi temporali: ex
ante, in ftinere ed-ex post. La valutazione positiva dei risultati def titolari di Posizione Organizzativa da diritto alla
corresponsione della retribuzione di risultato definita in proporzione alla percentuale di raggiungimento dei criteri di
valutazione. La quantificazione della retri'b_'uzione di risultato viene effettuata secondo il criterio della proporzione
lingare; analogamenite al personale dirigente. I compensi per la produttivitd e la retribuzione di risultato sono erogabili
- a conclusione dél processo di valutaziorie e controllo delle prestazioni e dei risultati, dopo che 'Organismo
Indipendente di Valutazione avra accertato il raggiungimento degli obiettivi previsti nei documenti di
programmazione, attraverso la compilazione di schede di valutazione da parte dei Dirigenti, -

Recenteménte, {'Organismo. Indipendente di Valutazione dellEnte, ha proposto, nellambito delle proprie
competenzea, un modello applicativo per la misurazione e valutazione della performance che garantisce, tra
gli altri, un magglor grado di differenziazione nell'attribuzione delle valutazioni medesime e un piti stretto

collegamento tra valutazione e risultati consegmtl, tntroducendc di fatto dei correttivi rispetto at'
pr@cedente sisterna di valutazione,

] grcgrgggigm gconom che;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressmm economiche ein ogni casn sono rinv1ate ad uno specifico accordc

l [Husxraziong de] risultati attesi dalla sottoscrizione del contratio lntep:ratlvo, in correlazione_con, gli_strumenti di

programmazione gestionale:

Dalla sottascrizione del .contratto, essendo prewqto lo stanglamento ¢di somme dec!icate al raggmnglmento di speciﬁcr
obidttivi di produttwlté prewst nel piano degli oblettlvz ol sl attende un incremento della produrtlvité del personale,
con le seguenti modalita:

- assicurare Il finanziamento degli Importi reEatEvI alle progressioni economiche attnbuite ai dipandenu nel corso degli
anmi, che costitmscono emolument] fiss| e continuativi;

- assicurare il ﬁnan7.|amento del!‘mdenmta di comparto, lmpnrto fisso e continuativo previsto espressamente a carico
del fondo da parte del CCNL; - :

Per la tipologla. delle predette voci non suss&stnno specific risultat] attesi In quanto le medesime sono disciplinate,
nell'erogazione e nell'importe, dalla contrattazione nazionale e sulla base delle posuzioni glurldicamente acqulsate dal
dipendenti nel corso degll annl.

- asslcurare il finanziamente della retr:buz!one di posazmna di risultato delle posizioni organizzative: e delle alte
professionalitd, vale a dire quelle posizioni di lavoro, che costitulscono snado organizzativo con necessita di presidio e
gestione, oppure che nvestone particolari caratteristiche di professionality o hanno obiettiv specifici di studic e
ricerca; !

- il contratto stipulato permette inolltre di quantificare @ rendere disponibill le risorse per remunerare alcune
specifiche situazioni previste all'art. 17, ¢ 2 lett. d) del CCNL 1.4.1999, nducendone parzlaimente I'importo
 complessivo; tall utilizzi nguardano'

-le prestazmhl di lavoro effettuate su turn! sulla base degll Importi pl evis‘a nel CCNL per i diversi tipi di turno (diurno,
notturne, festivo, ecc.).




- le prestazioni di Iavom che espongono 1l Iavoratore a situazioni rischlcse per la prapna sa!ute e per I‘lntegrlté'
personale;

~la pronta reperibilita, vale a dire la dxsponlblllta dei dipendenti di alcuni se&on specifici {pollzla, viahllits, edllizia) al di
fuori dell'orario dj sesvizio per far fronte a necessitd derivanti da eventi 1mprevlstl entrando in serwzfo straordinario,
‘secondo una programmazlone predeflmta : :

- compensare le responsablhté derivanti dal maneggio di vaiari secondo le cond:zuom stabllite dal CCNL e dal CCD!
'normatlvol ‘

* - assicurare la remunerazione di prestazmnl lavorative svolte in condizmnl disagiate {art 17 c. 2 lett. e) CCNL 1.4, 1999)
i manutenzione de%]e strade e degli edifici di propfieta provinciale;

-assicurare la remunerazione delle specifiche re_SponSablllta _afﬂdate al personale cli categoria.D g C (art, 17 comma 2

lett. f CCNL 14,1999}, nei limiti del CCNL e secondo | criter! del-contratto integrativo di parte normativa; |3 voce

assicura che determinate tipologie di responsabilita trovino espresso riconescimento, con il risultato atteso di favorire
assunzioni di responsabllita nelfla npartlzmne delle competenze tra { dipendenti;

- assicurare le risorse destinate alla produttivlta individuale & alla retribuzione di risultato delle p.o. onde favorire lo
sviluppo e I affermarsi di' una culttira del risultato e incrémentare [ mpegno per il raggiungimento degli oblettivi; La
produittivits del dlpendenh viene valutata e qumdi premiata semndo [ maccamsm: del sisterna di valutazione,

] sfstema come esplicitato nella.sezione precedente della relazione, si basa su una valutaz:one dell'apporte lavorative
del-singolo In tiferimento a obxe‘ttwl inciividuail e Va!utaz:one del comportamentl tenutl del dipendente entro | propric
contesto organizzativo. - :

Tuttl quest! elernenti di valutazione sono portati a conoscenza del :ﬂpendentl e delle Posizioni organizzatrve all'awio
delle attivita tramite collogul individuali o di gruppo, In modo che risultl.chlaro verso.quali ambiti specifici deve essere
indirizzata 'attenzione per ['anno in-corso, |l risultato atteso del contratto nell'individuare le risarse per la produttivits .
& quindl quello di incentivare T dipendenti nella realizzazione dl obiettiv! specifici individuali, nel mantenimento o
miglioramento di attivita standardizzate e routinar e, nel mlglioramento dEI comportamentl nell‘amblto dello specmco
gruppo di lavoro e verso gli utenti esterni, : -

Poiché i piano della performance & costituito dalf'insieme del documenti di programmazione gestionale {bilancio,
relazione previsionale e programmatica, piano esecutivo di gestione (PEG) plano dettagliato degli oblettivi), si attesta
la correlazione tra tali strumenti e gli incentivi per-la produttivita e il risultato, in quante la distribuzione degli Incentivl
stessi & legata alla valutazione del raggiungimento degli obiettivi mdiwduah, defla performance organizzativa, della
.valutazwne dei comportamentl. , : s : :

G) altre | formazioni eventualmente ritenute utili
xxxx}:xﬁxxxx :_ ! . ®om Do cT e . i
' | IL DIRETTORE ;
SETTORE TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE
. . Olga Nannizzi '

(Documentc informatico ﬁrmato digitalmenté al sensl del T.\UL 445/2000 e det D ]gs 82/2005 e nspettrve
.. norme ccs]legate)




