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Oggetto: Conferimento delle funzioni di Direttore Generale alla dr.ssa Simonetta Fedeli Segretario
Generale della Citta metropolitana di Milano

IL SINDACO METROPOLITANO

Vista la legge n. 56 del 7/4/2014 ad oggetto “Disposizioni sulle Citta Metropolitane, sulle province,
sulle unioni e fusioni di comuni” e il vigente Statuto della Citta Metropolitana approvato nel corso
della seduta della Conferenza metropolitana del 22/12/2014,

Preso atto che:
e dal 1° gennaio 2015 le Citta metropolitane sono subentrate alle province omonime € sono
succedute ad esse in tutti i rapporti attivi e passivi esercitandone le funzioni;
e alle Citta metropolitane si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni in materia di
comuni di cui al testo unico, nonché le norme di cui all'art. 4 della legge n.131/2003;
» al personale delle Cittd metropolitane si applicano le disposizioni vigenti per il personale delle
province;

Richiamati:
e lart. 7 della L. 56/2014 per il quale il Sindaco metropolitano rappresenta l'ente e, tra 1'altro,
sovraintende al funzionamento dei servizi e degli uffici e all'esecuzione degli atti;
e gli artt. 50 e 109 del D.Lgs. 267/2000 s.m.i., relativi alle competenze del Sindaco ed al
conferimento degli incarichi dirigenziali;
e l'art. 53 del vigente Statuto della Citta metropolitana relativo al conferimento degli incarichi e
nello specifico a quello del Direttore Generale;

Richiamato il Decreto Sindacale n. 105 del 7 aprile 2015, atti n.88176/1.18/2015/1 con il quale la
Dr.ssa Simonetta Fedeli ¢ stata nominata titolare della Segreteria Generale della Citta metropolitana
di Milano;

Visto 1’articolo 97 del decreto legislativo n. 267/2000, che alla lettera e) stabilisce che il Segretario
esercita le funzioni di Direttore Generale nell'ipotesi prevista dall'art. 108, comma 4;

Visto |’articolo 108 del medesimo decreto legislativo che testualmente dispone:

o menrsommmmenssses il presidente della provincia, previa deliberazione della giunta comunale o
provinciale, possono nominare un direttore generale, al di fuori della dotazione organica e con
contratto a tempo determinato, e secondo criteri stabiliti dal regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi, che provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di
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governo dell'ente, secondo le direttive impartite dal sindaco o dal presidente della provincia, e che
sovrintende alla gestione dell'ente, perseguendo livelli ottimali di efficacia ed efficienza. Compete
in particolare al direttore gemerale la predisposizione del piano dettagliato di obiettivi previsto
dall'art. 197, comma 2, lettera a), nonché la proposta di piano esecutivo di gestione previsto dall'art.
169. A tali fini, al direttore generale rispondono, nell'esercizio delle funzioni loro assegnate, i
dirigenti dell'ente, ad eccezione del segretario del comune e della provincia.

2. Il direttore generale é revocato dal sindaco o dal presidente della provincia, previa deliberazione
della giunta comunale o provinciale. La durata dell'incarico non puo eccedere quella del mandato
del sindaco o del presidente della provincia.

4. Quando non risultino stipulate le convenzioni previste dal comma 3 e in ogni altro caso in cui il
direttore generale non sia stato nominato, le relative funzioni possono essere conferite dal sindaco o
dal presidente della provincia al segretario.”;

Rilevato che in base a quanto previsto dal combinato disposto degli articoli 97, lett. e), e 108, 4°
comma, del decreto legislativo n. 267/2000, il sindaco pud procedere a conferire le funzioni di
direttore generale al Segretario, “in ogni altro caso in cui il direttore non sia stato nominato”;

Rilevato altresi che I’art. 108 del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che il Direttore Generale attua gli
indirizzi stabiliti dagli organi di governo dell’ente e sovrintende alla gestione dell’ente, perseguendo
livelli ottimali di efficacia e di efficienza. In particolare, ¢ di sua stretta competenza la predisposizione
del piano dettagliato degli obiettivi (art. 197, comma 2, lett. a) TUEL) nonché la proposta del piano
esecutivo di gestione (art. 169 TUEL);

Dato atto che il vigente Statuto della Citta metropolitana di Milano agli artt. 50 e 51 stabilisce che il
Direttore Generale:
e propone al Consiglio metropolitano il regolamento di organizzazione;
e determina l'assetto organizzativo e le relative modifiche, in attuazione ai principi enunciati
dallo Statuto e in linea con le modalita operative definite dal regolamento di organizzazione;
e risponde della performance organizzativa della Citta metropolitana;
e costituisce ruolo di raccordo tra gli organi di governo e dirigenti;
e fornisce supporto tecnico agli organi di governo, assicurando un'adeguata istruttoria delle
decisioni e il rispetto della legalita;
e coordina 'azione delle/dei dirigenti, esercitando funzione di impulso e intervenendo in caso di
loro inazione;
e promuove lo sviluppo organizzativo e delle competenze della struttura nel suo insieme;
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e pud assumere, su mandato degli organi di governo, la responsabilita direfta di attivita o
progetti specifici;
e assolve ogni altra attivita attribuitagli dal Sindaco;

Considerato che, in relazione alle dimensioni ed alla complessita dei servizi/funzioni gestiti dall'ente
si rende necessario conferire l'incarico di Direttore Generale, al fine di garantire oltre alle spicifiche
funzioni di assistenza giuridica-amministrativa, che rimangono in capo al Segretario Generale, anche
quelle preordinate alla realizzazione di indirizzi ed obiettivi stabiliti dagli organi di governo, che sono
specificamente attribuite al Direttore Generale;

Considerato che le norme attualmente vigenti delineano, da un lato, il Direttore Generale come
raccordo tra i compiti gestionali di competenza dirigenziale e quelli di individuazione degli obiettivi
della gestione, di competenza degli organi politici, e dall’altro definiscono tra il Direttore e i dirigenti
un rapporto di direzione — coordinamento, con funzione di riconduzione ad unita delle complessive
azioni dei dirigenti, evitando conflittualita e riconducendo le azioni dirigenziali ad un quadro di
coerenza con i piani strategici dell’Ente; \

Valutato che il Segretario Generale dell'ente, Dr.ssa Simonetta Fedeli, ha gia ricoperto in passato la
carica di Direttore Generale e possiede 1 requisiti ed il profilo idoneo per ricoprire tale carica come si
evince dal curriculum vitae;

Ritenuto, stante la situazione organizzativa, di conferire le funzioni di Direttore Generale, alla Dr.ssa
Simonetta Fedeli che garantira una funzione di raccordo tra gli organi di indirizzo politico e gli uffici,
con I’obiettivo di migliorare 1’efficacia e I’efficienza gestionale, mediante una riconduzione delle
azioni dei dirigenti ad un complessivo unitario disegno strategico e programmatico fissato dagli
organi politici;

Considerato altresi piu funzionale ed economico attribuire dette funzioni al Segretario Generale, in
modo da evitare conflitti derivanti dall’esistenza di due figure di vertice, attribuzione che consente
una visione unitaria degli aspetti direzionali e degli aspetti di legalita dell’azione amministrativa;

Visto 1’articolo 44 del contratto collettivo di lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali stipulato in
data 16 maggio 2001, che testualmente prevede:

“Al segretario comunale e provinciale, a cui siano state conferite funzioni di direttore generale, ai
sensi dell’art. 108 del T.Un.267/2000, nell'ente dove svolge le sue funzioni, viene corrisposta in
aggiunta alla retribuzione di posizione in godimento una specifica indennita, la cui misura é
determinata dall’ente nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della propria capacita di
spesa.”’;
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Dato atto che la Dr.ssa Simonetta Fedeli, come da autodichiarazione agli atti, risulta che non versa in
alcuna situazione di inconferibilita e incompatibilita prevista dal D.Lgs 8 aprile 2013 n. 39;

Rilevato che per quanto riguarda la remunerazione per lo svolgimento della funzione di Direttore
Generale le condizioni economiche sono state proposte e accettate dalla Dr.ssa Simonetta Fedeli;

Preso atto della dichiarazione a firma congiunta del Direttore dell’Area Programmazione risorse
finanziarie e di bilancio e del Direttore del Settore Trattamento economico e previdenziale, del
21/04/2015, atti 103298/4.6/2015/2;

Visti
e il D.lgs. 18/8/2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;
e il D.Igs. n. 196/2003 “Codice di protezione dei dati personali” ed i conseguenti atti adottati
dall’ Amministrazione Provinciale di Milano in materia;
il D.Igs. n. 150/2009;
il D.L. n. 174/12 convertito in L. n. 213/12;
la L. n. 190/2012;
il DPR n. 62/2013 “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell’art. 54 del D.lgs. n. 165/017;

Visti e richiamati altresi:

e o Statuto della Cittd metropolitana di Milano approvato dalla Conferenza metropolitana dei
sindaci in data 22 dicembre 2014 con deliberazione R.G. n.2/2015;

e il Codice di comportamento adottato con deliberazione di Giunta Provinciale del 17/12/2013
n. 509/2013 di Rep. Gen.;

e il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) e allegato Programma triennale per
la trasparenza e l'integrita (PTTI) della Citta metropolitana di Milano, triennio 2015-2017,
approvato con Decreto del Sindaco metropolitano R.G. n.13/2015 del 26/01/2015 adottato
dal Conferenza metropolitana nella seduta del 19/02/2015;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa di:

conferire, ai sensi dell’articolo 108 comma 4 e 97 lett. e) del decreto legislativo n. 267/2000, le
funzioni di Direttore Generale alla Dr.ssa Simonetta Fedeli, nominata Segretario Generale della
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Cittd metropolitana di Milano con decreto sindacale n. 105 del 7 aprile 2015, atti
n.88176/1.18/2015/1;

attribuire per le funzioni aggiuntive di Direttore Generale, ai sensi dell’articolo 44 del contratto
collettivo di lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali stipulato in data 16 maggio 2001,
un’indennita annua determinata in Euro 12.000,00, lordi per tredici mensilita sulla base delle
disponibilita di bilancio.

Milano, 21 aprile 2015




Al Sindaco della

Citta Metropolitana di Milano
Dr. Giuliano PISAPIA

Via Vivaio, 1

20122 - Milano

Oggetto: dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita, ai sensi dell’art. 20
del D.Igs. 39/2013

La sottoscritta Fedeli Simonetta nataa omissis

il omissis in merito al conferimento

dell'incarico di:

- Direttore Generale.

consapevole delle sanzioni penali stabilite dalle legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76,
D.P.R. 445/2000), sotto la propria personale responsabilita,
DICHIARA di trovarsi in una delle seguenti ipotesi

1. [x] assenza di alcuna causa di inconferibilita e/o di incompatibilita, ai sensi del D.1gs. n. 39/2013,

all’assunzione di detto/i incarico/incarichi.

2. [ ] sussistenza della/delle seguente/i causa/e di inconferibilita ai sensi delle disposizioni di cui al decreto

legislativo 8 aprile 2013 n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti:

CARICA/INCARICO RICOPERTO NORMA DI RIFERIMENTO DEL D.LGS. 39/2013

3. [ ] sussistenza della/e seguente/i causa/e di incompatibilita ai sensi delle disposizioni di cui al decreto

legislativo 8 aprile 2013 n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti:

CARICA/INCARICO RICOPERTO NORMA DI RIFERIMENTO DEL D.LGS. 39/2013

e di impegnarsi, a rimuoverla/e entro il termine di quindici giorni dalla data della presente dichiarazione.

11 Sottoscritto € consapevole che nelle more della scadenza del termine di quindici giorni, 1'acquisizione di




efficacia della eventuale nomina rimane comunque condizionata dalla rimozione delle cause di

incompatibilita, che dovra, entro il medesimo termine, essere comunicata al Responsabile Prevenzione e
Corruzione.

11 Sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali cause di sopravvenuta incompatibilita e
a presentare annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita
consapevole di quanto disposto dall'art. 20, comma 5, del D.Igs. n. 39/2013 nell'ipotesi di accertata
dichiarazione mendace.

Distinti saluti.

SN Y wa A

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che
vi consenteno.

Data “ A, Firma &\NO’('L PL‘
V) / ~

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003.
I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

Data :_ N Firma grv\ﬁ’(k'\ 'PL \
) j/ﬂ

Note:

1) PER “INCONFERIBILITA"", la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal presente
decreto a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del
Codice Penale, a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da
pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di
organi di indirizzo politico.

2) PER “INCOMPATIBILITA™”, I’obbligo per il soggetto cui viene conferito I'incarico di scegliere, a pena di decadenza,
entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell’incarico e 1’assunzione e lo svolgimento di incarichi e
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce I'incarico, lo
svolgimento di attivita professionali ovvero I’assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico,

3) Ai fini del D.Lgs. 8-4-2013, n. 39 al conferimento negli enti locali di incarichi dirigenziali & assimilato quello di funzioni
dirigenziali a personale non dirigenziale, nonché di tali incarichi a soggetti con contratto a tempo determinato, ai sensi
dell’articolo 110, comma 2, del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267.



