
Allegato B 

 CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome e Cognome Claudio Maurizio Minoia 

ESPERIENZE LAVORATIVE E TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI 

Attuale attività prevalente 
indicare la società o ente di 
appartenenza, ruolo ricoperto, 
durata dello stesso e, seppur 
sinteticamente, caratteristiche 
delle mansioni direttive ricoperte 

in quiescenza dal 31/12/2018 

Precedenti esperienze 
lavorative [incarichi ricoperti] 
indicare arco temporale e 
descrizione sintetica del ruolo 

-2012-2018 Comune di Milano: Direttore Centrale Politiche
sociali (dal marzo 2012-settembre 2012, direttore Settore
Adulti)
La direzione centrale ha rappresentato la funzione apicale
del Comune su queste materie. La Direzione era dotata di un
budget corrente annuale di circa 215 milioni e di circa 950
dipendenti suddivisi in 4 aree dirigenziali, oltre a quella
Centrale: (Residenzialità, Servizi sociali territoriali,
Domiciliarità e disabili, Emergenze e Immigrazione), ogni
Area era dotata di una figura dirigenziale , tutte afferenti al
Direzione Centrale. La mia esperienza lavorativa si è spesso
interfacciata con la Fondazione Welfare Ambrosiano con la
quale ho intessuto rapporti e collaborazioni istituzionali e su
singoli progetti.

-1996-2012. Dirigente Provincia di Milano con i seguenti
ruoli:
* (1996-2004), Direttore settore Formazione Professionale.
Mi sono occupato delle funzioni trasferite alla Provincia in
materia di programmazione FP, di gestione dei Centri di
formazione professionale (cfp)e del sostegno alle politiche
del lavoro per le persone fragili, nonché - all’avvio-anche
della esperienza Afol, per l’area formazione e fragilità .

*(2004-2009) Direttore apicale politiche sociali e cultura. 
Mi sono occupato sia delle competenze in materia di 
sociale: minori e famiglie, anziani, disabili, 
programmazione dei Piani di zona, Centro Assistenza 
Minori via Pusiano, che delle funzioni di formazione 
operatori sociali e controllo delle attività del terzo settore 
(viale Piceno) Per l’area cultura ho diretto le funzioni 
centrali della direzione sita in Oberdan  (Viale Vittorio 
Veneto) con i settori : Biblioteche e Cultura e Spettacolo e 
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Arti visive . 
 
*(2009-2011) Direttore del Settore Sport, Giovani e tempo 
libero per la promozione e sostegno delle attività sportive e 
ricreative in Provincia e presso l’Idroscalo 
 
-1983-1996. Comune di Rozzano. funzionario e (dal 1986) 
dirigente apicale del Dipartimento servizi alla persona nelle 
attività culturali, sportive, sociali, di istruzione/nidi di 
competenza del Comune    
 
-1979-1983. Socio lavoratore Cooperativa Archivistica e 
Bibliotecaria di Milano 
 
 
 
 
 
 

Titolo di studio  
[sintetica descrizione dei titoli 
di studio conseguiti, delle 
specializzazioni, ecc]  
indicare anno e sede di 
conseguimento 

Laurea quadriennale in Lettere e filosofia conseguita nel 
1979 presso l’Università degli studi di Milano. 
Corso di formazione per dirigenti Enti Locali presso Cergas 
Bocconi con attestato (2004) 
  

Altri titoli di studio e 
professionali [a puro titolo di 
esempio: master, PhD, esami di 
stato, attestati di 
riconoscimento di corsi di alta 
formazione] 
indicare anno e sede di 
conseguimento 

      

Iscrizione ad Albo/i 
professionale/i  
indicare numero e anno di 
iscrizione 

      

Libera professione 
barrare la casella che interessa 
 
indicare il numero di anni di 
esercizio della libera professione 

 
  SI    NO  x   
 
  n°         

    
  SI  x NO     

Esperienza in consigli di 
amministrazione  e/o  in collegi 
sindacali  
indicare i periodi, con una breve 
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descrizione delle società e enti nei 
quali era ricoperto l’incarico 
 

Cariche elettive pubbliche 
[Deputato/a, Senatore/trice, 
Sindaco/a, Assessore/a, 
Consigliere/a regionale, 
provinciale, comunale, 
circoscrizionale,  etc]  
indicare il periodo e la carica 
ricoperta, a partire dall’ultima in 
ordine temporale 
 

      

Eventuale esperienza di ricerca 
e di insegnamento universitario   
indicare il periodo, l’Istituto, il 
livello di insegnamento 
(ricercatore/ricercatrice, 
associato/associata, 
professore/professoressa 
ordinario/a, a contratto, altro)  
nonché gli eventuali crediti 
formativi 
 

      

Capacità linguistiche  
(conoscenza delle lingue straniere e 
indicazione del livello di 
conoscenza: Eccellente – Buono – 
Sufficiente) 

Lingua Livello 
Parlato 

Livello 
Scritto 

Livello 
comprensi
one Orale 

inglese buono sufficiente buona 

                        

                        

Altro [partecipazione a convegni e 
seminari, pubblicazioni, 
collaborazioni a riviste, ecc., ed 
ogni altra informazione di carattere 
culturale e/o professionale che si 
ritiene utile ai fini della 
valutazione] 
 

Diverse partecipazioni alle iniziative istituzinali afferenti ai 
diversi ruoli ricoperti 

Attività e impegno civile 
[partecipazione ad associazioni, 
Onlus, enti e fondazioni operanti 
nel campo del volontariato, della 
ricerca, educazione e formazione 
oltreché che nel settore specifico 
nel quale opera la società o l’ente 
per  il quale viene presentata la 
candidatura] 
 

      

Bilancio delle attività svolte nei No 
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precedenti mandati [qualora 
il/la candidato/a abbia ricoperto 
incarichi nelle società, enti o 
organismi per i quali si ripresenta] 

Eventuali revoche dall’incarico 
di rappresentante di enti 
pubblici ed organismi 
partecipati direttamente o 
indirettamente da enti ed 
organismi pubblici  
indicare ente/organismo e 
motivazioni della revoca 

No 

Luogo e data Montù Beccaria, 24/02/2024        Il Documento originale completo di 
sottoscrizione autografa o digitale è 
conservato agli atti presso la Segreteria 
Generale della Città metropolitana di 
Milano. 


