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I numeri del sistema aerospaziale lombardoI numeri del sistema aerospaziale lombardo

•100 anni di tradizione industriale 

• 185 imprese attive nelle diverse aree

• 14.500 occupati

• 4 miliardi di € di fatturato annuale

•1,5 miliardi di € di esportazione

• 38% dell’export aerospaziale italiano
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DISTRETTO AEROSPAZIALE LOMBARDODISTRETTO AEROSPAZIALE LOMBARDO

SEMIILAVORATI
semilavorati, parti non finite, ecc.

FORNITURA DI BASE:materiali metallici grezzi; materiali plastici; oli e grassi; combustibili; 
sigillanti; vernici; detergenti

SERVIZI:
Progettazione; Manutenzione; Logistica;
Banchi Prova & Testing;
Sistemi di Movimentazione; Sistemi di Addestramento & Formazione;
Qualità e Certificazioni; Noleggio Aeromobili ed Equipaggi

SISTEMI ED EQUIPAGGIAMENTI
Equipaggiamenti, Sistemi, Sotto-sistemi

Meccanici, Elettro-avionici, Strutture, Sistemi Spaziali, 
Propulsori, Sensoristica 

INTEGRATORI E VELIVOLI
aeromobili/veicoli e satelliti

completamente integrati

Oltre 185 imprese più di 
14.500 addetti*
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Il ciclo di sviluppo del cluster  e  delle competenzeIl ciclo di sviluppo del cluster  e  delle competenze

FASE 1: CREAZIONE COMITATO E SVILUPPO DEL NETWORK

INDIVIDUAZIONE DEL 
BISOGNO
(Intuizione e capacità di 
creare identità collettiva)

LANCIO DELL’IDEA  
(capacità di visione e 
ricerca de consenso)

COINVOLGIMENTO DEGLI ATTORI : 
(credibilità, super partes, ricerca consenso)
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Il ciclo di sviluppo del cluster  e  delle competenzeIl ciclo di sviluppo del cluster  e  delle competenze

FASE 2: lo start up operativo 

RAFFORZAMENTO 
SPIRITO IDENTITARIO
(Capacità comunicative )

COSTRUZIONE  LEAN 
ORGANIZATION  INTERNA 
(network interno)
(Capacità gestione complessità
senza  catena direzionale 
gerarchica )

REALIZZAZZIONE PROGETTI
(Capacità organizzative e 
gestionali; raccolta consenso; 
ricerca partneship  e legami di 
rete lunghi )

……VERSO UNA 
NUOVA FASE
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Un modello organizzativo per il cluster Un modello organizzativo per il cluster 
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Distretto
Task force operativa e 
strumenti  per creare 
aggregazioni 
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